
 

                                              

 

Výber zamestnanca na pracovné miesto 

„ Zamestnanec Miestnej občianskej a preventívnej služby v meste 
Levoča“ 

 

Mesto Levoča oznamuje, že bude vykonávať výber na pracovné miesto „zamestnanec 

miestnej občianskej a preventívnej služby v meste Levoča“.  

 

 Obsadzované pracovné miesto bude vykonávané v pracovnom pomere na ustanovený 

pracovný čas na dobu určitú 8 mesiacov (od 01. 12. 2025 do 31. 07. 2026) v meste Levoča 

v dvojzmennom pracovnom režime. Obsadzuje sa 1 pracovné miesto.  
 

Kvalifikačný predpoklad vzdelania a kvalifikačná požiadavka zamerania alebo 

odboru vzdelania: 

– ukončená povinná školská dochádzka v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove  

   a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení   

   neskorších predpisov.  
 

 

 Ďalšie predpoklady na výkon práce: 

- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

- vek minimálne 18 rokov, 

- bezúhonnosť, t. j. uchádzač nesmie byť právoplatne odsúdený za trestný čin proti životu    

  a zdraviu v zmysle prvej hlavy druhej časti (§ 144 – 178) zákona č. 300/2005 Z. z. Trestný  

  zákon v znení neskorších predpisov a za akýkoľvek zločin v zmysle Trestného zákona, 

- zdravotná spôsobilosť. 

 

 Iné kritériá a požiadavky (výberové kritériá na obsadzované pracovné miesto): 

-  získanie vyššieho stupňa vzdelania je výhodou,  

-  znalosť slovenského jazyka, 

-  znalosť jazyka cieľovej skupiny, komunity (napr. rómsky jazyk) je výhodou, 

-  znalosť obyvateľov cieľovej skupiny (obyvateľov komunity), 

-  akceptácia zo strany členov komunity. 
 

Zoznam požadovaných dokladov: 

- žiadosť o účasť vo výbere zamestnanca na obsadzované pracovné miesto (žiadosť o prijatie    

  do zamestnania), 

- profesijný životopis, 

- potvrdenie školy o ukončení povinnej školskej dochádzky, 

- žiadosť o výpis z registra trestov podľa prílohy publikovanej na webovom sídle mesta  

  www.levoca.sk , na základe ktorej mesto Levoča požiada elektronickými prostriedkami  

  Generálnu prokuratúru Slovenskej republiky o vydanie výpisu z registra trestov na overenie  

  zákonného predpokladu bezúhonnosti, 

- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu nie staršie ako tri  

  mesiace, 

http://www.levoca.sk/


- posudok o zdravotnej spôsobilosti na výkon konkrétnej činnosti nie starší ako tri mesiace    

  podľa vzoru publikovaného na webovom sídle mesta www.levoca.sk, 

- súhlas so spracúvaním osobných údajov v rozsahu požadovaných dokladov na účely   

  výberu zamestnanca podľa vzoru publikovaného na webovom sídle mesta www.levoca.sk  

  (v zmysle čl. 6 ods.1 písm. a) a čl. 7 nariadenia Európskeho parlamentu a rady (EÚ)    

  2016/679 z 27. 04. 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov  

  a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné  

  nariadenie o ochrane osobných údajov) (ďalej len „nariadenie“) a podľa § 13 ods. 1 písm. a)  

  a § 14 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých  

  zákonov (ďalej len „zákon“)). 

 

 

 Informácie pre dotknutú osobu podľa č. 13 nariadenia a § 19 zákona sa nachádzajú na 

webovom sídle mesta www.levoca.sk.   
 
                

Platové zaradenie: 

 V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov bude uchádzač zaradený do platovej triedy 01.  

 

Žiadosť s požadovanými dokladmi na výber zamestnanca doručte poštou v zalepenej 

obálke na adresu Mestský úrad Levoča, Námestie Majstra Pavla 4/4, 054 01 Levoča, alebo 

osobne do podateľne Mestského úradu Levoča, Námestie Majstra Pavla 4/4, Levoča najneskôr 

14. 11. 2025 o 13.00 hod. s označením „Neotvárať – zamestnanec miestnej občianskej a 

preventívnej služby v meste Levoča.“.  

 

 Mesto Levoča v pozícii zamestnávateľa rozhodne o obsadení 1 voľného pracovného 

miesta na základe posúdenia vhodnosti jednotlivých uchádzačov z hľadiska ich znalostí 

a schopností na výkon práce. 

 

Upozornenie: Na výber zamestnanca budú pozvaní iba uchádzači, ktorí spĺňajú predpoklady 

na danú pozíciu v zmysle podmienok schváleného projektu „Miestne občianske a preventívne 

služby v meste Levoča“, kód žiadosti v ITMS2014+: NFP401406DKI1. 

 

Levoča 31. 10. 2025 

 

 

            

                                                                  Ing. Miroslav Vilkovský, MBA 

                                                                                              primátor mesta Levoča 

            

 

 

Dátum zverejnenia: 31. 10. 2025 

                                 webové sídlo mesta Levoča www.levoca.sk 
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