Miesto pre registraénu peéiatku uradu PSVR Priloha 2
Vareny zamestnavatell
Ziadame Vs, aby ste Vage volné pracovné miesta
nahlasovali na drade PSVR, v ktorého pésobnosti sa
nachddza miesto vykonu préce.
Jednou nahlé$kou sa nahlasuje pracovny pomer
uzatvoreny pracovnou zmluvou na jeden druh pracovnej pozicie

Nahlaska volnych pracovnych miest

1. Zamestnavatel

Nazov zamestnavatel'a (obchodné meno), pravna forma: IC0: 37785834
Zakladna Skola

Prevazujuca ¢innost' zamestnavatela: $kolstvo SK-NACE (tiselny kéd):

& - ulica, Eisk o3 to, Stat): Ulica Gaspa i 2
Sidlo zamestnéavatela (adresa - ulica, Eislo, PSC, mesto, ): Ul para Hain 37, Levota Boist zamedtnancovi s

Internetové adresa: www.zsghaina.edupage.org

Telefén: 053/4512570

[Miesto vykonu prace (adresa - ulica, tislo, PSC, mesto, stat):Ulica Gaspara Hain 37, Levota E-mail na kontaktnd osobu: skola@zsghaina.sk

Telefén na kontaktni osobu: 903 324 881
—
Meno kontaktnej osoby/ funkcia: E-mail na kontakinu osobu:
skola@zsghaina sk
Mgr. Martin Kokavec, riaditel $koly Telefén na kontaktni osobu: 903 324 881
2. Pracovné podmienky

Datum nastupu na vol'né pracovné miesto: 1.10.2025

Pracovny pomer: 1 Pracovny pomer na neurdity tas

2. Pracovny pomer na uréita dobu- potet mesiacov 12

3 Pracovny pomer na kratdi pracovny &as, v ktorom tyzdenny pracovny &as nie je krat8i ako polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného &asu
4 Domécka praca a telepraca
5 Delené pracovné miesto

Ustanoveny pracovny &as v hodinach za tyzden 37,50 hod.

Praca na zmeny: 1. jednozmenna 2 dvogmenna 3 trogmenna 4 tumusova

5 nepretriita 6 pruina 7 delené zmeny 8 ind

Pracovny ¢as (od / do): pruZna pracovna doba od 7.00 hod. do 15.00 hod.

3. Zab ¢enie obsadenia volného pi ¢ho miesta

Zverejnit volné pracovné miesto v tladi a na internete: 1. éno 2 nie

(volné pracovné miesto je moZné zverejnit maximaine na dobu 1 roka od datumu

Datum ukonZenia zverejnenia 10 08 2025 oznamenia pracovného miesta)

Zverejnit volné pracovné miesto na eurépskom portali pracovnych miest: 1. 4no 2 nie
(ec.europa.eu/eures)

Pozndmk dvatela k eniu obsadenia pracovného miesta:

1.V spolupraci s uradom PSVR

a) Skupinovou formou (vyberové konane) za Geash zamestnavatela dia , hod , miesto

b) Individuéinou formou

2. Vlastnou formou (v pripade zdujmu o obsadenie pracovného miesta Statnym prisluSnikom tretej krajiny, vyberte bod 1. V spolupraci s uradom PSVR)
a) vyberové konanie miesto. dia . hod . miesto

b} inou formo!

4. Vyhody poskytované zamestnavatefom

Uviest: Prispevok na stravovanie

Ubytovanie: 1 hradené ubytovanie 2 zabezpetenie ubytovania




5. Popis vofného pracovného miesta
|Nazov pracovného miesta: UDRZBAR Kéd pracovného miesta podfa SK 1SCO-08:

Potet volnych pracovnych miest v nahlasovanej pracovnej pozicii: 1 SK-NACE pracovna oblast / odvetvie vykonu préice (Ziselny kod, ak je pracovna pozicia
v inom SK-NACE, ako je prevaZujica tinnost)

Zikladna zloZzka mzdy v € (v hrubom) - bez priplatkov, bez osobného ohodnotenia:

. 3. v zmysle platnych pravnych predpisov (pn tatnozamestnaneckych
Tiza masiae (suma) € 207 otk (Rim) £ pracovnych miestach a pracovnych miestach vo verejnom zaujme)
Pracovné miesto: 1 v podnikatelske sfére
2. tatnozamestnanecks pracovné miesto

3 pracovné miesto vo verejnom zaujme
Pracovné miesto vhodné pre: (uviest g poet)

1. vhodné aj pre osoby so ZP  nie 2. vhodné aj pre absolventa: nie 3 vhodné aj pre miadistvého' nie
V nadviznosti na nahlasené volné pracovné miesto sa predpokladé, Ze tnavatel' ma zdujem prijat’' do tnania $tatneho prisiudnika tretej krajiny: 1
1 &no 2. nie |
Pracovné miesto bude vytvorené s prispevkom tradu PSVR: 1 ano podia § 2. nie
Preobsadenie pracovného miesta vytvoreného s prispevkom tradu PSVR: 1 &no podfa § 2. nie
Sezo prica: 1 ano 2. nle No&né praca: 1 4no 2. nie

Naplh (druh) prace: Vykonavanie jednoduchych oprav a beznej udrzby majetku $koly a $kolskych priestorov. Udrziavanie €istoty a poriadku v aredli Skoly -interiér aj exteriér.
|Udrzba zelene a 8kolského dvora. Odstrafovanie snehu a ladu zo Skolskych chodnikov, schodisk a komunikacii aredlu skoly v zimnych mesiacach. Pinit dlohy podfa nariadeni
riaditela &koly.

|s. PoZadovana kvalifikacia

IKvaimkat‘.né poziadavky: 0 Bez ukonéeného zékladného vzdelana
1 Zakladné vzdelane (zdkladna 8kola)
s olenie; e e e 0
3, Stred 1 & vzdelanie (viutny list: . :
4 Upiné stredné odbomé vzdelanie (s maturitou)
§ Uplné stredné vieobecné vzdelane (gymnazium s maturitou)
6 Vysiie odborné vzdelanie (ukonéené absolutdnom, absolventsky dipiom)
7 Vysokodkolské vzdelanie prvého stupiia (bakalarske Studijné programy vysokych $kél)
8 Vysckodkolské vzdelanie druhého stupia (magisterské, inZinierske a doktorské Studiné programy vysokych 8koi)
§ Vysokodkolské vzdelanie tretieho stupia (doktorandské tudijné programy, postgraduaine Studium a vedecka vychava)

|Pnilduv.lni prax (v mesiacoch, v rokochj: Studijny odbor: Skupina studijnych odborov: (napr strojr)
ISplhl volné pracovné miesto podmienky vysokokvalifikovaného zamestnania”’ 1. 4no 2. nie
Znalost slovenského jazyka je nevyhnutna™ 1.4no 2 nie
7. Znalosti potrebné na obsadenie pracovného miesta
Znalost’ PC: F any stupefi losti

1. WORD elementirna pokrodild vysokad

2 EXCEL elementirna pokrodid vysoka

3 OUTLOOK elementarmna pokrolla  vysokd

4 POWER POINT elementima pokrolid vysokad

5 Iné uviest elementdma pokrodild vysoka B
Pozadovana znalost' jazyka: Pozadovany stupe znalosti:

1. Anglicky jazyk elementarna A1 a A2, pokroCla B1 a B2, vysoka C1a C2

2 Nemecky jazyk elementama A1 a A2; pokrodia B1 a B2, vysoka C1a C2

3. Francuzsky jazyk elementamna A1 a A2, pokrotla B1 a B2, vysoka C1aC2

4 Madarsky jazyk elementama A1 a A2, pokrotila B1 a B2, vysoka C1aC2

5 Iny jazyk: elementdma A1 a A2, pokro&ila B1 a B2, vysoka C1a C2

V&eobecné sposobilosti: (Uviest napr komunikécia, kultivovany prejav, informaéna gramotnost, manuaina zrutnost. atd )
manuaina zru¢nost, flexibilita, fyzicka zdatnost'

Osobnostné predpoklady: (Uviest napr. analytické myslenie, empata, komunikativnost, cielavedomost, atd )

komunikativnost, zodpovednost, spolahlivost, ochota pomdhat,
iniciativnost’
Osved&enia/certifikaty: (Uviest)

Vodiéské opravnenie: sk. A podsk A1, sk AM. sk B, podsk B1, sk C, podsk C1, sk. D, podsk D1, sk B+E, sk D+E. sk C+E, podsk C1+E, podsk D1+E, sk T, podsk A2

8. Poznamky uradu PSVR

1) §21 zékona €.5/2004 Z z. o sluzbach zamestnanosti

2) Podmeenky pre vysokokvalifikované zamestnanie v

a) Mzda stanovena v nahlééke volného pracovného miesta musi byt vo vydke najmenej 1,5 ndsobku priememej mesa&ne| mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske| republiky
v prisiudnom odvetvi, zverejnene| Statistckym Gradom Slovenske| republiky za kalendamy rok, ktory predchadza kalendarmemu roku, v ktorom sa podéava Ziadost o vydanie
modre| karty (www. statistics sk/Statistiky/Demografia a socidine Statistiky/Naklady prace-ukazovatele /Priemema mesaéna mzda podfa odvetvi)

b) Vysokodkolské vzdelanie

c) Dizka trvania pracovného pomeru je minmaine 1 rok

3) oznadenim moznosti NIE sa volné pracovné miesto povaZuje za vodné pre obsadenie ob&anom Ukrajiny s dokladom o tolerovanom pobyte — odidenec, do¢asné Utocisko

V pripade ak sutasne nahlasujete voiné pracovné miesto vo viacerych profesiach, pre kloré si Gdaje na 1 strane tialiva totoZné

1 stranu vypiite len na jednom tladive, vietky strany oznaéte pediatkou, olislujte a v okne Poznamka zamestnavatela v £asti & 3 uvedte "detto”

Svopm podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost vy$éie uvedenych Gdapov uvedenych v tejto Ziadosti Suhlasim, aby tieto Udaje boli pouZité a spracované v informacnom
systéme Uradu PSVR v silade s Géelom pre ktoré boli poskytnuté podla zakona & 5/2004 Z z o sluzbach zamestnanosti

Ustredie PSVR ani irady PSVR nezodpovedajd za obsah skopirovanych ddajov /’h' %‘/ Z A KL A D N A S Ko L A\

V Levodi dha 992025 Pa&:amaapoap:ﬁa%mmrﬂs4 01 Levoéa, ul. G. Haina 37




