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1. Úvod 

Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Levoča  (PHSR) pre obdobie rokov 
2014 – 2020, výhľadovo 2022 až 2025 je jedným z dvoch základných rozvojových 
dokumentov mesta.  

PHSR mesta Levoča 2014 – 2020 (2022) (vypracovaný v súlade so Zákonom o podpore 
regionálneho rozvoja č. 539/2008 Z. z.) spolu s územným plánom mesta (spracovaný v roku 
2005 v súlade so Stavebným zákonom č. 50/1976 Zb. v znení jeho zmien a doplnkov) popisujú 
súčasnosť a definujú budúcnosť mesta.  

PHSR mesta Levoča 2014 - 2020 (2022) obsahuje: 

 Profil mesta Levoča 2014 (ako Príloha č.1 Stratégie rozvoja mesta Levoča 2014 - 
2020) 

 Stratégiu rozvoja mesta Levoča 2014 – 2020 (2022) 

 Akčný plán rozvoja mesta Levoča na roky 2015 - 2017 (ako Príloha č.2 stratégie)  

PROFIL  MESTA LEVOČA - Príloha č.1: analytická časť dokumentu s popisom a zberom dát 
v trendoch za obdobie rokov 2009 – 2013/2014 uvádza fakty a charakteristiky, obsahuje 
SWOT analýzy v každej rozvojovej oblasti mesta (školstvo, šport, sociálna oblasť, 
zdravotníctvo, bývanie, doprava, životné prostredie, kultúra, cestovných ruch, bezpečnosť, 
zamestnanosť), ktoré poukazujú na problémy/bariéry a príležitosti rozvoja mesta v 
jednotlivých rozvojových oblastiach.  

STRATÉGIA MESTA LEVOČA 2014 – 2020 (2022) poskytuje cez SWOT analýzy 
a zhrnutia/hlavné zistenia z profilu mesta komplexný pohľad na súčasný stav hospodárskeho 
a sociálneho rozvoja mesta a stanovuje stratégiu rozvoja mesta v súlade s platným PHSR 
prešovského kraja cez ciele rozvoja mesta, opatrenia a návrh súboru aktivít (čo konkrétne 
robiť pre naplnenie stratégie).  

Samostatnou kapitolou sú očakávané zmeny po realizácii stratégie dopady  a dôležitou 
súčasťou stratégie je návrh implementačného mechanizmu ako stratégiu realizovať. 

Súčasťou procesu tvorby Stratégie rozvoja mesta Levoča 2014 -2020 (2022) bola 
komunikácia s verejnosťou, s občanmi mesta Levoče  prostredníctvom dotazníkového 
prieskumu, ktorého vyhodnotenie je v Prílohe č.3 a zároveň je jedným z východísk pre  
definovanie stratégie.  

AKČNÝ PLÁN – Príloha č.2 je nástrojom realizácie stratégie a súčasťou implementačného 
mechanizmu Stratégie rozvoja mesta Levoča 2014 – 2020 (2022). Akčný plán s navrhovanými 
aktivitami v jednotlivých oblastiach rozvoja je vypracovaný na obdobie 3 rokov  (výber 
aktivít) vo väzbe na obdobia programového rozpočtovania samosprávy a programový 
rozpočet mesta Levoča.  

Akčný plán rozvoja mesta Levoča je základom pre tvorbu a schvaľovanie programového 
rozpočtu na obdobie 2015 – 2017 a podlieha procesom monitoringu a aktualizácie podľa 
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navrhovaného implementačného mechanizmu stratégie a celého rozvojového dokumentu – 
PHSR mesta Levoča 2014 – 2020 (2022).    

Na vypracovaní PHSR - Profilu mesta, Stratégie a Akčného plánu pracovali a spolupracovali 
zamestnanci Mesta Levoča (zber dát a údajov) a členovia pracovných skupín (poslanci 
mestského zastupiteľstva - MsZ, členovia komisií pri MsZ v Levoči, zástupcovia organizácii 
mesta a  spoločností s obchodnou účasťou mesta, zástupcovia štátnej správy, sektoroví 
odborníci z mesta z rôznych oblastí pôsobenia, zástupcovia neziskového sektora) na 
viacerých pracovných stretnutiach. Aktívni účastníci procesu prípravy a spracovania PHSR 
mesta Levoča na roky 2014 - 2020 (2022) sú menovite uvedení v úvode dokumentu. 
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2. Základná terminológia 

Akčný plán/Plán aktivít je výber z  plánovanej série aktivít určenej na dosiahnutie cieľov 
rozvojového plánu mesta, ktorých realizácia je plánovaná  v stanovenom období (jeden rok). 
Je základným nástrojom pre realizáciu rozvojového plánu. 

Aktivity sú súbory činností, alebo projekty, ktoré je potrebné pri dosahovaní opatrení a cieľa 
vykonať. 

Cieľ je stav, ktorý chceme dosiahnuť. Mal by byť zameraný na odstránenie problému či 
prekážky, či na využitie potenciálu alebo príležitosti.  

Dopad je stav, ktorý nastane, resp. by mal nastať, keď budú naplnené ciele 
projektu/programu a dosiahnu sa plánované výstupy a výsledky. Dopad môže byť pozitívny 
(napr. príchod nových investorov, väčšia zamestnanosť, nižšia kriminalita, intenzívnejšia 
cezhraničná spolupráca), ale aj negatívny (poškodenie životného prostredia, úbytok 
neobnoviteľných zdrojov, zníženie vyváženého rozvoja územia a pod.) 

Ekonomickým rozvojom sa rozumie zvyšovanie životnej úrovne a blahobytu obyvateľstva. Je 
to dlhodobý proces, ktorý sa vzťahuje na súhrn ekonomických a sociálnych štruktúr a sleduje 
hospodárske záujmy(tvorba zisku a rast obratu z výroby, predaja a služieb). 

Hodnotenie projektu/programu alebo jeho jednotlivých častí má za cieľ vyhodnotiť (po 
etapách, na konci realizácie a pod.) naplnenie stanovených cieľov a dosiahnutie žiadaných 
výsledkov.  

Implementačný mechanizmus  je základným predpokladom pre systematickú realizáciu 
rozvojového plánu. 

Konkurencieschopnosť mesta je schopnosť mesta súťažiť s inými mestami, tzn. poskytnúť 
takú kvalitu života, ktorá je príťažlivá nielen pre obyvateľov, ale aj pre návštevníkov mesta, 
ako aj potenciálnych investorov.  

Monitoring - priebežná kontrola realizácie aktivity/projektu/programu počas jeho trvania, či 
plánovaný stav je v súlade s realitou (napr. dodržovanie časového harmonogramu, čerpanie 
rozpočtu, kvalita výstupov a pod.) 

Opatrenie je súbor tematicky súvisiacich aktivít, ktoré môžu byť realizované ako jeden celok. 

Potenciál na rozvoj – súhrn vnútorných vlastností  a charakteristík daností mesta, ktoré 
môžu byť využité na rozvoj. 

Príčina je jav alebo skutočnosť, ktorá má vplyv na vznik, alebo pretrvávanie problému. 

Príležitosť na rozvoj predstavuje podnety, potenciál a zdroje vonkajšieho prostredia, ktoré je 
možné využiť pre rozvoj, alebo pre riešenie problémov. 
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Problém -negatívny stav veci či záležitosti, resp. prekážka  v ceste za uskutočnením cieľa či 
vízie. 

Problémová analýza – štruktúrované skúmanie negatívnych faktorov identifikovaného 
problému za účelom stanovenia príčin a následkov. 

Profil mesta je kvantitatívny a kvalitatívny popis daností, stavu, potrieb a východísk mesta. 
Predstavuje tzv. „snímku“ mesta k danému obdobiu a jeho hlavným účelom je priniesť 
komplexný obraz o súčasnom stave mesta.   

Rozvoj je proces pozitívnej zmeny v čase a v priestore. 

Rozvoj územia je proces zmeny v čase a priestore, ktorý možno chápať ako ekonomicko-
sociálne procesy prebiehajúce v prírodno-spoločenskom prostredí daného územia. Tieto 
procesy by mali využívať a rešpektovať podmienky a zvláštnosti prostredia. 

Strategické plánovanie je súbor postupov a nástrojov na prijímanie účinných rozhodnutí, 
ktoré povedú k splneniu stanovených cieľov.  Proces strategického plánovania je určený na 
to, aby pomohol spoločne znášať zodpovednosť za budúcnosť, budovať konsenzus 
o budúcnosti a navrhovať stratégie napredovania. 

SWOT analýza mesta je založená na charakteristike jeho vlastných vnútorných silných 
a slabých stránkach a príležitostiach a hrozbách prichádzajúcich predovšetkým z vonkajšieho 
prostredia. Slúži pre prípravu realistických programov či projektov.   

Synergický efekt je efektom spoločenského pôsobenia, súčinnosti, spoločného pôsobenia 
viacerých prvkov, ktorý je obvykle väčší alebo kvalitatívne lepší než súčet efektov zo 
samostatného pôsobenia jednotlivých prvkov. 

Trvalo udržateľný rozvoj –  rozvoj (v oblasti záujmu), ktorý zachováva alebo nastoľuje 
princípy udržateľnosti (súlad ekonomických a sociálnych aktivít pri súčasnom zachovaní 
kvality prírodného a životného prostredia).  

Ukazovateľ/Indikátor je nástroj, pomocou ktorého je možné monitorovať priebeh procesu 
(programu, projektu), či zmerať dosiahnutie cieľa (existujú kvantitatívne a kvalitatívne 
ukazovatele). 

Vízia mesta je predstava o budúcnosti, ktorá odráža reálny želaný stav tých, ktorí sa na jej 
tvorbe podieľajú. 

Výsledok je kvalitatívna zmena v rozvojovom procese, ku ktorému realizácia vytýčených 
aktivít alebo projektov prispieva (napr. zvýšenie environmentálneho uvedomenia ľudí, 
zvýšená návštevnosť mesta, zlepšené podmienky pre šport pre všetkých v meste a pod.). Cieľ 
je vlastne plánovaný výsledok.  

Výstup je konkrétny (hmatateľný) produkt, ktorý vzniká naplnením aktivity, počas 
programu/projektu, resp. na jeho konci (napr. postavená budova, zrekonštruované 
námestie, revitalizovaný park, uskutočnené podujatie  a pod.).
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3. Východiská pre Stratégiu rozvoja mesta Levoča 2014 – 
2020 (2022) 

Východiskami pre definovanie Stratégie rozvoja mesta Levoča 2014 – 2020 (2022) boli :  

 Platné dokumenty mesta na miestnej, regionálnej i národnej úrovni:  

o PHSR mesta Levoča a jeho časti z roku 2004, 

o Územný plán mesta Levoča 2005, 

o Územný plán zóny Levočská Dolina 2, 

o Manažment pán 2012 – 2022, Levoča ako súčasť lokality  Levoča, Spišský hrad 

a pamiatky okolia, 

o Programový rozpočet samosprávy mesta a hodnotiace správy (2010 - 2013), 

o Koncepcia rozvoja cestovného ruchu pre roky 2013 – 2017 (OOCR T-S-P, 

2013), 

o PHSR Prešovského samosprávneho kraja 2008 – 2015, 

o Konkurencieschopné regióny 21 (2010), 

o Stratégia rozvoja CR Slovenska. 

 Profil mesta (Príloha 1) samostatne spracovaný pre každú rozvojovú oblasť s 

informáciami a údajmi v trendoch na európskej, národnej a regionálnej úrovni za 

posledné roky 2008 – 2013 a hlavné zistenia/zhrnutia z profilu, SWOT analýzy za 

jednotlivé rozvojové oblasti mesta.  

 Expertíza členov 8mych pracovných skupín, ich  poznanie, skúseností, názory a návrhy. 

 Komunikácia s verejnosťou a závery dotazníkového prieskumu o záujmoch a potrebách 

Levočanov v rozvoji mesta (Príloha 3). 
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4. Ciele rozvoja mesta a štruktúra Stratégie rozvoja mesta 
Levoča 2014 – 2020 (2022) 

V každej oblasti rozvoja mesta je spravidla definovaný jeden cieľ, s výnimkou oblasti  
Školstvo a vzdelávanie, v ktorej sú definované 2 ciele (jeden z nich je definovaný pre 
skvalitnenie špeciálneho školstva v Levoči, pri realizácii ktorého mesto Levoča vystupuje ako 
partner, alebo iniciátor a navrhované opatrenia sú v realizácii iných subjektov).  

Štruktúra stratégie rozvoja mesta Levoča 2014 - 2020 (2022) je jednotná a obsahuje: 

Cieľ/Ciele 
Jeden a viac cieľov pre danú oblasť, ktoré definujú, akú zmenu chceme splnením 
cieľov dosiahnuť. 

Indikátory Pre meranie splnenia cieľa. 

Opatrenia 
Súbor činností a aktivít, ktorých realizáciou budú vyriešené hlavné problémy 
a využité príležitosti – naplnené výzvy rozvoja mesta .  

Návrh súboru 
aktivít 

Navrhované aktivity alebo projekty pre splnenie opatrenia a v konečnom dôsledku 
pre splnenie  cieľa, ktoré je potrebné vykonať. 

Stratégia rozvoja mesta Levoča 2014 – 2020 (2022)  definuje 10 cieľov rozvoja mesta v rámci 
9-tich oblastí, 32 opatrení a 107 navrhovaných aktivít.  

Ciele rozvoja mesta 2014 – 2020 (2022): 

1. OBLASŤ: Kultúrne dedičstvo a cestovný ruch 

 CIEĽ A: Vybudovať Levoču a posilniť jej postavenie ako jedinečnej a navštevovanej 

UNESCO destinácie na svete. 

2. OBLASŤ: Bezpečné mesto 

 CIEĽ B: Zvýšiť bezpečnosť obyvateľov a návštevníkov mesta Levoča. 

3. OBLASŤ: Doprava 

 CIEĽ C: Zlepšiť dostupnosť mesta, najmä historického centra mesta  a skvalitniť 

dopravnú infraštruktúru. 

4. OBLASŤ: Životné prostredie 

 CIEĽ D: Zlepšiť životné prostredie v meste Levoča a v jeho mestských častiach. 

5. OBLASŤ: Bývanie 



11 
 

 CIEĽ E: Zlepšiť podmienky a vytvoriť nové možnosti pre bývanie najmä v centre 

mesta Levoča za účelom „oživenia“ Námestia Majstra Pavla. 

 

6. OBLASŤ: Školstvo a vzdelávanie 

 CIEĽ F: Skvalitniť výchovno-vzdelávací proces v školách v zriaďovateľskej 
pôsobnosti mesta skvalitnením školskej infraštruktúry, inováciou vzdelávania 
a zmysluplným využívaním voľného času detí a mládeže. 

 CIEĽ G: Upevniť  postavenie mesta Levoča ako centra  špeciálnej výchovy 
a vzdelávania. 

7. OBLASŤ: Sociálna oblasť a zdravotníctvo 

 CIEĽ H Skvalitniť, rozšíriť sociálne a zdravotnícke služby poskytované na území 

mesta a zvýšiť ich dostupnosť pre všetkých obyvateľov mesta a jeho spádového 

okolia. 

8. OBLASŤ: Šport, športové a pohybové aktivity pre Levočanov 

 CIEĽ I: Zvýšiť počet športovcov a športujúcich Levočanov, najmä detí a mládeže, 

skvalitnením a vytvorením nových možností a podmienok pre aktívny šport a  

zdravý spôsob života ľudí.    

9. OBLASŤ: Podpora tvorby pracovných miest 

 CIEĽ J: Zvýšiť možnosti zamestnanosti v meste. 

 

Kritériami pre definovanie cieľov boli: 

 realistický výhľad na dosiahnutie pozitívnej zmeny v danej oblasti, 

 možnosť  priamej, či nepriamej intervencie (podpory) zo strany mestskej samosprávy 
a potreby mesta, 

 existujúci ľudský, inštitucionálny a prírodný potenciál v meste a jeho okolí pre danú 
rozvojovú oblasť, 

 vonkajšie ekonomické, sociálne a environmentálne trendy, 

 vzájomná previazanosť a doplnkovosť s inými prioritami. 

Ciele, ich plnenie a meranie dosahovania plánovaných výsledkov bude monitorované 
a vyhodnocované cez súbor indikátorov rozvoja mesta (spolu 53 indikátorov)  definovaných 
na úrovni každého cieľa rozvoja mesta.  

Samostatná kapitola je venovaná popisu očakávaných pozitívnych zmien po realizácii 
stratégie, teda po roku 2020, výhľadovo v roku 2022 až 2025.  
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Pri realizácii cieľov a opatrení navrhovanej Stratégie rozvoja mesta Levoča 2014 – 2020 
(2022) bude samospráva mesta Levoča vystupovať podľa povahy cieľov a zainteresovanosti 
na ich plnení/dosahovaní v troch pozíciách/rolách, resp. v ich kombinácii, a to Mesto Levoča 
ako: 

1. Realizátor  R 
Realizuje opatrenia a aktivity s priamou zodpovednosťou ( priamou 
kompetenciou).    

2. Iniciátor  I 

Realizuje aktivity, ktoré sú prínosom pre plnenie cieľov rozvoja mesta a sú, 
alebo majú byť realizované inými subjektmi, resp. tieto subjekty majú 
efektívnejšie a účinnejšie nástroje na ich plnenie. 

3. Partner P 
Vystupuje ako partner pri realizácii aktivít/projektov zameraných na plnenie 
cieľov rozvoja mesta inými subjektmi.  

 

 
 
 
 
 



5. Stratégia rozvoja mesta Levoča 2014 – 2020 (2022) 
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111...   OOObbblllaaasssťťť:::   KKKUUULLLTTTÚÚÚRRRNNNEEE   DDDEEEDDDIIIČČČSSSTTTVVVOOO   AAA   CCCEEESSSTTTOOOVVVNNNÝÝÝ   RRRUUUCCCHHH   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zhrnutia  

+ Levoča je v UNESCO, je zapísaná do Zoznamu svetového dedičstva ako súčasť lokality 
„Levoča, Spišský hrad a pamiatky okolia“ a je zaviazaná zabezpečiť ochranu a obnovu 
pamiatok a hodnôt UNESCO, zachovanie autenticity a integrity lokality.  

+ Levoča patrí medzi najkrajšie historické mestá na Slovensku je pamiatkovou 
rezerváciou a vďaka množstvu pamiatok a umeleckých skvostov a významnou 
turistickou lokalitou mestského typu s charakterom mestskej turistickej destinácie 
s obrovským potenciálom pre rozvoj kultúrneho a religiózneho turizmu. 

+ Levoča je známe pútnické miesto. 

+ Levoča je podľa regionalizácie cestovného ruchu v Slovenskej republike zaradená do 
Spišského regiónu do I. kategórie, a to regióny s nadregionálnym a medzinárodným 
významom hlavne vďaka koncentrácii pamiatok „svetovej značky“.  

+ Levoča je slovenské kráľovské mesto a spolu s ďalšími kráľovskými mestami na Spiši 
Kežmarok, Bardejova a Stará Ľubovňa ponúka a realizuje aktivity pre návštevníkov 
Spiša i samotných miest v rámci spoločného projektu Slovenské kráľovské mestá.    

+ Levoča a jej okolie ponúka veľa možností aktívneho turizmu – pešej turistiky, 
cykloturistiky, zjazdového a bežeckého lyžovania, ako aj oddychu pri vode. 
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+ Mesto je zriaďovateľom Mestského kultúrneho strediska, ktoré  zabezpečuje najmä 
komplexné programovanie kultúrnych a spoločenských podujatí v meste.  

+ Umelecké telesá ZUŠ sa podieľajú vysokou mierou na kultúrno-spoločenských 
aktivitách v meste a reprezentujú mesto na aktivitách na Slovensku i v zahraničí.  

+ Pravidelne realizované kultúrne a spoločenské podujatia v meste s regionálnym 
významom (festival ZUČ, Krajská scénická žatva), s celoslovenským významom (EXIT – 
Celoštátna postupová súťaž a prehliadka amatérskeho divadla), s medzinárodným 
významom (Dni Majstra Pavla z Levoče, Levočské babie leto, Mariánska púť).  

+ Levoča je sídlo významných kultúrnych, vedeckých a  odborných organizácií 
(Slovenské národné múzeum - Spišské múzeum v Levoči, Múzeum špeciálneho 
školstva v Levoči, Slovenská knižnica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoči, 
Štátny archív v Levoči, Krajský pamiatkový úrad Prešov, pracovisko Levoča, Oblastný 
reštaurátorský ateliér, Spišský dejepisný spolok). 

- Námestie Majstra Pavla po rekonštrukcii a celé centrum mesta slúži pre realizáciu 
spoločenských, kultúrnych a hudobných udalostí, nie je však dostatočne pútavé 
a atraktívne pre dlhodobejšie sa zdržiavanie návštevníkov (zóny kľudu, pešia časť,..). 

- Pre zabezpečenie bezpečnosti a ochrany obyvateľov a návštevníkov je nutné 
spracovať chýbajúci dopravný generel pre organizáciu dopravy meste, vrátane 
statickej dopravy, vylúčiť z námestia celodenné parkovanie a v zmysle spracovanej PD 
ponechať len skupinové dočasné a spoplatnené parkovanie na krátku dobu; 
 dlhodobé parkovanie riešiť mimo námestia, čo predpokladá nové dispozičné 
usporiadanie ulíc s možnosťou parkovania v bočných uliciach okolo námestia, 
obmedziť časovo zásobovanie a prejazd veľkých nákladných áut a autobusov celým 
námestím.  

- Nie je zabezpečená dostupnosť pamiatok pre návštevníkov, najmä v správe cirkvi. 

- Nízky lokálpatriotizmus a nízke povedomie návštevníkov o hodnotách mesta.  

- Nedostatočne efektívny marketing a propagácia značky UNESCO pre podporu 
zviditeľnenia mesta a zvýšenia prínosu z oblasti cestovný ruch.  

- Nedostatok a nízka kvalita poskytovaných služieb pre návštevníkov mesta - 
možnosťami pre ubytovanie a stravovanie, informovanie a iné doplnkové služby.  

- Nedostatok pripravených kvalifikovaných ľudí pre prácu v cestovnom ruchu 
a službách. 

- Slabá ponuka produktov a podujatí  v kultúrnom i aktívnom turizme pre rozšírenie 
možností cestovného ruchu.  

- Nie je spracovaná štúdia možností pre rozvoj kreatívneho priemyslu s cieľom 
vytvárania nových pracovných príležitostí. 
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CIEĽ A: 

Vybudovať Levoču a posilniť jej postavenie ako jedinečnej a navštevovanej 
UNESCO destinácie na svete. 

Indikátory splnenia cieľa: 

 Počet návštevníkov mesta 
 Počet prenocovaní 

OPATRENIA A AKTIVITY PRE SPLNENIE CIEĽA: 

Cieľ bude naplnený prostredníctvom realizácie 5 opatrení a spolu 24 aktivít: 

A.1 OPATRENIE: 

Ochrana  a obnova pamiatok a hodnôt UNESCO, zachovanie autenticity a integrity – 
lokality  „Levoča, Spišský hrad a pamiatky okolia“. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča  
Partneri: MK SR, Krajský pamiatkový úrad, vlastníci pamiatkových objektov 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

A.1.1 Rekonštruovať pamiatkové objekty, ktoré boli dôvodom zápisu Levoče do SD 
UNESCO s ich polyfunkčným oživením (ateliéry, výstavné/galerijné priestory, 
remeselné dielne v spojení s predajňami, službami a obnovením funkcie prejazdov vo 
forme pasáží, sprístupnením pre domácich obyvateľov, ale aj turistov).  

A.1.2 Odstrániť havarijný stav pamiatkových objektov zapísaných v ÚZPF na základe 
výsledkov monitoringu uložením povinnosti v zmysle stavebného zákona stavebným 
úradom, (podporou dotačných fondov), ale aj objektov, ktoré nie sú zapísané v 
ÚZPF, ale nachádzajú sa na území lokality, zapísanej v zozname SD UNESCO).  

A.1.3 Vypracovať a zaviesť regulatívy pre ochranu pamiatok a hodnôt UNESCO. 

A.2 OPATRENIE: 

Zvýšenie atraktívnosti a oživenie mesta, najmä Námestia Majstra Pavla. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča  
Partneri: RK cirkev 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

A.2.1 Rekonštruovať Námestie Majstra Pavla ( 4 zo 6tich etáp: východná, severná, západná 
strana a centrálna časť námestia) a vybudovať pešiu zónu  v historickom jadre (väzba 
na stratégiu v oblasti Dopravy). 

A.2.2 Vypracovať a zaviesť regulatívy pre povoľovanie umiestňovania prevádzok, terás, 
reklám na námestí, regulatívy pre zásobovanie prevádzok na námestí (VZN). 

A.2.3 Sprístupniť verejnosti (návštevníkom mesta, odbornej verejnosti) cirkevné objekty 
a historické objekty s typickou dispozíciou meštianskych kupeckých domov NMP 43 
a 47 (objekty vo vlastníctve mesta Levoča).  
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A.2.4 Zmeniť  využitie  prízemia Radnice na kultúrne účely resp. iné adekvátne 
využitie rešpektujúce historické  hodnoty (otvorenie do polohy pasáže a „krámikov“ 
smerom do podlubia“ na základe výsledkov AHV prieskumu) – v rámci aktivít 
rekonštrukcií pamiatkových objektov A.1.1. 

A.2.5 Vybudovať hygienické zázemie pre návštevníkov/turistov  

A.2.6 Regenerovať verejné priestranstvá v súlade s ÚP CMZ (v nadväznosti na aktivity  
A.2.1). 

A.3 OPATRENIE: 

Zvýšenie a skvalitnenie ponuky produktov a podujatí  (eventov) v kultúrnom 
i aktívnom športovom turizme počas celého roka 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča  
Partneri: OOCR T-S-P, MAS-LEV, neziskové organizácie  

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

A.3.1 Rekonštruovať a digitalizovať kino Úsmev . 

A.3.2 Vybaviť mestské divadlo modernou technikou pre organizovanie kongresov v Levoči.  

A.3.3 Predávať, rozšíriť a ponúkať turistické a poznávacie  trasy prostredníctvom CK 
a agentúr (napr. aj historickú cestu Levoča – Kežmarok – vysoké Tatry). 

A.3.4 Vytvoriť aktívny turistický produkt v spolupráci s partnerskými mestami Levoče 
a v rámci cezhraničnej spolupráce. 

A.3.5 Pripraviť a zaviesť regionálnu turistickú kartu v spolupráci s OOCR na Spiši 

A.3.6 Udržať kvalitu kultúrnych podujatí nadmestkého významu s vyššou návštevnosťou 
a s predpokladom viacdňového pobytu návštevníka v meste (napr. kultúrne festivaly, 
workshopy, výtvarné plenery). 

A.3.7 Oživiť potenciál prírodného prostredia Levočských vrchov (vojenský obvod Javorina) 
na základe územného plánu spracovávaného PSK pre toto územie. 

A.4 OPATRENIE: 

Zvýšenie účinnosti marketingu a propagácie mesta  a vybudovať značku UNESCO. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča  
Partneri: OOCR T-S-P, MAS-LEV, neziskové organizácie ??? 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

A.4.1 Vypracovať a realizovať marketingovú stratégiu mesta Levoča s dôrazom na    
vybudovanie značky UNESCO. 

A.4.2 Vydať nové publikácie  a atraktívne propagačné materiály v súlade s marketingovou 
stratégiou (dejiny, pamätihodnosti, film) s využitím miestneho potenciálu a zdrojov. 

A.4.3 Dobudovať informačný systém lokality UNESCO na regionálnej, národnej úrovni 

a nadnárodnej úrovni (vo viacerých svetových jazykoch, resp. jazykoch podľa počtu 

návštevníkov z okolitých krajín). 

A.4.4 Aktualizovať web stránku mesta v súlade s marketingovou stratégiou a rozšíriť jej 

jazykové mutácie o anglickú verziu. 
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A.4.5 Pripraviť a realizovať edukačné, informačné a osvetové programy na školách v meste 

a okolí - materské, základné, stredné, vysoká škola (väzba na stratégiu v oblasti 

školstvo a vzdelávanie). 

A.5 OPATRENIE: 

Posilnenie mesta Levoče ako lídra rozvoja cestovného ruchu v meste, okolí a regióne. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča  
Partneri: OOCR na Spiši, MASLEV, mestá a obce, ďalšie inštitúcie pôsobiace v turizme 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

A.5.1 Posilniť odborné kapacity a činnosti v oblasti podpory rozvoja CR na úrovni Mesta 
a jeho organizačných štruktúr a proaktívne riadiť rozvoj lokality Levoča, Spišský hrad 
a pamiatky okolia v súlade s Manažment plánom lokality. 

A.5.2 Pripraviť a realizovať partnerské projekty na podporu rozvoja CR v meste a regióne 
(na báze doplnkovosti a vyvarovania sa duplicity  a za účelom koncentrácie 
a mobilizácie zdrojov pre rozvoj turizmu). 

A.5.3 Iniciovať prijatie legislatívy o ochrane lokality SD Levoča, Spišský hrad a pamiatky 
okolia. 



222...   OOObbblllaaasssťťť:::   BBBEEEZZZPPPEEEČČČNNNÉÉÉ   MMMEEESSSTTTOOO   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zhrnutia  

+ Mesto Levoča má zriadenú Mestskú políciu 

+ V meste majú sídlo, aktívne pôsobia a spolupracujú subjekty pre ochranu bezpečnosti   

obyvateľov: Obvodné oddelenie Policajného zboru SR (PZ), Mestská polícia (MsP), 

Okresné riaditeľstvo Hasičského a záchranného zboru (HaZZ), Zbor väzenskej 

a justičnej stráže (ZVJS). 

 

- Potreba rozšírenia a modernizácie materiálno-technického, personálneho  
a priestorového zabezpečenia činnosti MsP pre zvýšenie pocitu bezpečnosti 
obyvateľov i návštevníkov mesta. 

- Levoča ako mesto s rozvinutým kultúrnym a náboženským turizmom je nútené  
zabezpečiť ochranu zdravia a majetku jeho návštevníkov najmä počas konania 
veľkých spoločenských podujatí a na verejných priestranstvách. 

- Pre vysoký počet túlavých zvierat vzniká potreba vybudovania odchytovej stanice 
a riešenia preventívnych opatrení. 
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- Potreba zlepšiť možnosti komunikácie obyvateľov a návštevníkov mesta v prípade 
ohrozenia prostredníctvom tiesňovej linky. 

- Potreba zlepšenia podmienok pre včasné varovanie obyvateľstva v mimoriadnych 
situáciách , nutnosť vybudovania mestského rozhlasu. 

- Cielené a efektívne zvyšovanie povedomia obyvateľov v oblastiach prevencie 
požívania omamných látok, dôsledkoch znečisťovania životného prostredia 
a spôsoboch jeho ochrany, predchádzania vzniku požiarov, konania dopravných 
priestupkov a vzniku nehôd atď. prostredníctvom osvetovej a informačnej činnosti 
subjektov zabezpečujúcich bezpečnosť v meste a ich spolupráce so školami 
a mestom. 

CIEĽ B: 

Zvýšiť bezpečnosť obyvateľov a návštevníkov mesta Levoča. 

Indikátory splnenia cieľa: 

 Počet príslušníkov MsP 
 Počet priestupkov a trestných činov v porovnaní so SR a v PSK 
 Počet dopravných priestupkov v porovnaní so SR a v PSK 
 Počet dopravných nehôd v porovnaní so SR a v PSK 
 Počet odchytených túlavých zvierat 
 Počet porušení VZN 
 Počet projektov a aktivít zameraných na preventívne činnosti a počet účastníkov 
 Výška škôd spôsobená mimoriadnymi udalosťami, povodňami, požiarmi 

OPATRENIA A AKTIVITY PRE SPLNENIE CIEĽA: 

Cieľ bude naplnený prostredníctvom realizácie 2 opatrení a spolu 11 aktivít: 

B.1 OPATRENIE: 

Zvýšenie účinnosti pôsobenia (najmä preventívne opatrenia) a posilnenie kapacít 
Mestskej polície v Levoči.  

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča   

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

B.1.1 Rozšíriť a modernizovať priestory a vybavenie MsP. 

B.1.2 Zvýšiť počet príslušníkov MsP. 

B.1.3 Zvýšiť počet kontrol pre dodržiavanie VZN – o čistote mesta, o nakladaní s odpadmi, 
o predajnej prevádzkovej dobe, trhový poriadok, parkovanie,... 

B.1.4 Zvýšiť počet hliadok počas kultúrnych a spoločenských podujatí a počas turistickej 
sezóny. 

B.1.5 Rekonštruovať a rozšíriť kamerový systém. 

B.1.6 Zaviesť nepretržitú prevádzku tiesňovej linky 159. 
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B.1.7 Vybudovať a zariadiť karanténnu stanicu pre odchyt túlavých zvierat. 

B.1.8 Pripraviť a realizovať výchovný a osvetový program v spolupráci MsP, PZSR, HaZZ SR, 
ZVJS SR, zložiek CO mesta a ZŠ, SŠ zameraný napr. na prevenciu požívania omamných 
látok, požiarov, dopravných priestupkov a nehôd atď. 

 

B.2 OPATRENIE: 

Zlepšenie prevencie a zvýšenie pripravenosti mesta na riešenie požiarov, povodní 
a mimoriadnych udalostí.  

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča  
Partneri: Obvodný úrad, PZSR, HaZZ SR 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

B.2.1 Rozšíriť a modernizovať vybavenia CO zložiek mesta, technických služieb mesta 
a dobrovoľného požiarneho zboru (kúpa halového čerpadla, špeciálneho svietidla). 

B.2.2 Vybudovať varovný systém s pokrytím celého územia mesta.  

B.2.3 Pripraviť a realizovať osvetový program pre zvýšenie uvedomelosti verejnosti 
o predchádzaní povodniam, požiarom a mimoriadnym udalostiam a správaní sa 
v krízových situáciách povodní, požiarov a mimoriadnych udalostí v spolupráci MsP, 
PZSR, ZVJS SR, HaZZ SR, zložiek CO mesta (napr. predchádzanie znečisťovaniu 
vodných tokov, zákaz vypaľovania trávy a porastov, atď.) 



333...   OOObbblllaaasssťťť:::   DDDOOOPPPRRRAAAVVVAAA   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zhrnutia  

- Zmena dopravného systému (radiálno-okružný systém dopravy) vrátane riešenia 
pešej, cyklistickej, statickej dopravy a zásobovania prevádzok v centre mesta (CMZ). 

- Chýba spracovanie a následná realizácia dopravného generelu mesta. 

- Nedostatok parkovacích plôch pre osobné autá miestnych obyvateľov, návštevníkov 
mesta ako aj autobusov so zabezpečením ich bezpečnosti. 

- Chýbajú bezpečné chodníky pre peších, ktoré spájajú dôležité komunikačné body 
(centrum - sídliská - železničná a autobusová stanica a pod.). 

- Dobudovať cyklistický chodník do Levočskej Doliny (k Dolinskému mostu). 

- Prístupová cesta na Mariánsku horu pre návštevníkov náboženských podujatí je 
v nevyhovujúcom technickom stave. 

- Chýba zmapovanie a následná rekonštrukcia miestnych komunikácií a chodníkov. 
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CIEĽ C: 

Zlepšiť dostupnosť mesta, najmä historického centra mesta a skvalitniť 
dopravnú infraštruktúru. 

Indikátory splnenia cieľa: 

 Dĺžka km novo vybudovaných ciest 
 Dĺžka km rekonštruovaných MK (ciest a chodníkov) 
 Dĺžka km cyklochodníkov v meste a v jeho častiach 
 Počet parkovacích miest  

OPATRENIA A AKTIVITY PRE SPLNENIE CIEĽA: 

Cieľ bude naplnený prostredníctvom realizácie 2 opatrení a spolu 9 aktivít: 

C.1 OPATRENIE: 

Zmena dopravného systému (radiálno-okružný systém dopravy) vrátane riešenia 
pešej, cyklistickej a statickej dopravy. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča  

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

C.1.1 Koncepčne a územne pripraviť systém dopravy a dopravných riešení v meste. 

C.1.2 Pripraviť preložku štátnej cesty I/18 - obchvat mesta (realizácia po roku 2020).  

C.1.3 Vybudovať parkovacie plochy pre osobné autá so zabezpečením ich bezpečnosti:  

o pre návštevníkov mesta – lokalita hradobná priekopa podľa ÚP mesta a 

vytvorenie prechodov z nich k centru mesta cez hradobný systém, 

o parkovacie plochy pre autobusy na NMP vytvoriť len pre účel  s vyložením 

a nastúpením návštevníkov,  

o pre domácich obyvateľov vytvoriť možnosti parkovania zjednosmernením 

dopravy v uliciach s jednostranným parkovaním a zmenou ich profilu (šírka) 

súčasne s rekonštrukciou ulíc a chodníkov. 

C.1.4 Vybudovať pešie chodníky v trasách obytné zóny – centrum – železničná 
a autobusová stanica – priemyselná zóna.  

C.1.5 Dobudovať cyklistické chodníky ako alternatívnu formu dopravy.  

C.2 OPATRENIE: 

Rekonštrukcia miestnych komunikácií, ich dopravné vybavenie a dopravné značenie. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

C.2.1 Dobudovať parkovacie plochy v meste Levoča. 

C.2.2 Dobudovať a obnoviť dopravné značenie a dopravné vybavenie na miestnych 
komunikáciách. 
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C.2.3 Rekonštruovať prístupovú cestu na Mariánsku horu. 

C.2.4 Obnoviť povrchy miestnych komunikácií.  

 

 



444...   OOObbblllaaasssťťť:::   ŽŽŽIIIVVVOOOTTTNNNÉÉÉ   PPPRRROOOSSSTTTRRREEEDDDIIIEEE   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zhrnutia  

+ Levoča je mesto s veľmi nízkou mierou znečistenia ovzdušia. 

+ Na väčšine územia mesta je vybudovaná verejná kanalizácia a verejný vodovod 
napojený na ČOV v Levočskej doline (potreba dobudovanie kanalizácie Fedorkin 
jarok, Závada, Levočská Dolina). 

+ Mesto je v štádiu pripravenej komplexnej projektovej dokumentácie pre revitalizáciu 
vodnej nádrže a okolia v Levočskej doline. 

 

- Pre zachovanie bezpečnosti obyvateľstva je nutná realizácia protipovodňoých 
opatrení na vyústení potoka Rúrová a na Levočskom potoku.  

- Pre ochranu a obnovu verejnej zelene je potrebné spracovanie aktuálneho Plánu 
starostlivosti o verejnú zeleň s predchádzajúcim podrobným dendrologickým 
prieskumom a s následnými návrhmi riešení pre územia, ktoré potrebujú revitalizáciu 
a rekonštrukciu, s návrhmi na riešenia ochrany proti inváznym rastlinám, s pokynmi 
pre rozhodovanie o výruboch a náhradných výsadbách zelene, s rozdelením úloh 
a zodpovedností za ich realizáciu a i. 
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- Zlepšenie stavu čistoty verejných priestranstiev v mesta riešiť efektívnym zvyšovaním 
environmentálneho povedomia a dodržiavaním VZN o tvorbe a ochrane zelene na 
území mesta . 

- V meste je zavedený zber a odvoz separovaného odpadu príspevkovou organizáciou 
mesta s nepostačujúcim materiálno-technickým vybavením, nie je zrealizovaná 
úprava kontajnerísk a chýba centrum pre zber a ukladanie biologicky rozložiteľného 
odpadu.  

CIEĽ D: 

Zlepšiť životné prostredie v meste Levoča a v jeho mestských častiach. 

Indikátory splnenia cieľa: 

 Výmera obnovenej zelene na obyvateľa v m2 
 Plocha lesoparkov v m2 
 % vyseparovaných zložiek komunálneho odpadu/rok 
 Množstvo zhodnotených biologicky rozložiteľných odpadov v t/obyvateľa 
 Množstvo znečisťujúcich látok v levočskom potoku (ekologické znečistenie) 
 Počet km rekonštruovanej infraštruktúry (kanalizácie) 
 Počet protipovodňových opatrení 
 Spotreba energie v budovách a objektoch mesta 

OPATRENIA A AKTIVITY PRE SPLNENIE CIEĽA: 

Cieľ bude naplnený prostredníctvom realizácie 4 opatrení a spolu 17 aktivít: 

D.1 OPATRENIE: 

Ochrana krajiny a skvalitnenie verejnej zelene v intraviláne i extraviláne mesta. 

Realizátori opatrenia: Mesto Levoča a Evanjelická cirkev 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

D.1.1 Posilniť a skvalitniť rozhodovanie v oblasti ochrany a tvorby zelene ( výruby 
a náhradné výsadby zelene, plán náhradných výsadieb, dôsledná kontrola investícií 
s realizáciou ozelenenia objektov/lokalít v súlade s PD a SP). 

D.1.2 Rekonštruovať zeleň v mest.e 

D.1.3 Vybudovať lesopark (prímestskú rekreačnú zónu) v lokalite Schiessplatz (väzba na 
oblasť Šport) .  

D.1.4 Stabilizovať zosuvy pôdy/svahov v lokalite  Levočské Lúky a horského brala na 
Štúrovej ul. (väzba na oblasť „Bezpečnosť“ ). 

D.1.5 Zlikvidovať invázne druhy rastlín (zlatobyľ kanadská, pohánkovec japonský) na území 
celého mesta, najmä okolo Levočského potoka. 

D.2 OPATRENIE: 

Dobudovanie environmentálnej infraštruktúry a protipovodňových opatrení. 
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Realizátori opatrenia: Mesto Levoča 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

D.2.1 Vyčistiť vodnú nádrž v Levočskej Doline (väzba na oblasť Športu – Aktivita I.1.3). 

D.2.2 Vybudovať kanalizáciu a ČOV v lokalite Fedorkin jarok . 

D.2.3 Vybudovať kanalizáciu  a ČOV v Závade. 

D.2.4 Dobudovať kanalizáciu v Levočskej doline a pripojiť odpadové vody z rodinných 
domov do kanalizácie napojenej na funkčnú ČOV Levočská Dolina na základe 
spracovanej  PD . 

D.2.5 Zrealizovať protipovodňové opatrenia na vyústení potoka Rúrová a na Levočskom 
potoku (väzba na oblasť Bezpečnosť a mimoriadne udalosti) projekt na základe 
preukázania vlastníctva. 

D.3 OPATRENIE: 

Zvýšenie čistoty mesta.   

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča, Technické služby Levoča 
Partneri: školy na území mesta (D.3.3) 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

D.3.1 Zhodnocovať biologicky rozložiteľné odpady.  

D.3.2 Zintenzívniť  represiu ( zvýšiť počet hliadok, zvýšiť pokuty, viac medializovať 
priestupky) voči znečisťovateľom verejných priestranstiev (odpady, čierne skládky, 
psie exkrementy)  - väzba na opatrenie 4 – Zvýšenie environmentálneho povedomia. 

D.3.3 Zintenzívniť výchovno-osvetovú činnosť zameranú na zvyšovanie čistoty mesta 
a prevenciu znečisťovania s obyvateľmi mesta (informačná kampaň, programy 
vzdelávania, využívanie Dni ochrany prírody, Dňa Zeme, pripraviť a realizovať viac 
projektov v oblasti zvyšovania environmentálneho povedomia) . 

D.3.4 Koncepčne pripraviť a materiálovo a technicky modernizovať odpadové 
hospodárstvo v meste.   

D.4 OPATRENIE: 

Zníženie energetickej náročnosti budov a objektov vo vlastníctve mesta. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

D.4.1 Zatepliť budovy v majetku mesta (aj v rámci rekonštrukcie budov škôl – viď. Aktivity 
F.1.1 a F.1.2). 

D.4.2 Rekonštruovať kotolne v budovách v majetku mesta. 

D.4.3 Rozšíriť energeticky úsporné verejné osvetlenie v súlade s pamiatkovou ochranou a 
Manažment plánom UNESCO (rekonštrukcia verejného osvetlenia formou úveru 
a splácania z úspor). 

 



555...   OOObbblllaaasssťťť:::   BBBÝÝÝVVVAAANNNIIIEEE   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zhrnutia  

- Najväčšia bytová výstavba bola od roku 1980 do roku 2011, kedy sa pristavilo až 73% 
z celkového prírastku bytov. Od roku 2011 sa výstavba bytov spomalila až zastavila. 

- Mesto Levoča je vlastníkom obytných domov a bytových domov, z ktorých niektoré 
patria medzi historické pamiatky a ich technický stav nie je pre bývanie vyhovujúci, 
preto je nutná ich rekonštrukcia. 

- Historické danosti budov na Námestí Majstra Pavla poskytujú možnosti pre tzv. 
návrat života do centra mesta - úpravou budov na polyfunkčné objekty (bývanie, 
služby,...). 

- Mesto potrebuje vytvoriť podmienky pre IBV v súlade s Územným plánom mesta.  

CIEĽ E: 

Zlepšiť podmienky a vytvoriť nové možnosti pre bývanie najmä v centre 
mesta Levoča za účelom „oživenia“ Námestia Majstra Pavla. 

Indikátory splnenia cieľa: 

 Počet zrekonštruovaných bytov v lokalite Námestie Majstra Pavla 
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 Počet postavených nových bytov v rodinných domoch a v bytových domoch 
 Počet lokalít s vybudovanou technickou a dopravnou infraštruktúrou - pripravených 

pre IBV 
 Získaný developer pre IBV alebo bytovú výstavbu (počet, min. 1)  
 Výška investícií do rozvoja bývania v lokalite Námestie Majstra Pavla 

OPATRENIA A AKTIVITY PRE SPLNENIE CIEĽA: 

Cieľ bude naplnený prostredníctvom realizácie 2 opatrení a spolu 6 aktivít: 

E.1 OPATRENIE: 

Rekonštrukcia historických budov vo vlastníctve mesta na polyfunkčné obytné domy 
s vytvorenými podmienkami pre bývanie a iné mestotvorné funkcie - napr. služby, 
verejné a spoločenské priestory a pod. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

E.1.1 Zrekonštruovať a funkčne upraviť historickú budovu vo vlastníctve mesta na Námestí 
Majstra Pavla č. 43 - na budovu polyfunkčnú.  

E.1.2 Zrekonštruovať a funkčne upraviť historickú budovu vo vlastníctve mesta na Námestí 
Majstra Pavla č. 47 - na budovu polyfunkčnú.  

E.1.3 Zrekonštruovať a funkčne upraviť historickú budovu vo vlastníctve mesta na Košickej 
ul. č. 8 - na budovu polyfunkčnú. 

E.2 OPATRENIE: 

Výstavba cenovo dostupných bytov a domov v Levoči 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

E.2.1 Pripraviť podmienky (technická a dopravná infraštruktúra) pre reálnu IBV v období do 
konca roku 2020. 

E.2.2 Pripraviť podmienky (pozemky, PD, technické podmienky) pre výstavbu cenovo 
dostupných bytov. 

E.2.3 Pripraviť a realizovať marketing pre výstavbu domov/bytov developermi resp. 
v spolupráci s developermi v súlade s ÚP mesta. 

   



666...   OOObbblllaaasssťťť:::   ŠŠŠKKKOOOLLLSSSTTTVVVOOO   AAA   VVVZZZDDDEEELLLÁÁÁVVVAAANNNIIIEEE   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zhrnutia  

+ V meste Levoča sú vytvorené možnosti pre výchovu a vzdelávanie detí a mládeže od 
najnižšieho veku až po dospelosť: 

o Detské jasle - zriadené mestom s postačujúcou kapacitou. 

o Materské školy -  8 MŠ (6 MŠ zriadených mestom a 2 MŠ zriadené inými 
zriaďovateľmi najmä pre deti so špecifickými potrebami s regionálnou 
pôsobnosťou, 2 z MŠ v zriaďovateľskej kompetencii mesta sú zamerané na 
výchovu a vzdelávanie detí zo sociálne znevýhodneného prostredia. 

o Základné školy - v zriaďovateľskej kompetencii mesta sú v meste Levoča 3 ZŠ, 
jedna ZUŠ a CVČ, v kompetencii iných zriaďovateľov základné školy v rámci 
Internátnych škôl a 1 ZŠ pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 
potrebami.  

o  Stredné školy -  6 SŠ s dlhodobou tradíciou ale klesajúcim počtom žiakov. 

o Internátne školy - 3 internátne školy s rastúcim počtom žiakov, najmä pre 
žiakov so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami. 

+ Levoča je mestom s bohatou históriou školstva prispôsobeného žiakom so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami pre všetky vekové kategórie.  
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- Potreba rekonštrukcie budov a areálov MŠ a ZŠ v zriaďovateľskej kompetencii mesta 
so zameraním na zníženie energetickej náročnosti budov, vrátane zavedenia 
bezpečnostných kamerových systémov a vytvorenie špecializovaných učební 
a telocviční. 

- Potreba zvyšovania kvalifikácie pedagógov v rámci celoživotného vzdelávania a 
modernizácia vybavenia a učebných pomôcok MŠ a ZŠ pre inovovanie foriem 
vzdelávania a zabezpečenie kvalitného výchovno-vzdelávacieho procesu. 

- Pre výrazne znížený počet záujmových krúžkov a nízky počet možností pre realizáciu 
voľno-časových aktivít vzniká potreba zlepšenia materiálno-technického 
a priestorového vybavenia a zefektívnenia ponuky voľno-časových a umeleckých 
aktivít v ZŠ, ZUŠ, CVČ, športových kluboch a pod. aj v súvislosti so zmenou 
financovania (zníženie a obmedzenie štátneho príspevku) pre žiakov ZŠ a SŠ. 

- Potreba užšej a konkrétnejšej spolupráce a previazanosti vzdelávania od MŠ, cez ZŠ, 
SŠ a VŠ pôsobiacich v Levoči, ktorá kladie dôraz na výchovu a vzdelávanie detí so 
špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami a budúcich pedagógov pre túto 
oblasť. 

- Potreba zefektívnenia spolupráce a komunikácie ZŠ a SŠ v oblasti zvyšovania počtu 
miestnych žiakov na Levočských školách. 

- Potreba zlepšenia komunikácie a spolupráce medzi mestom a školami 
v zriaďovateľskej pôsobnosti iných subjektov. 

CIEĽ F: 

Skvalitniť výchovno-vzdelávací proces v školách v zriaďovateľskej pôsobnosti 
mesta skvalitnením školskej infraštruktúry, inováciou vzdelávania 
a zmysluplným využívaním voľného času detí a mládeže. 

Indikátory splnenia cieľa: 

 Počet zrekonštruovaných budov škôl 
 Počet zrekonštruovaných školských areálov a školských športovísk 
 Zníženie výdavkov na prevádzku škôl po rekonštrukcii budov (znížená spotreba 

energií) 
 Výška investícií do rekonštrukcií školských budov, školských areálov a školských 

športovísk 
 Výška investícií do materiálneho vybavenia škôl 
 Počet zavedených inovovaných foriem vzdelávania v školách 
 Percento absolventov ZŠ z mesta Levoča z celkového počtu prijatých na stredné školy, 

ktoré ukončili strednú školu v meste a v regióne 

OPATRENIA A AKTIVITY PRE SPLNENIE CIEĽA: 

Cieľ bude naplnený prostredníctvom realizácie 2 opatrení a spolu 7 aktivít: 
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F.1  OPATRENIE: 

Dobudovanie kvalitnej školskej infraštruktúry  škôl  v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta 
ako predpokladu pre kvalitný výchovno-vzdelávací proces  (dokončenie rekonštrukcie a 
modernizácia škôl, školských areálov a školských športovísk a vybavenie škôl 
modernými didaktickými prostriedkami). 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča (s podporou externých finančných zdrojov)  
Partneri: školy v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Levoča 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

F.1.1 Rekonštruovať a modernizovať budovy a areály materských škôl v zriaďovateľskej 
pôsobnosti mesta podľa priorít definovaných mestom.  

F.1.2 Rekonštruovať a modernizovať budovy a areály základných škôl a ZUŠ 
v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta podľa priorít definovaných mestom.  

F.1.3 Doplniť vybavenie materských a základných škôl modernými didaktickými 
pomôckami rozvíjajúcimi tvorivosť a kľúčové kompetencie žiakov.  

F.2  OPATRENIE: 

Inovovanie a zatraktívnenie výchovy, vzdelávania, kariérneho poradenstva i ponuky 
voľného času v školách a vzdelávacích inštitúciách  v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta.   

Realizátori opatrenia: Školy v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Levoča, SŠ, CVČ, ZUŠ 
Partneri: Mesto Levoča a MsKS  

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

F.2.1 Aktualizovať ŠkVP s cieľom inovácie vzdelávania a riešenia medzipredmetových 
vzťahov v každej škole v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta. 

F.2.2 Tvorba nových vzdelávacích programov najmä pre deti so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami (prostredníctvom realizácie projektov).  

F.2.3 Vytvorenie ponuky voľno-časových aktivít pre zmysluplné ( tvorivé, kultúrne, 
pohybové, ...) využívanie voľného času na základe záujmu detí a mládeže vo 
vzájomnej spolupráci základných a stredných škôl, ZUŠ, MsKS, CVČ, športových 
klubov a pod.  

F.2.4 Zlepšenie kariérneho poradenstva pre žiakov základných škôl v spolupráci s najmä 
odbornými strednými školami v Levoči a regióne a s kompetentnými ďalšími 
subjektmi. 

CIEĽ G: 

Upevniť postavenie mesta Levoča ako centra špeciálnej výchovy 
a vzdelávania. 

Mesto Levoča ako partner v plnení cieľa 

Indikátory splnenia cieľa: 

 Počet detí a mládeže so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami vzdelávajúcich 
sa v meste Levoča 
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 Počet špeciálnych pedagógov a vychovávateľov detí a mládeže so špecifickými 
výchovno-vzdelávacími potrebami pôsobiacich v meste Levoča 

 Počet novovytvorených voľno-časových, záujmových a pracovných aktivít pre deti 
a mládež so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami 

 Počet zapojených detí a mládeže so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami do 
novovytvorených voľno-časových, záujmových a pracovných aktivít 

 Počet mediálnych a internetových výstupov prezentujúcich Levoču ako centrum 
výchovy a vzdelávania detí a mládeže so špecifickými výchovno-vzdelávacími 
potrebami 

OPATRENIA A AKTIVITY PRE SPLNENIE CIEĽA: 

Cieľ bude naplnený prostredníctvom realizácie 3 opatrení: 

G.1 OPATRENIE: 

Vytvorenie komunikačnej platformy „ Levoča – centrum špeciálnej výchovy 
a vzdelávania. 

Realizátor opatrenia: Špeciálne školy v meste, výchovno-vzdelávacie inštitúcie 
Partneri: Mesto Levoča so svojimi školami 

G.2 OPATRENIE: 

Vytvorenie záujmových, pracovných i voľno-časových aktivít pre integrovanie detí so 
špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 

Realizátori opatrenia: Špeciálne školy v meste, výchovno-vzdelávacie inštitúcie 
Partneri: Mesto Levoča so svojimi organizáciami (MsKS, CVČ, ZUŠ...) 

G.3 OPATRENIE: 

Zvýšenie informovanosti verejnosti Slovenska  o možnostiach a podmienkach 
špeciálnej výchovy a vzdelávania  v Levoči 

Realizátori opatrenia: Špeciálne školy v meste, výchovno-vzdelávacie inštitúcie 
Partner: Mesto Levoča 



777...   OOObbblllaaasssťťť:::   SSSOOOCCCIIIÁÁÁLLLNNNAAA   OOOBBBLLLAAASSSŤŤŤ   AAA   ZZZDDDRRRAAAVVVOOOTTTNNNÍÍÍCCCTTTVVVOOO   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zhrnutia  

+ Mestom a inými subjektmi sú poskytované kvalitné služby sociálnej pomoci: 
Opatrovateľská služba, Jedáleň, Zariadenie opatrovateľskej služby, Stredisko osobnej 
hygieny, Denné centrum pre seniorov, Sociálne služby v oblasti sociálnoprávnej 
ochrany detí a sociálnej kurately,  Osobitný príjemca dávky v hmotnej núdzi, Terénna 
sociálna práca, so zabezpečením kvalifikovaných zamestnancov. 

+ V meste aktívne pôsobia a svoje aktivity aj s podporou mesta v sociálnej oblasti  
realizujú mimovládne organizácie - Útulok sv. Františka z Asisi v Levoči, Humanitár, n. 
o. - Zariadenie pre seniorov a Domov sociálnych služieb,  Hnutie Kruciata, Spišská 
Katolícka charita, OZ Spoločnosť na pomoc osobám s autizmom v Levoči). 

+ Najväčším poskytovateľom zdravotnej starostlivosti pre mesto a spádové obce 
Všeobecná nemocnica s poliklinikou Levoča, a. s., s kvalitným materiálno-technickým 
a priestorovým zabezpečením poskytovania zdravotníckych služieb.  

+ V meste pôsobia ďalšie zdravotnícke zariadenia a subjekty poskytujúce zdravotnícke 
služby: Zdravotné stredisko a viacero súkromných odborných ambulancií, Spišská 
katolícka charita, Agentúra domácej ošetrovateľskej starostlivosti Charitas Levoča, 
Mobilný hospic Charitas Levoča, Únia nevidiacich a slabozrakých v Levoči, Obvodná 
rada – Slovenský zväz zdravotne postihnutých, OZ UŠKO, Spoločnosť na pomoc 
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osobám s autizmom v Levoči, Rehabilitačné stredisko pre zrakovo postihnutých 
v Levoči, Spišský klub sclerosismultiplex. 

- Potreba neustáleho skvalitňovania a realizácie aktivít zameraných na zlepšovanie 
podmienok pre starnutie obyvateľov pre vysoký počet obyvateľov vo veku nad 62 
rokov. 

- Pre vysoké percento podielu rómskeho obyvateľstva (až 20%) mesto Levoča 
poskytuje  obyvateľom osídlení Levočské Lúky a lokality Nad tehelňou a Poľná ulica 
služby terénnej sociálnej práce efektívnou terénnou prácou kvalifikovaných 
pracovníkov a túto aktivitu je potrebné skvalitňovať a rozširovať o nové komunitné 
činnosti. 

- Vzhľadom na vysoký počet ľudí odkázaných na pomoc iných vzniká potreba 
zabezpečenia bezbariérového pohybu po území mesta  a v interiéroch verejne 
prístupných budov vo vlastníctve a správe mesta a iných subjektov. 

- Potreba vytvárať podmienky/nástroje/prostriedky pre pracovnú a komplexnú 
rehabilitáciu - pomoc začleniť sa do bežného života - pre osoby so špecifickými 
potrebami (napr. osoby s autizmom, nevidiaci, nepočujúci...). 

- Zdravotná starostlivosť zabezpečovaná v súkromných ambulanciách, umiestených 
v rôznych objektoch na rôznych miestach v meste sťažuje podmienky pre návštevu 
a presun pacientov. 

- Potreba zvyšovania povedomia obyvateľov v oblasti starostlivosti o vlastné zdravie a 
prevencii pred ochoreniami. 

- Všeobecný trend odlivu lekárov - v Levoči najmä v rámci stomatológie a všeobecnej 
starostlivosti o deti a dorast. 

CIEĽ H: 

Skvalitniť, rozšíriť sociálne a zdravotnícke služby poskytované na území mesta 
a zvýšiť ich dostupnosť pre všetkých obyvateľov mesta a jeho spádového 
okolia. 

Indikátory splnenia cieľa: 

 Zavedená nepretržite poskytovaná opatrovateľská služba 
 Počet novozriadených sociálnych služieb 
 Počet kvalifikovaných terénnych sociálnych pracovníkov 
 Počet bariér vo verejne dostupných budovách a na verejných priestranstvách 

OPATRENIA A AKTIVITY PRE SPLNENIE CIEĽA: 

Cieľ bude naplnený prostredníctvom realizácie 4 opatrení a spolu 14 aktivít: 
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H.1 OPATRENIE: 

Vytvorenie kvalitnejších podmienok sociálnej starostlivosti a pre poskytovanie 
sociálnych služieb 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča 
Partner: Všeobecná nemocnica s poliklinikou, a.s. Levoča 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

H.1.1 Rozšíriť opatrovateľské služby pre narastajúci počet starých ľudí v meste a okolí. 

H.1.2 Realizovať vzdelávanie pracovníkov opatrovateľských služieb pre zlepšenie kvality 
a profesionality služieb poskytovaných mestom. 

H.1.3 Zlepšenie materiálno -technického vybavenia zabezpečovania existujúcich sociálnych 
služieb. 

H.1.4 Postaviť v meste Levoča domov dôchodcov. 

H.2 OPATRENIE: 

Zlepšenie podmienok pre realizáciu terénnej sociálnej práce a komunitnej práce. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča 
Partneri: neziskové organizácie, zariadenia poskytujúce sociálne služby 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

H.1.1  Rozšírenie radov terénnych sociálnych  pracovníkov a asistentov terénnych 
sociálnych pracovníkov podľa potrieb cieľovej skupiny. 

H.2.2 Dobudovať komunitné centrum  a zaviesť komunitné činnosti pre ľudí zo sociálne 
znevýhodneného prostredia.  

H.2.3 Realizovať vzdelávanie pre terénnych sociálnych pracovníkov pre zlepšenie kvality 
a profesionality terénnych sociálnych služieb poskytovaných mestom. 

H.3 OPATRENIE: 

Zabezpečenie bezbariérového pohybu vo verejne dostupných budovách a na verejných 
priestranstvách v meste. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča 
Partneri: Vlastníci budov, neziskové organizácie, špeciálne školy... 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

H.3.1 V spolupráci s neziskovými organizáciami a špeciálnymi školami realizovať 
pasportizáciu bariér na verejných priestranstvách a vo verejne dostupných budovách 
v meste Levoča. 

H.3.2 Pripraviť technickú dokumentáciu na odstraňovanie bariér, pripraviť a realizovať 
projekty pre získanie externých zdrojov na zabezpečenie  bezbariérového mesta . 

H.3.3 V spolupráci s dotknutými subjektmi - vlastníkmi a správcami budov, realizovať 
aktivity na odstraňovanie bariér. 
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H.4 OPATRENIE: 

Zlepšenie dostupnosti a možností pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti 
obyvateľom Levoče a okolia. 

Realizátor opatrenia:  Všeobecná nemocnica s poliklinikou, a.s. Levoča 
Iniciátor a Partner: Mesto Levoča 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

H.4.1 Presun ambulancií umiestnených v rôznych zariadeniach a budovách v meste do 
areálu nemocnice. 

H.4.2 Etablovať mladých lekárov v nemocnici. 

H.4.3 Zriadiť diagnostické lôžka pri jednotlivých oddeleniach v nemocnici. 

H.4.4 Rozšíriť neurologické alebo/a psychiatrické oddelenie v nemocnici. 
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Zhrnutia  

+ Mesto Levoča spravuje pre výkonnostné a rekreačné športovanie v súčasnosti 4 
športové objekty, a to športovú halu, futbalový štadión, novú tréningovú halu pre 
ľadový hokej a vodnú nádrž, z ktorých niektoré objekty a areály potrebujú 
rekonštrukciu a modernizáciu. 

+ Pre účely športovania sa v meste v rámci objektov ZŠ a SŠ telocvične, multifunkčné 
ihriská, ďalej tenisová hala, tenisové kurty, fitnescentrá, spiningcentrum, priestory 
pre úpolové športy. 

+ V okolí mesta sa nachádzajú cyklistické a turistické trasy, dve lyžiarske strediská SKI 
CENTRE Levoča a SKI Závada, areál pre bežecké lyžovanie Krúžok . 

 

- Poškodzovanie až devastácia verejne dostupných športových areálov delikventami 
znemožňuje ich využívanie.  

- Veľmi nízke percento detí, ktoré sa aktívne venujú športu len približne 9,23% detí aj 
z dôvodu vysokých finančných vstupov a mesačných poplatkov rodičov v kluboch. 

- Zo strany mesta chýbajú kritériá a pravidlá pre poskytovanie dotácií športovým 
klubom. 
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CIEĽ I: 

Zvýšiť počet športovcov a športujúcich Levočanov, najmä detí a mládeže, 
skvalitnením a vytvorením nových možností a podmienok pre aktívny šport a 
zdravý spôsob života ľudí.    

Indikátory splnenia cieľa: 

 Počet účastníkov športových súťaží a pravidelných športových podujatí  
 Počet detí organizovaných/registrovaných športovcov v športových kluboch  
 Počet novovybudovaných verejných športovísk a zón pre aktívny oddych v Levoči 

a okolí 
 Počet novovybudovaných a zrekonštruovaných objektov pre aktívny šport v Levoči a 

okolí  
 Objem vynaložených finančných prostriedkov mesta na podporu športu 

OPATRENIA A AKTIVITY PRE SPLNENIE CIEĽA: 

Cieľ bude naplnený prostredníctvom realizácie 2 opatrení a spolu 11 aktivít: 

I.1 OPATRENIE: 

Vybudovanie nových, rekonštrukcia a modernizácia existujúcich športových objektov 
a areálov a verejne dostupných športovísk pre zvýšenie ich návštevnosti.  

Realizátori opatrenia: Mesto Levoča (aktivity I.1.1, I.1.3, I.1.4, I.1.7, I.1.8) a podnikatelia 
(aktivity I.1.2, I.1.5, I.1.6, I.1.8) 
Partneri: športové organizácie, MAS LEV, OOCR T-S-P 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

I.1.1 Vybudovať novú tréningovú halu pre ľadový hokej s umelou ľadovou plochou v 
centre mesta Levoča.  

I.1.2 Vybudovať bazén/plaváreň v meste. 

I.1.3 Revitalizovať vodnú nádrž v Levočskej Doline.   

I.1.4 Dobudovať futbalový areál s umelým trávnikom (vrátane rekonštrukcie centrálnej 
budovy  (kocka) . 

I.1.5 Vybudovať podmienky pre bežecké lyžovanie a cyklistiku v okolí Levoče (značenie 
nových tratí a cyklotrás a ich vybavenie). 

I.1.6 Vybudovať športové a wellness relax centrum v Levoči . 

I.1.7 Doplniť vybavenia ihrísk, oddychových plôch na sídliskách a zabezpečiť ich 
spravovanie, čistotu a bezpečnosť (väzba na oblasti Životné prostredie a 
Bezpečnosť). 

I.1.8 Realizovať intenzívnejší a cielený marketing a propagáciu  športových podujatí, 
súťaží, lokálnych športových podujatí na školách, využiť na aktivity a propagáciu Deň 
zdravia, Deň vody, Challenge day, Programy Zelených škôl a pod. 
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I.2 OPATRENIE: 

Posilnenie spolupráce športových klubov v meste a zvýšenie počtu aktívnych 
športovcov, najmä detí a mládeže v nich.  

Realizátori opatrenia: Mesto Levoča (I.2.1) a športové kluby (I.2.2, I.2.3) 
Partneri: navzájom  Mesto Levoča a športové kluby 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

I.2.1 Zaviesť systém koordinácie a podpory rozvoja športu v meste na základe konkrétnych 
a schválených kritérií a transparentných procesov rozhodovania  o financovaní 
športu, športových klubov a športových aktivít  prednostne financovať rozvoj športu 
detí a mládeže, športové aktivity s dostupnosťou pre všetkých, podľa počtu 
registrovaných a aktívnych členov a pod., podľa výsledkov športových súťaží a pod.). 

F.2.2 Zriadiť komunikačnú platformu športových subjektov a športovcov  na území mesta 
s cieľom diskutovať a riešiť problémy a využívať príležitosti v tejto oblasti.  

F.2.3 Realizovať intenzívnejší a cielený marketing športových klubov, 
propagáciu úspešných športovcov a športových aktivít.  

  

   



999...   OOObbblllaaasssťťť:::   PPPOOODDDPPPOOORRRAAA   TTTVVVOOORRRBBBYYY   PPPRRRAAACCCOOOVVVNNNÝÝÝCCCHHH   MMMIIIEEESSSTTT      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zhrnutia  

+ Počet právnických osôb narástol od roku 2008 (314 PO) do roku 2012 (366 PO) o 52. 

+ Najväčší zamestnávateľ v meste Levoča je Všeobecná nemocnica s poliklinikou 
Levoča, a. s. a zamestnáva 510 zamestnancov (3,56% z celkového počtu obyvateľov 
mesta). 

+ Realizáciou projektu výstavby priemyselnej zóny vznikla v Levoči priemyselná zóna 
Levoča – Juh s celkovou rozlohou 119 868 m2. Do 5 rokov od jej otvorenia sa 
predpokladá umiestnenie 4 firiem, dobudovanie troch hál o ploche 32 000 m2, 
získanie investície v hodnote 7,5 mil. € a vytvorenie minimálne 500 nových 
pracovných miest. 

+ Výstavba diaľnice D1 je príležitosťou pre rozvoj hospodárstva v meste Levoča. 

 

- Aktuálna miera evidovanej nezamestnanosti v roku 2013 v okrese Levoča bola 
21,22%. V porovnaní so slovenským priemerom je o 7,72% vyššia. 

- Počet disponibilných uchádzačov o zamestnanie ku počtu ekonomicky aktívneho 
obyvateľstva sa zvýšil od roku 2008 do roku 2013 o 8,74%. 
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- Najväčší podiel nezamestnaných v meste Levoča za roky 2008 – 2013 bola skupina 
nezamestnaných nad 24 mesiacov (tvorili 33,76%) – dlhodobo nezamestnaní. 

- Najväčší podiel na náraste nezamestnaných za roky 2008 – 2012 mala skupina 
nezamestnaných so základným vzdelaním (tvorili 46,47%). 

- Najväčšie percento nezamestnaných v rokoch 2008 – 2011 tvorili osoby bez 
pracovného zaradenia, a to až 73,45%. 

- Počet fyzických osôb (podnikateľov) poklesol od roku 2008 (909 FO) do roku 2012 
(841 FO) o 68. 

- Hospodársky potenciál okresu Levoča je charakterizovaný stagnáciou prakticky celej 
priemyselnej výroby. 

- Poľnohospodárstvo má ťažké výrobné podmienky, pretože podstatná časť územia je 
situovaná v horských a podhorských oblastiach, s rozdielnymi nadmorskými výškami 
od 300 do 900 m.n.m. 

CIEĽ J: 

Zvýšiť možnosti zamestnanosti v meste. 

Indikátory splnenia cieľa: 

 Objem novozískaných investícií do územia mesta 
 Počet nových podnikateľských subjektov 
 Počet nových pracovných miest 

OPATRENIA A AKTIVITY PRE SPLNENIE CIEĽA: 

Cieľ bude naplnený prostredníctvom realizácie 2 opatrení a spolu 8 aktivít: 

J.1 OPATRENIE: 

Podpora rozvoja cestovného ruchu / turizmu ako hospodárskeho odvetvia. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča 
Partneri: MAS LEV, OOCR T-S-P 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

J.1.1 Vytvoriť podmienky pre rozvoj kreatívneho priemyslu.  

J.1.2 Podpora rozvoja služieb v turizme.  

J.1.3 Vytvoriť podmienky pre obnovu klasických remesiel a remeselných i farmárskych 
trhov a  na území mesta (napr. poskytnutím priestorov predajných dielní a ateliérov 
v spojení s galériami s predajom v objektoch NMP 43,47 a možnosťou ubytovania pre 
hosťujúcich umelcov a remeselníkov).  

J.1.4 Oživenie vojenského obvodu Javorina pre rozvoj turizmu (prinesie príležitosti pre 
nové služby a produkty v CR, pracovné príležitosti). 
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J.2 OPATRENIE: 

Posilnenie inštitucionálneho a odborného zázemia samosprávy mesta pre rozvoj 
podnikania a etablovanie investorov, najmä vo vybudovanej Hnedej priemyselnej zóne 
Levoča – Juh pre vytvorenie 500 pracovných miest. 

Realizátor opatrenia: Mesto Levoča  
Partneri: navzájom  Mesto Levoča a športové kluby 

NÁVRH AKTIVÍT 2015 – 2020 (2022): 

J.2.1 Posilniť odborné kapacity a činnosti na úrovni Mesta a jeho organizačných štruktúr 
zamerané na udržanie a získanie investorov. 

J.2.2 Zaviesť účinnejší systém komunikácie Mesta s podnikateľskou sférou a marketingu 
mesta ako miesta pre podnikanie (definovať problémy a potreby podnikateľských 
subjektov v oblasti podpory rozvoja podnikania  a zamestnanosti zo strany  
samosprávy mesta). 

J.2.3 Vypracovať možnosti a zásady prípravy PPP projektov zameraných na rozvoj mesta – 
vypracovať projektové zámery vo verejno-súkromnom partnerstve s cieľom rozvoja 
mesta. 

J.2.4 Etablovať nových investorov. 

 

 

 



6. Očakávané zmeny v meste Levoča 2022 (2025) z realizácie 
Stratégie rozvoja mesta Levoča 2014 – 2020 (2022) 

 

QQuuoo  VVaaddiiss  LLeevvooččaa  ??  

Levoča – značka UNESCO a jedinečná navštevovaná destinácia 

Levoča víta hostí 

Levoča je neopakovateľným historickým mestom medzinárodného významu, ktorého meno 
vo svete je známe značkou UNESCO lokality  „Levoča, Spišský hrad a pamiatky okolia“.  

Historické pamiatky sú pri zachovaní ich autenticity systémovo obnovované 
a rekonštruované. Levoča a najmä Námestie Majstra Pavla je dopravne a informačne 
dostupným, bezpečným a lákavým miestom poznania histórie, kultúrneho vyžitia, je 
miestom estetického zážitku a oddychu turistov, návštevníkov mesta i miestnych obyvateľov 
v pešej zóne, ale aj miestom návratu  atraktívneho bývania do centra mesta. 

Mesto, jeho význam a realizované tradičné i nové podujatia v obnovených a moderne 
vybavených priestoroch divadla, kina i námestia sú aktívne propagované a cieleným  
a účinným marketingom zviditeľňované. Návštevníci a turisti s  možnosťou výberu viacerých 
rôznych produktov kultúrneho turizmu v meste a športového turizmu najmä v okolí Levoče, 
v nádhernom prírodnom prostredí Levočských vrchov v lete i v zime, ostáva v Levoči dlhšie. 
Doplnkovým, ale pre Levoču významným sa stáva rozvoj kongresového turizmu.  

Mesto Levoča je významným lídrom rozvoja CR v regióne, proaktívne komunikuje 
a spolupracuje s ďalšími subjektmi CR na Slovensku a na medzinárodnej úrovni a vytvára 
podmienky pre zvyšovanie pracovných príležitostí v oblasti turizmu, najmä podporou rozvoja 
kreatívnej kultúry, kreatívnej ekonomiky.  

Levočania – zamestnanci, podnikatelia, všetci občania, sú na svoje mesto hrdí, poznajú jeho 
históriu a šíria krásu, hodnotu a dobré meno Levoče na Slovensku i v zahraničí.  

 

Prostredie a podmienky pre kvalitný život v Levoči 

Levoča doma 

Pracovné príležitosti a bývanie 

V Levoči sú etablovaní noví investori, nové prevádzky v Hnedej priemyselnej zóne Levoča - 
JUH s ponukou 500 nových pracovných miest. Tvorbu ďalších pracovných príležitosti 
umožňuje podpora a rozvoj kreatívnej ekonomiky najmä s využitím potenciálu histórie, 
kultúry a cestovného ruchu.    
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V pripravených lokalitách s vybudovanou technickou a dopravnou infraštruktúrou začala 
individuálna výstavba bytov i výstavba cenovo dostupných bytov s cieľom vytvorenia 
podmienok života najmä mladým ľuďom a rodinám. Príležitosť pre nadštandardné nájomné 
bývanie poskytujú rekonštruované objekty na polyfunkčné využitie vo vlastníctve mesta 
(NMP 43 a 47).  

Služby - sociálne, zdravotníctvo, školstvo a vzdelávanie 

Pre všetkých obyvateľov mesta i spádových obcí sú poskytované sociálne i zdravotnícke 
služby na vysokej úrovni. Pre starých a chorých ľudí sú poskytované terénne i pobytové 
sociálne služby v dostatočnej kapacite, opatrovateľské služby poskytujú kvalifikovaní 
pracovníci podľa potrieb aj v nepretržitom čase.  

Všeobecná nemocnica s poliklinikou a.s poskytuje služby kvalifikovaným personálom a 
s moderným vybavením, areál nemocnice slúži pre centralizovanie ambulantných 
zdravotníckych služieb.     

V rómskych komunitách je realizovaná účinná terénna sociálna a komunitná práca vo 
vybudovanom a materiálne a technicky vybavenom komunitnom centre s dostatočným 
počtom terénnych sociálnych a komunitných pracovníkov.  

Levoča je aj naďalej mestom, kde žije a študuje oproti iným mestám na Slovensku viac osôb 
s rôznym hendikepom (nevidiaci, ľudia s autizmom, telesne postihnutí,...), mestom, do 
ktorého prichádzajú návštevníci v rôznom veku na kultúrne, spoločenské, náboženské 
podujatia, preto je v meste zabezpečený a umožnený bezbariérový pohyb na verejných 
priestranstvách  a vo verejne dostupných budovách. 

Základné a materské školy v meste sú zrekonštruované a moderne vybavené pre výchovu 
a vzdelávanie novými a atraktívnymi formami. Tak, ako na Slovenku, i v Levoči, sa aj vďaka 
kariérnemu poradenstvu „ šitému na mieru“ na základných školách rozvíja odborné stredné 
školstvo.  

V Levoči úzko a cielene spolupracujú mesto, jeho školy a školy, ktoré vychovávajú 
a vzdelávajú deti a mládež so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami a rovnako 
vzdelávacie inštitúcie, ktoré vzdelávajú pedagógov a vychovávateľov pre špeciálne 
vzdelávanie (stredné školy, vysoké školy).  

Deti, žiaci a stredoškolská i vysokoškolská mládež v Levoči trávi svoj voľný čas športovými, 
umeleckými a inak verejnosti prospešnými aktivitami, ktoré vytvárajú  cez činnosti 
samotných škôl a ich vzájomnou spoluprácou,  CVČ i MsKS atraktívnu ponuku pre zmysluplnú 
sebarealizáciu mládeže a predchádzajú tak vzniku sociálno-patologických situácií.  

Zeleň, čistota a bezpečie v meste 

Levoča je mestom s  čistým ovzduším a vodou vo vodných tokoch i vodnej nádrži v Levočskej 
Doline. V celom území mesta, vrátane mestských častí,  je vybudovaná a funkčná kanalizácia. 
Levoča je čisté mesto vďaka kladnej zmene správania Levočanov k prostrediu v ktorom žijú, 
aj vďaka častejšej kontrole a represívnym opatreniam voči znečisťovateľom.  
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Čistotu zabezpečuje a novou technikou a vybavením aj zberných stanovíšť komunálneho 
odpadu na sídliskách, ktoré sú po ich úprave a uzavretí kladnou vizitkou čistoty mesta. 
Levoča zvyšuje množstvo vyseparovaných zložiek komunálneho odpadu a zhodnocuje 
biologicky rozložiteľné odpady. Vyrába kompost aj pre účely starostlivosti o zeleň v meste. 
Rozhodovanie o jej tvorbe a ochrane vychádza z odborných podkladov a z nového VZN 
o ochrane a tvorbe zelene na území mesta Levoče. Zlikvidované sú na celom území mesta 
invázne druhy rastlín. Všetky objekty a prevádzky vo vlastníctve mesta spĺňajú vysoké kritéria 
energetickej náročnosti budov. 

V Levoči sa znížila kriminalita a obyvatelia sa v meste cítia bezpečne. Dobudovaný kamerový 
systém a nepretržitá tiesňová linka 159 bdie nad bezpečnosťou v meste. Túlavé zvieratá 
neohrozujú zdravie ľudí a sú odchytávané a umiestňované v karanténnej stanici. 

Protipovodňové opatrenia na potokoch v Levoči a jej mestských častiach chránia zdravie 
i majetok občanov. Mesto má vybudovaný varovný systém a je technicky a materiálne 
zabezpečené na riešenie mimoriadnych udalostí v spolupráci všetkých zainteresovaných 
záchranných zložiek. Vybudovaný varovný systém  

Šport, pohybové aktivity a prímestská rekreácia 

Mesto Levoča a športové kluby v meste spolupracujú  s cieľom podpory rozvoja najmä 
mládežníckeho športu. K tomu plánujú svoje činnosti a aktivity s transparentnou finančnou 
podporou mesta. Pre športové aktivity sú v meste vytvorené podmienky v rámci 
dobudovanej športovej infraštruktúry a vybavených športových objektov, ako aj verejne 
dostupných areálov, športovísk a ihrísk.  

Magnetom nie len pre prímestskú rekreáciu, ale aj pre návštevníkov mesta a turistov, sú 
revitalizované vodná nádrž v Levočskej doline, lesoprak Schiessplatz, vyznačené cyklotrasy 
v lete i vyznačené lyžiarske bežecké trate v zime. 

Doprava a dopravná infraštruktúra 

Dopravné riešenia sú realizované na základe schváleného generelu dopravy v meste. 
Pripravená pre realizáciu je preložka štátnej cesty I/18.  V centre mesta je zabezpečená 
ochrana a bezpečnosť chodcov a vyriešené je parkovanie miestnych obyvateľov 
i návštevníkov mesta. Bezproblémové a bezpečné je prepojenie pešími i cyklistickými 
trasami, ktoré spájajú centrum mesta s dôležitými lokalitami mesta (železničná a autobusová 
stanica, sídliská). Všetky komunikácie sú v dobrom technickom stave s potrebným 
dopravným vybavením a značením. 

 



7. Súlad PHSR mesta Levoča 2014 – 2020 (2022) a PHSR 
Prešovského samosprávneho kraja 2008 – 2015  

Zákon o podpore regionálneho rozvoja č. 539/2008 Z.z. ustanovuje, že Program 
hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja (PHSR) obce/mesta zohľadňuje ciele a priority  
ustanovené v programe hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja vyššieho územného 
celku, na území ktorého sa táto obec/mesto nachádza. Program hospodárskeho 
a sociálneho rozvoja Prešovského samosprávneho kraja 2008 – 2015 (PHSR PSK), platný 
v čase zostavovania PHSR mesta Levoča 2014 - 2020, bol braný do úvahy tak v analytickej, 
ako aj strategickej fáze spracovania dokumentu.  

Stratégia rozvoja Prešovského kraja ako súčasť PHSR Prešovského samosprávneho kraja na 
obdobie 2008 – 2015 stanovuje ciele, opatrenia a aktivity na riešenie hlavných tém 
a prioritných problémov PSK v  15 prioritných témach. 10 z nich je v súlade s prioritami, resp. 
oblasťami Stratégie rozvoja mesta Levoča 2014 – 2020. 

Strategická a programová časť PHSR PSK obsahuje hlavné a špecifické ciele, ktoré sú 
relevantné aj pre mesto Levoča, ako jedno z miest PSK. PHSR mesta Levoča tak priamo 
reaguje a prispieva k riešeniam kľúčových problémov Prešovského kraja z úrovne mesta. 
PHSR mesta Levoča 2014 – 2020 je tak aj nástrojom na implementáciu PHSR PSK.  

Stratégia mesta Levoča 2014 – 2020 a Stratégia PHSR PSK 2008 – 2015 sú v súlade a 
prehľad súvisiacich prioritných tém na regionálnej úrovni a opatrení na miestnej úrovni (v 
prekrývajúcom sa časovom období platnosti oboch dokumentov) pre porovnanie uvádza 
nasledujúca tabuľka: 

Prioritné témy PHSR PSK 2008 - 2015 
Opatrenia stratégie mesta Levoča na roky 

2014 – 2020 

2.   Rozvoj cestovného ruchu 
14. Rozvoj regionálnej kultúry 

Priorita 8: Cestovný ruch a kultúra 

Opatrenia: 

8.1 
Ochrana  a obnova pamiatok a hodnôt UNESCO, 
zachovanie autenticity a integrity – lokality  
„Levoča, Spišský hrad a pamiatky okolia“ 

8.2 
Zvýšenie atraktívnosti a oživenie mesta, najmä 
Námestia Majstra Pavla 

8.3 
Skvalitniť a zvýšiť ponuku produktov a podujatí  
v kultúrnom i aktívnom turizme 

8.4 

Zvýšenie účinnosti marketingu, propagácie podujatí 
a vybudovanie značky UNESCO ako nástrojov pre 
zvýšenie povedomia obyvateľov i návštevníkov 
o hodnotách mesta a posilnenie lokalpatriotizmu 
Levočanov k Levoči 

8.5 
Podpora rozvoja CR ako odvetvia pracovných 
príležitostí  

8.6 
Posilnenie mesta Levoče ako lídra rozvoja CR 
v meste, okolí a regióne 
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3.   Tvorba krajiny a protipovodňová 
ochrana 

Priorita 3: Bezpečné mesto 

Opatrenia: 

3.2 
Zlepšenie prevencie a zvýšenie pripravenosti mesta 
na riešenie požiarov, povodní a mimoriadnych 
udalostí   

Priorita 6: Životné prostredie 

Opatrenia: 

6.1 
Skvalitnenie verejnej zelene v intraviláne 
i extraviláne mesta 

6.2 
Dobudovanie environmentálnej infraštruktúry  
a protipovodňových opatrení 

6.4 Ochrana krajiny 

5.   Využívanie obnoviteľných zdrojov 
energie 

Priorita 6: Životné prostredie 

Opatrenia: 

6.5 
Zníženie energetickej náročnosti budov a objektov  
vo vlastníctve mesta 

6.   Zlepšenie manažmentu odpadového 
hospodárstva 

Priorita 6: Životné prostredie 

Opatrenia: 

6.3 Zvýšenie čistoty mesta  

7.   Rozvoj dopravnej infraštruktúry 

Priorita 7: Doprava 

Opatrenia: 

7.1 

Zmena dopravného systému (radiálno-okružný 
systém dopravy) vrátane riešenia pešej, cyklistickej, 
statickej dopravy a zásobovania prevádzok v centre 
mesta (CMZ) 

7.2 
Rekonštrukcia miestnych komunikácií a ich 
dopravné vybavenie  

9.   Skvalitnenie stredného odborného 
školstva 

Priorita 1: Školstvo a vzdelávanie 

Opatrenia: 

A.1.3 
Zlepšenie kariérneho poradenstva pre žiakov 
základných škôl v spolupráci s ÚPSVaR a so 
strednými školami v meste a v regióne 

B.1.1 

Vytvorenie komunikačnej platformy „Levoča – 
centrum výchovy a vzdelávania“ medzi MsÚ a 
školami, ktoré vychovávajú a vzdelávajú deti 
a mládež so špecifickými výchovno-vzdelávacími 
potrebami a vzdelávacími inštitúciami, ktoré 
vzdelávajú pedagógov a vychovávateľov pre 
špeciálne vzdelávanie (stredné školy, vysoké školy) 
a ďalšími zainteresovanými inštitúciami 

C.1.2 

Vytvorenie možností pre zmysluplné trávenie 
voľného času stredoškolských študentov v Levoči 
v spolupráci MsÚ Levoča, stredných škôl, MsKS, 
CVČ, športové kluby a pod. 
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12. Zlepšenie ponuky sociálnych služieb 

Priorita 2: Sociálna oblasť a zdravotníctvo 

Opatrenia: 

2.1 

Vytvorenie podmienok sociálnej starostlivosti pre 
narastajúci počet starých ľudí a  rozšírenie 
opatrovateľských služieb (cez víkendy, počas noci, 
nepretržite, a pod.). 

2.2 
Zlepšenie podmienok pre realizáciu terénnej 
sociálnej práce a komunitnej práce. 

2.3 
Zabezpečenie bezbariérového pohybu vo verejne 
dostupných budovách a na verejných 
priestranstvách v meste. 

13. Špecializácia a modernizácia 
nemocníc 

Priorita 2: Sociálna oblasť a zdravotníctvo 

Opatrenia: 

2.4 
Zlepšenie dostupnosti a možností pre poskytovanie 
zdravotnej starostlivosti obyvateľom Levoče 
a okolia 

15. Šport pre všetkých 

Priorita 5: Šport, športové a pohybové aktivity 
pre Levočanov 

Opatrenia: 

5.1 
Vybudovanie nových, rekonštrukcia a modernizácia 
existujúcich športových objektov a areálov a 
verejne dostupných športovísk  

5.3 
Zvýšenie návštevnosti ihrísk, športovísk i aktívnej 
účasti širokej verejnosti v športových súťažiach a 
podujatiach organizovaných v meste Levoča a okolí 
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8. Implementačný mechanizmus PHSR mesta Levoča 2014 – 
2020 (2022) 

Implementačný mechanizmus alebo mechanizmus a podmienky realizácie PHSR mesta 
Levoča 2014 – 2020  je predpokladom plnenia vytýčených cieľov rozvoja mesta. Od 
dodržiavania zásad a postupov, ktoré implementačný mechanizmus určuje, závisí priemet 
plánovaných aktivít do reality. Tie sú najmä:  

 Za implementáciu PHSR  sú zodpovedné volené a výkonné orgány samosprávy mesta. 
PHSR je základným rozvojovým dokumentom, na ktorý sa musí prihliadať pri 
realizovaní všetkých rozvojových aktivít. 

 Každé rozhodnutie, v ktorejkoľvek rozvojovej činnosti je urobené na základe dopredu 
známych kritérií. Pravidlá celého procesu  implementácie PHSR sú stanovené 
a verejne známe a celý proces je formalizovaný. Každá zmena v pravidlách, resp. 
kritériách musí prejsť rovnakým procesom ako bolo schvaľovanie pôvodných 
pravidiel, či kritérií. 

 PHSR je usmerňujúci dokument pre všetky subjekty, ktoré pôsobia na území mesta.  

 Aktivity sú premietnuté v programovom rozpočte mesta. 

 Všetky aktivity, vyžadujúce pre svoju realizáciu záber územia v meste (umiestňovanie 
stavieb, prevádzok, investičných aktivít, rekonštrukcie a pod.) musia byť v súlade, 
resp. priamo premietnuté do územného plánu mesta, alebo do inej príslušnej 
územnoplánovacej dokumentácie.  

 Odvetvové koncepcie/stratégie sú neoddeliteľnou súčasťou PHSR. 

 V každej činnosti rozvojového procesu sa zaistí účasť tých, ktorí „musia“ byť 
zainteresovaní a umožní účasť tých, ktorí „chcú“ byť zainteresovaní. 

 Manažment rozvoja mesta je efektívny tzn., že rozsah činností a realizácie aktivít a 
úloh je optimálny a logicky priradený pre výkon organizačných  jednotiek (oddelení, 
komisií a pod.). Činnosti, ktoré nie je možné kvalitne a efektívne zaistiť vlastnými 
odbornými kapacitami, sú pokryté externými subjektmi. 

Implementačný mechanizmus obsahuje špecifické činnosti, ktorými sú:  

 zostavenie a realizácia akčného plánu (AP), 

 monitoring realizácie AP, 

 vyhodnocovanie dosahovania cieľov stratégie, 

 aktualizácia PHSR a jeho častí, 

 tvorba a manažment rozvojových projektov.  

Aby bol implementačný mechanizmus PHSR účinný, musia byť všetky okruhy uvedených 
činností : 
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 priradené k povinnostiam a zodpovednostiam existujúcich alebo novo vytvorených 
organizačných jednotiek/pozícií samosprávy na príslušných jej stupňoch riadenia 
a rozhodovania,  

 navzájom logicky prepojené, 

 zdokumentované v príslušných právnych dokumentoch, smerniciach mesta 
existujúcich (Organizačný poriadok, Pracovný poriadok) alebo nových (napr. Smernica 
pre tvorbu a manažment projektov, pre tvorbu a zmenu rozpočtu, pre realizáciu 
PHSR, Systém internej komunikácie a rozhodovania, Komunikačná stratégia navonok 
k programovým alebo projektovým partnerom, k odbornej verejnosti, občanom 
a pod.). 

8.1. Zostavenie a realizácia akčného plánu  

Hlavnými nástrojmi realizácie PHSR  a plnenia cieľov rozvoja mesta (10) je Akčný plán rozvoja 
mesta (Príloha 2).  Akčný plán (AP) má byť rozpracovaním aktivít až na konkrétne úlohy 
a jeho súčasťou majú byť zadefinované projektové zámery, teda také aktivity, ktoré je možné 
realizovať prostredníctvom projektov aj s podporou externých finančných zdrojov. Každej 
úlohe majú byť priradené:  

 zodpovedný subjekt na úrovni vedúceho pracovníka tej, ktorej organizačnej zložky 
MsÚ, resp. na úrovni riaditeľa organizácií v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta, 

 spolupracujúce subjekty (interné, externé), 

 doba realizácie úlohy, resp. celej aktivity, 

 očakávaný výstup/y, 

 potreba finančných zdrojov rozdelená na vlastné a externé zdroje, vrátane ich 
popisu, 

 priemet do programového rozpočtu samosprávy mesta. 

Akčný plán pre každý cieľ rozvoja mesta  môže byť pre vecné a finančné plnenie zostavený 
prehľadne v nasledujúcej štruktúre:   
 

Vecné plnenie opatrenia č. X 

Číslo aktivity 
Názov 

aktivity 
Doba 

realizácie 
Výstupy pre r. 

2015/úloha 
Zodpovednosť Zapojené subjekty 

      
.... .... .... .... .... ..... 

 
Finančné plnenie opatrenia č. X 

Číslo 
aktivity 

Výstup/
úloha 

Celkový 
rozpočet 
(v EUR) 

Rozpočet 
pre r. 
2014 

(v EUR) 

z toho: 
Popis 

finančných 
zdrojov 

Programový rozpočet 
(program/ 

podprogram/ 
prvok/ projekt č.) 

Vlastné 
zdroje  
(v EUR) 

Externé 
zdroje  
(v EUR) 

 
       
......       

.... .... .... .... .... .... ..... .... 
Opatrenie 
celkom 
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Takto konkrétne spracovaný akčný až operatívny plán až do úrovne úloh umožňuje mestu čo 
najpresnejšie plánovať svoje kapacity (personálne, finančné, časové), pričom 1. rok realizácie 
AP je potrebné rozpracovať najdetailnejšie a 3. rok je viac-menej indikatívny.  
 

Akčný plán je základným podkladom k zostaveniu programového rozpočtu, aby navrhnuté 
aktivity a úlohy mali skutočné finančné krytie a jeho vypracovanie a schválenie musí 
predchádzať vypracovaniu programového rozpočtu. 

Vzájomnú koordináciu realizácie stratégie a plnenia cieľov rozvoja mesta, plnenie PHSR 
vrátane monitoringu, aktualizácie  a vyhodnocovania  rozvojového dokumentu na základe 
indikátorov plnenia cieľov, riadi prednosta MsÚ v rámci interného mechanizmu komunikácie 
a rozhodovania (porady na úrovni vedenia mesta a pod.)   

Za koordináciu napĺňania konkrétneho cieľa rozvoja mesta a koordináciu plnenia opatrení 
v súlade s akčnými plánmi a programovými rozpočtami bude príslušný vedúci oddelenia MsÚ 
Levoča (koordinátor plnenia cieľa), alebo vedúci zamestnanec relevantných organizácií 
v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta. 

Podrobnosti implementačného mechanizmu, popis povinností a zodpovedností určí interná 
smernica mesta. 
 

8.2. Monitoring, vyhodnocovanie a aktualizácia PHSR mesta Levoča 2014 -   
2020 (2022) 

Monitoring je priebežný proces, ktorý sleduje napĺňanie PHSR cez plnenie akčného plánu 
(AP) a to na základe porovnania plánu a skutočnosti. Monitoruje sa hlavne vecné plnenie 
(očakávané výstupy aktivít), časové napĺňanie aktivít, finančné krytie, plnenie úloh 
jednotlivých subjektov zapojených do aktivít AP, ako aj neočakávané zmeny, ktoré majú 
vplyv na plnenie AP.  Odporúčame vykonávať monitoring na týchto úrovniach: 

 úroveň prednostu MsÚ – 1 x  štvrťročne,  

 úroveň primátora – 1 x polročne,  

 úroveň orgánov samosprávy (komisie pri MsZ a MsZ) – spravidla ročne. 

Závery zo všetkých úrovní monitoringu sú podkladom pre korekcie, doplnky a zmeny 
akčného plánu, či stratégie rozvoja mesta.  

Vyhodnocovanie dosahovania cieľov Stratégie rozvoja mesta Levoča 2014 – 2020 (2022) je 
činnosť uskutočňovaná po určitých etapách na základe súboru ukazovateľov plnenia cieľov 
rozvoja mesta. Vyhodnocovanie bude prebiehať spravidla 1x ročne pred spracovaním 
návrhov na rozpočet na nasledujúce obdobie. Vyhodnotenie plnenia cieľov rozvoja mesta by 
malo byť prezentované  verejnosti.  
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Výsledky hodnotenia môžu viesť k aktualizácii rozvojového dokumentu (zmene alebo úprave 
cieľov, opatrení a aktivít na ich napĺňanie). Môže tiež viesť k doplneniu alebo k zmene 
ukazovateľov. 

Východiskový stav indikátorov je potrebné poznať  vo všetkých vybraných ukazovateľoch na 
začiatku implementácie rozvojového dokumentu, teda k 31.12.2013.  

Aktualizácia rozvojového dokumentu je organickou súčasťou jeho implementácie a vytvára 
z neho moderný, otvorený a flexibilný dokument. Súčasťou procesu aktualizácie je 
systematický zber a vyhodnocovanie podnetov od subjektov pôsobiacich na území mesta, 
občanov mesta, sledovanie prichádzajúcich príležitostí i hrozieb pre mesto, ako aj výskyt 
nových skutočnosti, ktoré neboli známe v čase tvorby a zostavenia dokumentu.  

Zodpovednými za tento proces sú koordinátori cieľov v spolupráci so spoluzodpovednými 
subjektmi v rámci realizácie stratégie.  Periodicita zvažovania aktualizácie je minimálne raz za 
rok (súčasne s vyhodnocovacím procesom) a v prípade potreby (odborný, legislatívny, 
politicky, strategicky podnet) aj častejšie.  

Zmeny (doplnenia, vyňatia, zmeny obsahu a pod.) na úrovni cieľov a opatrení budú 
schvaľované na úrovni zastupiteľstva samosprávy mesta, zmeny aktivít na úrovni 
primátora mesta. V prípade, že by mali významnejší dopad aj na rozpočet mesta, budú 
zmeny aktivít tiež schvaľované na úrovni mestského zastupiteľstva.  

8.3. Príprava projektových zámerov a projektov rozvoja mesta 

Projekty, ich tvorba a manažment, sú jedným z nástrojov pre napĺňanie PHSR, teda by mali 
byť zamerané na riešenie už identifikovaných opatrení a aktivít v AP.  

Mesto vytvára a iniciuje prednostne projekty, resp. je partnerom projektov, ktoré sú v súlade 
s PHSR a jeho stratégiou a sú príspevkom pre dosahovanie plánovaných cieľov rozvoja 
mesta. Projektové zámery sú/budú identifikované na úrovni konkrétneho cieľa rozvoja 
mesta.  

O kapacitách (interných alebo externých) pre prípravu, spracovanie, podanie a manažment 
projektu rozhoduje vedenie mesta. V súčasnosti je však stav pre prípravu a realizáciu 
projektov podhodnotený a poddimenzovaný a je potrebné túto zložku výkonného aparátu 
mesta – MsÚ posilniť.  

Predkladanie návrhov projektov do vedenia mesta, koordináciu prípravy a realizácie 
projektov v rámci všetkých rozvojových cieľov mesta vykonáva Oddelenie cestovného ruchu 
a rozvoja mesta, MsÚ Levoča.  

Na základe schválenia projektového zámeru vo vedení mesta sa vypracováva projekt 
(vlastnými alebo externými kapacitami), ktorý po získaní prísľubu spolufinancovania 
v zastupiteľstve mesta (ak je potrebný), sa predkladá do zodpovedajúcich finančných schém. 

 

 


