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1. Spolocnost’

Socialny podnik mesta Levoca s. r. 0. vznikol v roku 2019 ako obchodna spolo¢nost’ so
100% podielom spolo¢nika - Mesta Levoca. Svoju ¢innost’ v prevaznej miere orientuje na
stavebnu. Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky vydalo diiom
01.06.2020 osvedcenie o priznani Statutu registrovaného socialneho podniku.

Spolo¢nost’ je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavnym cielom je dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu a to poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby
V oblasti na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

1.1. Profil spolo¢nosti

Obchodné meno: Socialny podnik mesta Levo¢a, s.r.o., r.s.p.

Sidlo: Probstnerova cesta ¢. 9, 054 01 Levoca

Spolo¢nici: Mesto Levoca 100%

Konatel”: Mgr. Tomas Cirbus

Datum zapisu: 05.07.2019

Registracia: Obchodny register Okresného sidu Kosice I, oddiel Sro, vloZka ¢islo
46707/V

Identifika¢né ¢islo: 52 478 157
DIC: 2121048765

IC DPH: SK2121048765



1.2. Hlavny predmet podnikatel’skej ¢innosti spolo¢nosti

Murarstvo

Izolatérstvo

Podlaharstvo

Tesarstvo

Pokryvacstvo

Pripravné prace k realizcii stavby

Uskuto¢iovanie stavieb a ich zmien

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
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Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu
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. Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
. Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov
. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Gprava, oprava
a udrzba
13. Nakladna cestna doprava vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla
14. Stahovacie sluzby
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15. Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zdhradnictve

16. Prendjom hnutel'nych veci

17. Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (vel'koobchod)

18. Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

19. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

20. Cistiace a upratovacie sluzby

21. Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

22. Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

23. Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

1.3.  Organy spolo¢nosti

1.3.1. Valné zhromazZdenie

Valné zhromazdenie je najvy$$im orgdnom spolo¢nosti. Valné zhromaZzdenie rozhoduje
o vSetkych zasadnych otazkach tykajacich sa spoloc¢nosti a jej ¢innosti. Posobnost’ valného
zhromazdenia vykonava jediny spolo¢nik. Rozhodnutie jediného spolo¢nika urobené pri
vykone pdsobnosti valného zhromazdenia musi mat’ pisomnu formu a jediny spolo¢nik ho musi
podpisat’. Valné zhromaZdenie zvolava konatel’ spolocnosti najmenej 2 x rocne.

V hodnotenom obdobi sa uskuto¢nili tri valné zhromazdenia na ktorych boli schvalené
a prejednavané:



schvalenie ro¢nej Gctovnej zavierky za rok 2020

schvalenie Zmluvy o vykone funkcie ¢lena dozornej rady JUDr. Cubomira Murina
zabezpecit’ vypracovanie znaleckého posudku na garaz a pozemok z dovodu predaja
schvalenie odpredaja garaze a pozemku ku garazi

schvalenie predbezného HV k 31.12.2021
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1.3.2. Dozorna rada

Dozorna rada je najvyssim kontrolnym organom spolo¢nosti. Dohliada na vykon pdsobnosti
konatel'a a uskutocnovanie podnikatel'skej Cinnosti spolo¢nosti. Dozorna rada je opravnena
nahliadat’ do u¢tovnych dokladov a zdznamov tykajacich sa ¢innosti spolo¢nosti a kontrolovat’,
¢i uctovné zaznamy su riadne vedené v stilade so skuto¢nostou a ¢i sa podnikatel'ska ¢innost’
spolo¢nosti uskutociiuje v sulade s pravnymi predpismi, stanovami a rozhodnutiami valného
zhromazdenia. Kontroluje a valnému zhromazdeniu predklada zavery a odporacania tykajuce
sa najma:

» plnenia uloh ulozenych valnym zhromazdenim konatel'ovi,

» dodrziavania stanov a pravnych predpisov vztahujicich sa na ¢innost’ spolo¢nosti,

» hospodarskej, finan¢nej a ekonomickej ¢innosti spolo¢nosti, uétovnictva, dokladov,

uctov, stavu majetku spolo¢nosti, jej zavizkov a pohl'adavok.
Dozornt radu zvolava jej predseda najmenej 2 x za kalendarny rok . Dozorna rada méa troch
&lenov. Clenov dozornej rady voli aodvoldva valné zhromaZzdenie spolo¢nosti. Funkéné
obdobie ¢lenov dozornej rady su $tyri roky, konci sa vSak az zvolenim novych ¢lenov dozornej
rady. Predsedu dozornej rady volia a odvolavaju ¢lenovia dozornej rady spomedzi svojich
¢lenov nadpolovi¢nou vécsinou vsetkych clenov dozornej rady.
Dozorna rada v roku 2021 pracovala v zlozZeni:

» Mgr. Michal KaSper od 01.10.2019
> Radoslav Kellner od 01.10.2019
> JUDr. Cubomir Murin od 17.12.2020

V hodnotenom obdobi dozorna rada zasadala Styri krat.

1.3.3. ManaZment spolo¢nosti

Cinnost’ spoloénosti je zabezpedena prostrednictvom vedenia spoloénosti, ktoré v roku 2021
pracovalo v zlozeni:

» Mgr. Tomas Cirbus konatel’ spolo¢nosti od 05.07.2019
» Daniela Matalikova ekonomka spolo¢nosti od 01.01.2020
» Eduard Mruz stavebny technik od 01.01.2020
> Ondrej Ziféak stavebny technik od 11.05.2021

2. Dudské zdroje

Vroku 2021 spolo¢nost zamestnavala pocas roka 13 zamestnancov na zéklade
pracovnej zmluvy z toho 4 THP zamestnancov, 8 vyrobnych zamestnancov, 1 upratovacku a 1
zamestnanca na dohodu o0 pracovnej ¢innosti.



Spolo¢nost’ ako integraény podnik musela prijat do pracovného pomeru znevyhodneny
pracovnikov alebo pracovnikov zo zdravotnym postihnutim.

Bola to podmienka, Ze do roka od priznania Statitu RSP musi takychto pracovnikov
zamestnavat’ V opacnom pripade by spoloc¢nosti bol odobraty Statat RSP.

Integra¢ny podnik ma pravo na poskytnutie vyrovnavacich prispevkov v sulade s priznanym
Stattom registrovaného socialneho podniku. Integracny podnik si uplatiiuje vyrovnavacie
prispevky na zamestnancov z UPSVaR.

Dna 11.05.2021 boli do pracovného pomeru prijaty 4 pracovnici zo zdravotnym postihnutim
a nasledne bola uzavretd prva dohoda o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku. Postupne boli
prijaty dal$i pracovnici zo zdravotnym postihnutim a boli uzavret¢ dalSie tri dohody
0 uplatnenie vyrovnavacich prispevkov.

Pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajacom v
jeho zdravotnom stave, si spolo¢nost’ uplatiluje vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutocne
vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky, v ktorom sa
prispevok poskytuje t. j. na rok 2021 v sume maximalne 1 111,33 €.

Zlozenie pracovnikov zo zdravotnym postihnutym tvori — 1 stavebny technik, 1 upratovacka, 4
pomocny stavebny pracovnici.

K 31.12.2021 spolo¢nost’ eviduje 13 zamestnancov a to 4 THP, 8 vyrobnych zamestnancov, 1
upratovacku. Z celkového poc¢tu 13 je 6 zamestnancov zo zdravotnym postihnutim a1l
starobny dochodca.

Zamestnanci maju vykondvané Skolenia, ktoré su potrebné pre ich existenciu a d’alsi vykon
V praci. Pravidelne maji poskytované pracovné ochranné pomdcky.

3. Uétovna zavierka, hospodarsky vysledok a sprava
0 stave majetku spolo¢nosti k 31.12.2021

3.1. Vynosy

Vynosy z hospodarskej a finan¢nej ¢innosti nasej spolo¢nosti za rok 2021 predstavuju
¢iastku 208 587,91 Eur. Trzby z predaja sluzieb boli v celkovej ¢iastke 174 452,90 Eur.

Najvacsi odberatelia:

Najviacsi odberatelia v roku 2021

% Suma bez

DPH S

Partner 2021

Mesto Levoca 70 863,41
Obec Slatvina 67 188,07
Technické sluzby mesta Levoca 19 190,98
GPU, s.r.o. Levoca 12 487,00

Konecny stcet 169 729,46



Porovnanie - najvacsi odberatelia v roku 2020-2021

Y Suma bez DPH Rok

Partner 2020 2021 K;‘;gg‘y
Mesto Levoca - Mestsky trad 25922,03 70 863,41 96 785,44
GPU, s. 1. 0. Levoca 4 516,85 12 487,00 17 003,85
Obec Slatvina 0,00 67 188,07 67 188,07
Technické sluzby Levoca 10 526,66 19 190,98 29 717,64
Konec¢ny sucet 40 965,54 169 729,46 210 695,00

DalSie stavebné prace sme realizovali:

e Ostatné sukromné osoby — prace rézneho stavebného charakteru,

Stavebné prace boli zrealizované aj mimo mesta Levoca a to:

e B.D.B.,s.r.0., Bratislava — stavebné prace malého rozsahu v obci Slatvina,
e Moon Managment, s.r.0., Bratislava - stavebné prace malého rozsahu v obci Slatvina

Drobné stavebné a rekonstrukéné préce sme realizovali aj pre sikromné osoby, a to najmi
opravy domov, teréne Upravy.
3.2. Naklady

Néklady spoloc¢nosti predstavuju ¢iastku 208 867,94 Eur.

3.3. Rozbor hospodarenia

Socialny podnik mesta Levoca s.r.o., rs.p., pracovala vroku 2021 cca s 13
zamestnancami vratane THP.

Za tento rok sme dosiahli trzby z predaja sluzieb vo vyske 174 452,90 Eur.
Podiel trzieb na jedného pracovnika predstavuje Ciastku 13 419,45 Eur.

Vynosy celkom predstavuja 208 587,91 Eur

Z toho

trzby 174 452,90 Eur

poskytnuta prva pomoc 10 348,00 Eur

vyrovnavacie prispevky pre zamestnancov 23 691,48 Eur
ostatné vynosy 95,53 Eur
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Prehlad trzieb za r.2021 (podl’a nazvu zakazky)

Obrat Rok

Kod evidencie Text 2021

OF Celkom 174 452,90
Trzby z predaja sluzieb 4363,44
Trzby za stavebné prace malého rozsahu v obci Slatvina 67188,07
Trzby za odstranenie havarie hradobného muru pri Kosickej brane v Levoci 50726,03
Trzby za rekonstr. a revitaliz. verejného priestranstva v priestoroch VNsP Levoc¢a —rekonstrukcia
oplotenia 7290,18
Trzby za opravu schodov na ul. Francisciho 19 v Levoci 3396,54
Trzby za opravu pristupovych chodnikov -Bytové domy Bastova 2,3,4,5 12016,46
Trzby za opravu schodov Sidl. Pri prameni —bytovy dom Kremen 2325,21
Trzby za opravu schodov na ul. J. Francisciho v Levo¢i -bytovy dom Orgovan 1452,77
Trzby za obnovu cintorina z 1.sv. vojny v Levoci 12847,20
Trzby za opravu objektu Galvanizovnia ¢ast’ brusiaren 9684,00
Trzby za stavebné prace upravy Technologie neutralizacnej stanice 2803,00
Trzby za prenajom — garaz, pozemok 360,00

Naklady predstavuja ¢iastku 208 867, 94 Eur

Prehlad nakladov r. 2021

Obrat Rok

b e 2 trover 2021

Naklady Celkom -208 867,94
56 - Financné naklady -4 944,41
55 - Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku -15 353,21
54 - Iné naklady na hospodarsku cinnost’ -80,08
53 - Dane a poplatky -2 152,48
52 - Osobné naklady -120 368,27
51 - Sluzby -23 585,45
50 - Spotrebované nakupy -42 384,04

Spolo¢nost’ vykazala za uétovné obdobie v roku 2021:

uctovny hospodarsky vysledok pred zdanenim stratu vo vyske -280,03 Eur,
danovy hospodarsky vysledok je 28 841,23 Eur,

dan pred uplatnenim Ul'av na dani 6 056,66 Eur,

ul’ava na dani podl'a § 30d zékona ¢.595/2003 Z.z. 6 056,66 Eur

dan zniZena o ul'avu na dani 0,00 Eur
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Rozdiel medzi uctovnym hospodarskym vysledkom stratou pred zdanenim vo vyske

-280,03 Eur adanovym hospodarskym vysledkom 28 841,23 Eur vznikol uplatnenim
pripocitatelnych a odpocitatelnych poloziek k uctovnému hospodarskemu vysledku pred
zdanenim v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
PripocitateI'nti polozku k zékladu dane, tvoria reprezentacné, ocenovacie rozdiely zr. 2019
(v sulade s §17c ZDP) a prijmy oslobodené od dane. Odpocitatel'nt polozku od zakladu dane
tvoria prijmy oslobodené od dane podl'a §13 zdkona

Ulava na dani podla § 30d zakona &. 595/2003 Z.z. vo vyske 6 056,66 Eur, kde ¢iastka
3 640,90 Eur bola uplatnena v r. 2021 a Ciastka 2 415,76 Eur bola odvedena na osobitny ucet
Vv banke (SLSP novo zalozeny). Tieto finan¢né prostriedky vedené na osobitnom ucte budu
pouzité do 5 rokov odo dna pripisania prostriedkov na resocializaciu PSV (obstaranie HM).

Stav zavizkov a pohPadavok k 31.12.2021:
» zavazky 1 907,35 Eur

> pohladavky 11 662,87 Eur

PohPadavky z obchodného styku v lehote splatnosti k 31.12.2021:

» Granimex, s.r.o., Levo¢a 584,57 Eur
» KABEL TELEKOM, s.r.o., Lu¢enec 1 394,30 Eur

PohlPadavky z obchodného styku po lehote splatnosti k 31.12.2021:

» GPU s.r.o., Levota 9 684,00 Eur

3.4. Mzdy a zamestnanci

Celkové mzdové naklady spolo¢nosti za rok 2021 predstavuja ciastku 87 741,70 Eur.
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach bol 9. Eviden¢ny pocet

zamestnancov vo fyzickych osobach ku koncu roka bol 13. Spolo¢nost’ eviduje z celkového
poctu zamestnancov 12 Splnym pracovnym uvizkom al na kratS$i pracovny Ccas.
Zamestnany na dohodu o pracovnej cinnosti 1 zamestnanec.  Spolo¢nost’ eviduje
z celkového poétu zamestnancov 6 zamestnancov ZTP a 1 zamestnanec starobny déchodca.
Priemerna hrub4 mesa¢na mzda dosiahla 812,42 Eur na zamestnanca. Celkovy pocet hodin
skutoéne odpracovanych vsetkymi zamestnancami vratane nad¢asov 11 090,00 hod.. V roku
2021 neevidujeme neospravedlnenti absenciu.

4. Zaver

Koncom roka 2021 bol spolo¢nosti pripisany na bankovy ucet regionalny prispevok od MIRRI
v Ciastke 35 828,80 Eur na zakupenie bagra do spolo¢nosti. Podmienkou je, Ze spolo¢nost’ sa
bude podielat’ na kupe bagra 16,67 % vlastnymi financiami. Spolo¢nost’” musi kupu bagra
zrealizovat’ cez VO.



Obrat
1. droven | 2. Groven 3. Uroven
Naklady Celkom

59 - Dane z prijmov a prevodové Ucty Celkom
591 - Splatna dan z prijmov
56 - Financné naklady Celkom
562 - Uroky
568 - Ostatné financné naklady
55 - Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku Celkom
551 - Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
54 - Iné naklady na hospodarsku cinnost’ Celkom
543 - Dary

542 - Predany material

547 - Tvorba a zUctovanie opravnych poloziek k
pohl'adavkam

548 - Ostatné naklady na hospodarsku cinnost’
545 - Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania
546 - Odpis pohl'adavky

541 — Zostatkova cena predaného dlhodobo nehmotného
a hmotného majetku

53 - Dane a poplatky Celkom
532 - Dan z nehnutelnosti
538 - Ostatné dane a poplatky
531 - Dan z motorovych vozidiel

52 - Osobné naklady Celkom
528 - Ostatné socialne naklady
525 - Ostatné socialne poistenie
527 - Zakonné socialne naklady
524 - Zakonné socialne poistenie
521 - Mzdové naklady

51 - Sluzby Celkom
513 - Naklady na reprezentaciu
512 - Cestovné
511 - Opravy a udrZiavanie
518 - Ostatné sluzby

50 - Spotrebované nakupy Celkom
502 - Spotreba energie
501 - Spotreba materialu
503 — Spotreba ostatnych neskladovatel'nych dodavok

Vynosy Celkom

66 - Financné vynosy Celkom
668 - Ostatné financné vynosy
662 - Uroky

64 - Iné vynosy z hospodarskej ¢innosti Celkom

641 — Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku

Rok
2020
-166748,92

-3928,52
-660,44
-3268,08
-18006,81
-18006,81
-8659,01

-61,95

-20,03
-7,89

-8569,14

-2929,26
-725,78
-1164,55
-1038,93
-96076,16

-3664,09
-25236,24
-67175,83
-16901,45

-181,30
-181,30

-1543,97
-15135,58
-20247,71

-4388,50
-15859,21

85109,93

9285,15
9192,50

2021
-208867,94

-4944,41
-1306,73
-3637,68
-15353,21
-15353,21
-80,08

-80,08

-2152,48
-725,78
-478,70
-948,00

-120368,27

-4044,50
-28582,07
-87741,70
-23585,45

-252,18

-1339,67
-21993,60
-42384,04

-4216,47
-38155,08

-12,49
208587,91

34135,01



648 - Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
642 — Trzby z predaja materialu
62 - Aktivacia Celkom
624 - Aktivacia dlhodobého hmotného majetku
61 - Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob Celkom
611 - Zmena stavu nedokoncenej vyroby
60 - Trzby za vlastné vykony a tovar Celkom
606 - Vynosy zo zakazky
604 - Trzby za tovar
602 - Trzby z predaja sluzieb
Konecny pocet

30,70

61,95

75824,78

75824,78
81638,99

34135,01

174452,90

174452,90
-280,03



