Materska skola, Predmestie 832/26, 054 01 Levoca

Oznamenie o volnom pracovnom mieste — Pedagogicky asistent

V zmysle §84 zédkona €.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zdkonov zverejriujeme informaciu o volnom pracovnhom mieste
vramci realizacie Narodného projektu ,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti
z marginalizovanych romskych komunit 11“:

Nazov a adresa zamestnavatela: Materska Skola, Predmestie 832/26, 054 01 Levoca

Kategodria volného pracovného miesta: pedagogicky asistent/asistentka — 1 pracovné miesto
Kvalifikaéné predpoklady: podla zdkona 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, resp. podla vyhlasky MS SR €. 1/2020 Z.z.,
ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady pre jednotlivé
kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Pracovny pomer na dobu: urcitu (zastup pocas materskej dovolenky)

Platové podmienky: v zmysle platnej pravnej Upravy

PoZadované doklady:
e Ziadost o prijatie do zamestnania
e profesijny Zivotopis (Europass)
e doklady o ukonéenom vzdelani
e suhlas so spracovanim osobnych Udajov

Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi doruéte najneskér do 28.01.2022
na adresu: Materska Skola, Predmestie 832/26, 054 01 Levocda

Na obélku uvedte: , Ziadost o prijatie do zamestnania PA MS — neotvarat®.

Pre posudenie dodrzania lehoty je rozhodujlci datum dorucenia Ziadosti na adresu materskej skoly.
Ziadosti doruéené po stanovenom termine nebudd akceptované a nebudd do Ustneho pohovoru
zaradené. Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo nezaradit do Ustneho pohovoru tych uchadzacov, ktori
nespltiaju pozadované podmienky. Uchadza¢i spifiajici predpoklady budi pozvani na dstny pohovor.

Ustny pohovor sa uskutoéni diia 31.01.2022 v ¢ase od 09.00 hod v budove materskej $koly a vybrani
uchadzaci budu nan osobitne pozvani.

Zamestndvatel aplikuje pri vybere zamestnanca na toto pracovné miesto docasné vyrovndvacie
opatrenie v zmysle § 8a zdkona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v
zneni neskorsich predpisov, vo forme preferenéného zamestnavania rémskych uchadzacov o pracovné
miesto. BlizSie informacie najdete na www.minv.sk/?romske-komunity-uvod, v ¢asti Narodné
projekty.”

V Levodi, dna 25.01.2022

Bc. Henrieta Flakova
riaditel MS



