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INFORMACIA O VYSLEDKOCH KONTROLNEJ CINNOSTI
ZA 1. POLROK 2021

Hlavna kontrolérka mesta Levoda (d’alej v texte HK) na zéklade § 18 fods.1 pism. d/ zékona
€. 369/1990 Zb. z. a Planu kontrolnej &innosti na I. polrok 2021, schvaleného Uznesenim MZ
¢.22/11 diia 15.12.2020, predklada MZ informaciu o vysledkoch kontrolnej &innosti za I.
polrok 2021.

A/ plnenie stalych {iloh

- Sprava HK PKC za II. polrok 2020

- Monitorovanie finanéného hospodérenia a spracovania uctovnej zavierky za rok 2020

- Stanovisko HK k navrhu Zavere&ného ticty mesta Levoca za rok 2020 predlozené MZ
ako stcast’ zavereéného Gétu mesta

- Plan kontrolnej ¢innosti na IL.polrok 2021

- Stanovisko HK k dlhovej sluzbe k projektom a k &erpanie navratnych i preklenovacich
finanénych prostriedkov

- Ucast  hlavného kontroléra na zasadnutiach MZ, MR, MK

- priebeZna kontrola plnenia rozpoc¢tu a Cerpania vydavkov rozpoc¢tu mesta

- ugast HK na rokovani Ustredia SP, Ustredia PSVaR, ZMOSe vo veci poskytnutia
su¢innosti obciam

- zasadnuti legislativno-pravnej komisie ZHK na useku pripravy legislativy kontroly
uzemnej samospravy

B/ Plinované idlohy UHK na dseku kontrolnej &innosti na 1. polrok 2021

HK v I. polroku 2021 vykonala externé kontroly v ZS G.Haina diia 19.5.2021, ZUS
Levoca dia 18.5.2021, TSML dtia 18.5.202] a Informaénej kancelérii mesta Levoda.

VzhPadom na obmedzenia, spOsobené pandémiou COVID-19, praceneschopnostou
HK, odchodom pracovni¢ky z Utvaru HK i Cerpanim dovoleniek budi Spravy z vykonanej
kontroly dopracované v II. Polroku 2021.

HK sa vmesiaci jil — august intenzivne venovala i problematike pre§etrovania
doruéenych peticii, staznosti a inych podani, stvisiacich najmd s poZiadavkami na investi¢nu
¢innost’ mesta, rufenim zésad ob&ianskeho spolunaZivania a verejného poriadku (podrobne
v zavereCnej asti spravy).

HK venovala vI. polroku intenzivnu pozornost’ prijatiu opatreni na useku Spravy
miestnych dani a poplatkov, poskytovaniu suinnosti a moZnostiam vymahania nedoplatkov
(podrobna Cast’ spravy v texte), vykon HK presiahol kontroln{ rémec problematiky, HK
zabezpetovala &ast’ podani vkompetencii vykonnych zamestnancov spravy dani i mesta.
Z tohto dévodu doslo i k omeskaniu pri plneni ostatnych kontrolnych 1loh.

PKC 1/2021/B/1 - Opatrenia na zabezpedenie vyrubovania a vymahania miestnych
dani a poplatkov

Spréava spracovana na zaklade § 18 0ds. 1, § 18d ods.1 aods.2 a § 18e zdkona &. 369/1990
Zb., zékona &. 357/2015 Z. z., Smernice ¢.1/2016 o vykone finanénej kontroly a PKC HK na
L. polrok 2021 a Ozndmenia o zadati kontroly & UHK/24175/2021/MRUS zo dila 29.4.2021
Subjektom kontroly bol MsU, FO - oddelenie spravy dani a poplatkov, predmetom kontroly
bolo  dafiové konanie pri vyrubovani miestnych dani a poplatkov aich vymahanie,
dodrZiavanie datiového poriadku a VZN mesta.



Ku kontrole bola vybrana dokumenticia, zdznamy softvéru KORWIN , Zistenia
aopatrenia z predchadzajicich kontrol z roku 2015, 2019 a2020, zoznam nedoplatkov,
uctovné doklady, nahPady do uctovnej agendy, vybrana skasobna vzorka neplati¢ov, ktora je
predmetom doZiadania su&innosti organy verejnej spravy v sulade s daflovym poriadkom.

Kontrola bola ukon&end Spravou diia 25.8.2021.

Kontrolné zistenia sa opierali o platné vieobecne zavizné pravne predpisy, upravujice
dafiové konanie a vyrubovanie miestnych dani a poplatkov mestom a VZN mesta 20/2015
v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

Druhy a rozpitie sadzieb miestnych dani a poplatkov (d’alej ako MDaP) a ich vyrubovanie
hmotnoprévne upravuje zikon ¢&.582/2004 Z.z., ktory splnomociiuje obec upravit' druhy
a sadzby miestnych dani a poplatkov vo VZN. Procesne spravu miestnych dani a poplatkov
upravuje zakon ¢.563/2009 Z.z. dafiovy poriadok.

Datiovy poriadok upravuje zasady spravy dani, vecni a miestnu prislusnost’ spravy,
ucastnikov datiového konania a ich zastupovanie, spravne podania a dafiové priznania, vyzvy
spraveu dani, obsah dokumentov v dariovom konani — zapisnicu, vradny zdznam, predvolanie
a doZiadanie, dokazovanie a poskyvtovanie sucinnosti, lehoty a doruovanie, vyhl'addvaciu
Cinnost’ a miestne zistovanie. daiovii kontrolu a protokol o kontrole, zverejiiovanie zdznamov.
platenie dane. vizvy na zaplatenie nedoplatku, _uplatnenie zdlozného prdva a datiové
exekucné konanie.

Predmetom kontrolnej &innosti  bolo zabezpeCenie opatreni pre vyrubovanie
miestnych dani a poplatkov v meste Levoda a vymahanie dani a poplatkov od neplatiGov.

Mesto Levoca md VZN podla ktorého postupuje na tseku MDaP. Sprdvea dane
Pprocesne postupuje podla dariového poriadku.

Mesto vyrubuje MDaP podla datiového priznania, ak datiovnik nepodd priznanie a ani
na vyzvu spravcu dane nereaguje, je spravca dane splnomocneny urit’ dan podl'a pomécok.
Datlové priznanie;

- dafiovnik povinnost priznd véas ale dasiové skutoCnosti uréi nesprdvne — spravca

dane ho vyzve na odstranenie nedostatkov v podani a vyrubi dail

- datiovnik povinnost’ priznd véas ale preukazuje dariové skutoénosti nesprdavne a na

vyzvu spravcu dane nereaguje — spravca je povinny dokazy vyhPadaf a daii ur&it
podla pomécok (napr. LV, OR, 7R..)

- dartlovnik dafiovi povinnost’ nepriznd a na tikony spriveu dane nereaguje — spravca

je povinny vykonat’ miestne zistovanie, dafi urgit’ podfa pomécok a vyrubit’

Vyzva sprdaveu dane je spracovand v textovom editori, bez podpory softvéru Korwin, bez
integrdcie zdkladnych dét z databdzy a bez mosnosti vyznacit’ zdznam v softvéri pre spravu
dani, bez podpory v centrdlnej registrature, sprdvca ju vyhotovuje v office textovom editori
— €0 je neefektivne, nehospoddrne a z dihodobého hladiska neudrzZatelné.

V pripade nepodania dafiového priznania alebo neodstranenie nedostatkov podania
spravca dane vyhotovuje vyzvu na podanie dariového priznania. Ak dariovnik podanie
nevykond, sprdavca mu dorucuje ozndmenie o urdent dane podla pomécok, vyhotovuje
protokol o urceni dane, vyzyva dariovnika na vyjadrenie sa kprotokolu ato vietko bez
podpory softvéru Korwin, v office editori — co Je z dlhodobého hladiska neudrzatelné.

Spravca postupuje podla § 36 datiového poriadku, vykonéva miestne zistovanie, doklady
ukladé v spise, vyhotovuje ozndmenie i zdpisnicu o miestnom zistovani, protokol o urceni
dane, vyzyva dariovnika na vyjadrenie a ndsledne dorucuje platobny vymer - ato bez
podpory softvéru Korwin, v office editori — o Je z dlhodobého hladiska neudrsatelné.
V sulade s dafiovym poriadkom méZe miestne zistovanie vykondvat iba uréeny spravca dane,
odvolacim orgénom je Finanéna sprava.



Softvér Korwin umoziiuje spravcovi vyhotovit' platobny vyber, vyzvu na plnenie,
vyrubenie uréenia troku z omeskania a pokuty, doruGovanie a v podsystéme manaZér je
moZno spracovavat’ dokumenty dafiovej exekucie, doposial vyuZivané iba v pripade zrazok
z déchodku v Socidlnej poistovni - dafiovéa exekiicia zrazkami zo mzdy a z inych prijmov.

Hlavna kontroloérka kontaktovala Jirmu DATALAN a konzultovala moznost dopracovania
integrovanych vystupov i o podania na tseku vwhladdvacej &innosti a miestneho zistovania,
ktoré vykonaval spriavca dane v office textovom editori. V gase vyhotovenia spravy
prebiehajti rokovania s firmou DATALAN.

Doplnenie vystupov Korwin umozni sprdvcovi dane integrovat’ iidaje spravy dani, veci
spracovat’ elektronicky, zjednodusit sledovanie konov a terminov, zjednodusit' a urychlit
agendu spravy dani iproces samotného miestneho zistovania i vymdhania dariovych
nedoplatkov.

Sprdvea dane v éase kontroly v roku 2020 q 2021 nevykonal miestne zistovanie podia $
37 dariového poriadku, nemd v spise uloZené doklady o vykone dariovej kontroly na mieste.

Vymahania dafiovych nedoplatkov

Spravca dane je povinny vymahat dafiové nedoplatky. Softvérom moZno vyhotovit’
vyzvy na uhradu nedoplatkov i vyrub sank¢énych tirokov z omegkania.

Vroku 2020 bol dopracovany softvér o datiové exekuéné konanie. Spravea do 5/2019
vykonaval podla § 99 zakona - datiovii exekticiu zrazkami zo mzdy a z inych prijmov —
z vyplaty dochodkov neplatiov. Iné datiové exekudné konanie nevykonaval.

Spravea vykondval exekucné konanie prostrednictvom sudnych exekitoroy podla
exekucného poriadku, administrativne v textovom editori (zdznam v Korwine, Vv sprave
registratiry, v textovom editori, v spise dariovnika).

Spravca dane je povinny vymahat tihrady miestnej dane a miestneho poplatku a vykonat’
vSetky tkony, ustanovené v dafiovom poriadku na vymozZenie dane.

Poskytnutie si¢innosti podPa § 26 ods. 12 daiiového poriadku — Socislna poist’oviia

Kontrolou bolo zistené, Ze obec m4 v dafiovom poriadku oslabené postavenie oproti
Finanénej sprave a sidnym exekutorom a stidom.

V nadviiznosti na § 26 ods.12 zikona su verejnopravne intiticie povinné na vyzZvu
spraveu dane poskytovat’ informéacie potrebné na udely spravy dani. Obec je podla § 4 zdkona
spravcom MDaP a podla § 88 zikona méZe vykonévat' dafiové exeku¢né konanie. SP je
povinna na vyzvu spravcu poskytnut’ informacie. Obce nevykonavali dafiové exekucie
anemali spracované postupy na jej vykon a za obdobie neéinnosti doglo k nérastu datiovych
nedoplatkov.

Mesto Levoca ku diu vykonania kontroly eviduje celkom 2 717 JSyzickyeh oséb -
neplati¢ov dant a poplatkov v objeme celkom 842 969,27 €. ktoré mozno vymdahat v dariovom
exekucnom konani. Postup podla § 26 ods.12 dafiového poriadku alebo postup podl'a zakona
¢.211/2000 Z. z. je nehospodédmy, problém je potrebné riesit komplexne pre vietky obce. HK
rokovala so zastupcom Ustredia SP — kontrolérom, zastupcom pre metodiku, informatizaciu
apravne veci. Mesto Levoda v mesiaci jul 2021 poskytlo vzorku udajov pre spracovanie
vystupov. SP v stidasnosti pripravuje samostatny projekt a prostrednictvom zékona o e-
Governmente a aplikacie Oversi bude poskytovat’ obciam su&innost’ bezplatne v z4ujme on-
line komunikécie a integracie dat — spristupni register o vzniku a zaniku poistného vzt'ahu
poistenca za i¢elom vymahania datiovych nedoplatkov.

Poskytnutie si¢innosti podl’a § 26 ods. 12 v nadviiznosti na § 109 dafiového poriadku —
doZiadanie MPSVaR SR

V nadviznosti na monosti obce vykonat’ dafiovii exekuciu je nevyhnutné braf’ na zretel
i § 109 daiiového poriadku, ktory vyluduje z exekucie vybrané davky 3tatnej socialnej pomoci
a podpory.



N zéklade § 26 0ds.12 a § 109 zakona &. 563/2009 Z. z. sa HK obratila na $titneho
tajomnika MPSVaR a prislugni sekeiu ministerstva so Ziadostou o prerokovanie postupu
poskytovania informdcii potrebnych na icely spravy dane - zabezpecenie poskytovania
udajov z registra Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny obciam a spristupnenim -
informécie, & datiovy dlznik Jje poberatelom dévok socidlnej pomoci a socialne; podpory,
taxativne uréenych v datiovom poriadku a ktoré nepodliehaji daiiovej exekicii.

HK bolo zistené, Ze organy verejnej spravy nedisponuja komplexnou integrovanou
databazou udajov, urenych v druhej vete § 109 dafiového poriadku, ktoré mdZu spristupnit’
a poskytnit’ spravcovi dane — obci na zaklade Fiadosti o su¢innost’.

Obec je v sulade s ustanovenim § 4 zadkona &.563/2009 Z.z. spravcom MDaP a podla §
2 ods.1 a 2 zdkona & 582/2004 Z.z, Je povinnd uloZit poplatnikovi poplatok za komundiny
odpad VZN. Nedoplatky na MDaP je obec povinna vymahat podla datiového poriadku
i1 zdkona o uétovnictve amajetku obce, aviak § 109 uréuje peflazné prostriedky
nepodliehajice dafiovému exekuénému konaniu,

UPSVaR je podfa § 26 ods. 12 zakona povinné obci poskytnit® suginnost. Obce
z dévodu prekaZok procesno-spravnych a administrativno-technickych doposial’ nevykonavali
dafiové exekiicie v rozsahu urenom dafiovym poriadkom. Za obdobie ne&innosti bol
zaznamenany nérast nedoplatkov najmi na TKO. ,

Vzhl'adom na podet neplatidov, zmeny socidlneho statusu je konanie podla § 26
ods.12 zékona alebo zakona &.211/2000 Z. 7. nehospodarne.

Problematiku pristupu obci k zékonom taxativne uréenym datam je potrebné riesit
komplexne pre vietky obce prostrednictvom pristupu k détam v stlade so zdkonom 0e-
Governmente prostrednictvom on-line komunikécie, integricie dat a hospodarnosti konania.

Vihladom na nedostatok sicinnosti Je sucasnp postup obce podPa dasiového
poriadku nehospodirny a neucinny, &o spésobuje oslabenie pozicie obce na uhseku
vymdhania dariovych nedoplatkov. 7, tohto dévodu boli zo strany HK oslovené intiticie
(MPSVaR, Ustredie PSVaR, Ustredie SP, ZMOS i UMS) so Zadostou o prerokovanie
postupu poskytnutia sudinnosti a spristupnenia dat z registra prijimatelov davok sociélnej
pomoci a podpory uréenych v datiovom poriadku — obec formou vlastného (aplikacia Oversi
alebo samostatny projekt cez MIRRI) alebo sprostredkovaného pristupu (Asociacia
bankového registra) k ddtam ato vzaujme on-line komunikécie, integracie dat
a hospodamosti konania.

Sprostredkovany pristup k datam — pristup do registrov

Mesto Levoda v nadvéznosti na vyméhanie pohFadavok v dafiovom exeku¢nom konani
bude potrebovat’ zdielany pristup do bankového registra a registra dopravnej policie ato v
silade s GDPR a kybernetickou bezpe&nost'ou zmluvne s organizciami, ktoré zabezpedia
pristup k informécidm na vykonanie dafiovej exekucie prikdzanim pohladavky z udtu,
zadrZanim vodi&ského opravnenia alebo uplatnenim zaloZného prava na hnute'ny majetok —
motorové vozidlo. Zmluvné vztahy si v siucasnosti v procese konzultdcie a pripravy.
Dobrovolnicka &innost’ podl’a zikona ¢.582/2004 Z.z.

Podla § 103 ods. 5 zékona &. 582/2004 Z.z. mé¥e obec urdit’ vykondvanie dobrovolnickej
Cinnosti VZN v prospech obce a na podporu plnenia jej tloh aj ako Jedno z kritérit pre
oslobodenie alebo znizenie miestnej dane a miestneho poplatku za komundlny odpad.

Mesto Levoda ustanovilo indtitit vo VZN, ktory nebol uvedeny do praxe (podet
neplati¢ov, principy dobrovolnickej &innosti, zabezpecenie verejnoprospesnych prav TSML,
aktivaéné prace).

Urcenie dobrovolnickej innosti ako kritéria pre oslobodenie alebo znifenie miesinej dane
a miestneho poplathu je v praxi neprijatelné a nerealizovatelné.



Zverejiiovanie zoznamu danovych dlznikov podl'a daiiového poriadku — odhalovanie
trestnej ¢innosti neodvedenia dane

Dattovy poriadok v § 52 ods.2. pism. a) urluje, ¥e spravca dane, ktorym je obec méze
zverejnit zoznam dariovych dliznikov (stavk 31.12. predchadzajiiceho roka, vyska pohFadavky,
meno a priezvisko, trvaly pobyt alebo miesto podnikania dlZnika). Zverejiiovanie zoznamu
dlZnikom md Dpreventivny charakter. Zmyslom pravnej Upravy je predchadzanie a odhalovanie
trestnej Einnosti (skratenie, neodvedenie dane, uprednostiiovanie veritel'a) podla zakona
€.300/2005 Z.z. trestny zakon, ktort je spravca dane povinny oznamovat' OCVTK.

Vsulade s § 3 ods.2 a § 196 trestného zdkona je spravca dane povinny podat’ trestné
oznamenie organom ¢innym v trestnom konani,  podmienkou trestnosts je umyselné
nezaplatenie splatnej dane vo vicSom rozsahu (vo vyske 2 660,- €). V pripade MDaP sa
posudzuje, i diznik v dase splatnosti disponoval JSinancnymi prostriedkami na ich uhradu.

Mesto Levoda v § 5 ods, ¢) VZN &3/2016 mé ustanoveni povinnost' zberat' objemny
odpad od pévodcu odpadu - Jyzickych oséb, ktoré uhradili poplatok. TSML zabezpetuju
zber, mesto je povinné zverejnit' zoznam dlZnikov, preverit' nedoplatky a zabezpetit
sicinnost’ MsP pri odhal'ovani priestupku nezakonne umiestneného odpadu.

Mesto je pri zverejiiovani osobnych udajov povinné postupovat’ podl'a vieobecne
zavdznych pravnych predpisov, datiovy poriadok pre datiové konanie taxativne upravuje
rozsah osobnych udajov, ktoré je pripustné zverejnit.  Zverejnenim zoznamu dariovych
diznikov k 31.12.prislusného roka nedochddza k porusovaniy pravnych predpisov GDPR,

Zverejnenie je verejnym oznamom na plnenie 0znamovacej povinnosti spravcu dane, na
zéklade ktorého organy ¢inné v trestnom konani méuy zaat’ voli dlZnikom konanie ex-offo.
V opa¢nom pripade je spravca dane povinny konat’ a podat’ trestné ozndmenie, Zverejfiovanie
neplaticov je zdkonnym prostriedkom na vymdhanie MDaP. Mesto Levoda zoznam
dariovych dliznikov nezverejriuje.

Spractivanie osobnych udajov spravcom dane a ich spristupnenie

Na plnenie tloh spraveu dane Jje potrebné spracuvat osobné udaje  dotknutych

fyzickych osob na zdklade &l.. &L6 ods.1 pism. c¢) Nariadenia GDPR a§ 13 ods.1 zikona

osobné tdaje vyluéne na tigel vymedzeny v dafiovom poriadku, zabezpeduje ich spracovanie
na nevyhnutné na dosiahnutie ucely podfa § 3 ods.3 zikona &.18/2018 7.z na plnenie
povinnosti prevadzkovatel'a pri sprave dani - vymahanie nedoplatkov a tkony stvisiace
s predchddzanim a odhalovanim trestnej Cinnosti.

Spravca dane je podra § 164 dariového poriadku opravneny spractivat’ osobné udaje
dafiovych subjektov a spristupnit’ ich obci v stvislosti so spravou dani a OCVTK.
Spracivanim a poskytovanim informdcii, obsahujiicich osobné udaje danovych diznikoy
ziskanych sprdvcom dane na ucely dariového konania mesto neporu$i Nariadenie GDPR
a zdkon & 18/2018 Z.z.

Intitit osobitného prijemcu

Institat upravuje § 23 zakona ¢.417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nudzi, ktory
ustanovil moZnost’ ustanovit’ prijemcovi davky socialnej pomoci alebo podpory osobitného
prijemcu v pripade, ak sa doteraj§im poskytovanim pomoci v hmotnej ntidzi nedosiahol ucel,
na ktory je pomoc uréena. Obec je osobitnym prijemcom uréenym v zakone, ktory je povinny
pomoc v hmotnej nidzi pouzit v prospech ¢lenov doméacnosti a na ucel, ktory je socidlna
davka uréend. Za prijemcu socialnej davky sa povaZuje osoba, ktorej sa poskytuje pomoc
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v hmotnej nidzi alebo osobitny prispevok — davka v hmotnej nidzi, ochranny prispevok,
aktivatny prispevok, prispevok na nezaopatrené diet'a a prispevok na byvanie.

Prispevok na byvanie je uréeny na Giastocnii vihradu ndkladov spojenych s byvanim
najomné a sluzby spojené s byvanim vrdtane dane znehnutelnosti a poplatkov TKO.

Podla § 109 datiového poriadku dafiovej exekiicii nepodliehaju taxativne uréené
davky socidlnej pomoci a podpory, t.j. i ddvka v hmotnej nidzi a prispevky k tejto davke.

Obec je osobitnym prijemcom v pripade, ak povinny z dafiovej exektcie ktory ma
Vv obci trvaly pobyt a je prijimatelom socidlnej pomoci tiito pomoc v hmotnej midzi nepouziva
na prospech clenov domdcnosti a na ucel, ktory je uréend. Obec dohliada na pouZitie
socidlnej davky, pripadne sama obstariva pre prijemcu tovary a sluzby — medzi ktoré patri
1Ghrada sluZieb spojenych s byvanim — najomné, dati z nehnutelnosti, poplatok za TKO.

UPSVaR uréi obec ako osobitného prijemecu. Osobitny prijemca je povinny pouZit’
pomoc v hmotnej nidzi v prospech &lenov domdcnosti a na uréeny uel. UPSVaR uvolni
obec ako osobitného prijemcu ak odpadli dévody na jeho urgenie, uréenie moze byt’ priznané
od 3 do maximalne 6 mesiacov. Mesto Levoca Je osobitmym prijemcov socidlnych davok ich
prijimatelov a institut vyuziva od roku 2012. V obdobi od 1.2012-2020 bolo zaradenych do
institatu celkom 293 prijimatelov socidlnych davok, v &ase kontroly bolo zaradenych 27
prijimatelov.  IntitGt v samotnom potiatku realizicia posobil najmi ako preventivny
prostriedok a primél dlZnikov uhradit’ nedoplatky.,

Organy mesta su pravidelne v spravach o hospoddreni oboznamované s vymdhanim
nedoplatkov na MDaP i prostrednictvom osobitného prijemcu. Mesto zréZkami realizuje
splatky nedoplatkov na MDaP — dafi z nehnutelnosti a poplatok za TKO.

Vzhladom na skutocnost, Ze institit osobitného prijemeu upravujii zdkony v socidlnej
oblasti, ktoré limitujii dobu ustanovenia ,, instititu* najviac na Sest’ mesiacov, nie je mozné
aby diznik za tak krétke obdobie uhradil nedoplatky na sluzbdch spojenych s byvanim a
na miestnych poplatkoch, najmi za TKO. Ztohto dévodu Je potrebné navrhmit zmenu
legislativy. V opacnom pripade obce vyrubia poplatok za TKO, ktory bude nevymoZzitelny.
Zhrnutie vysledkov kontroly

Obec je povinnd vyrubit poplatok za TKO kaZdej osobe ipoberatelovi davky
v hmotnej nidzi, pritom z davky nemdze vykonat’ datiovii exekticiu. Vzhladom na zmeny
exekucného poriadku (zastavenie starych exekicif) je tento spsob vyméhania nehospodarny
pre obce. Jedinym prostriedkom na vymozenie nedoplatku za TKO je ,,socidlny indtitit
osobitného prijemcu, ktorého cielom je odstranenie socidlneho vyludenia a finan¢nej
negramotnosti poberatel'a socidlnej davky a nie je dlhodobym prostriedkom na vymahanie
dafiovych nedoplatkov.

V nadviznosti na problematiku vyrubovania MDaP je nevyhnuté dopracovat’
vystupy sprdvy dani, najmd miestne zistovanie a dariové exekucné konanie ato vietko
v stiCinnosti s inymi orgdnmi verejnej moci, aplikujic zdkon o e-governmente.

Mesto Levota vykondva prislusné opatrenia na spracovanie metodiky a postupov pre
¢innost’ spraveu dane i personalno-technického zizemia s ciecfom tdspe$ného vymoZenia
nedoplatkov na miestnych daniach a poplatkoch od vietkych dlznikov.

O vysledku kontroly je v stilade s § 20 ods.4 pism. d/ zdkona &.357/2015 Z.z. o finan¢ne;j
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov vypracovans Sprava z kontroly
vzhl'adom na skuto&nost’, Ze kontrolou neboli zistené nedostatky, ktoré by vykazovali

Vzmysle § 22 ods. 6 bola finandna kontrola ukondens diiom 16.9.2021 dorugenia
Spravy z kontroly.

PK{J 1/2021/B/2 — Finanéné hospodirenie TSML — zamestnanost’ a odmeriovanie
PKC1/2020/B/4 — Systémovy pristup k oprave majetku mesta v sprave TSML




Sprava je spracovavand na zéklade § 18 ods. 1 » § 18d ods.1 aods.2 a § 18e zikona &.
369/1990 Zb., zékona &. 357/2015 Z. z., Smernice &.1/2016 o vykone finanénej kontroly
aPKC HK na L polrok 2021 a Ozndmenia o zadati kontroly & UHK/21481/2021z0 diia
29.4.2021. Subjektom kontroly bola prispevkova organizacia TSML.

Ku kontrole bola vyziadand dokumenticia o evidencii majetku, finanéné zdznamy
a i¢tovné doklady. Kontrola bola vykonana na mieste diia 18.5.2021 .

Kontrola je v &ase vyhotovenia sprévy rozpracovana, v $tddiu ukoncenia.

Cielom kontroly bola evidencia majetku, odovzdaného do spravy od zriad’ovatela,
Cerpanie vydavkov na jeho opravy.

Orgéany mesta v procese investiénej ¢innosti, oprav a rekonstrukcie majetku nevenuju
dostatoéni pozornost’ projektovej priprave projektov, ktord dasto neriedi tzemie ako celok,
goho désledkom st problémy pri kolaudécii ukoncenych investicii (Namestiec M.Pavla,
cyklochodnik, viutrobloky) a tym i problém s odovzdanim do uzivania spravcovi mestského
majetku TSML ale i problémy s napojenim na d’al3iu infrastruktiru mesta (napr.vodozadrzné
opatrenia v lokalite Nemocnica — Pri Prameni).

Neodovzdany a nezabezpedeny majetok (neudrZiavany, nepoisteny) slu potrebam
obyvatel'ov, i ked nema sprivcu z doévodu nedostatkov pri kolaudicii alebo opomenutim
odovzdat’ majetok do spravy TSML. Nevhodnym pouZivanim majetku marne uplynie i lehota
na uplatnenie vad azéruk (napr. etapa Aa B Néamestic M.Pavla doteraz nepresla
»Zatazkavajicou skuskou® — premavkou zasobovacich vozidiel), mesto si nebude moct’ véas
uplatnit’ reklamdcie, dokonca &ast rekonStruovanej plochy je nepochddzna. Neskolaudovany
alebo nedelimitovany majetok je uzivanim poskodzovany vandalmi, nemd sprdveu.

ISML su odborne spésobili a pripraveni agendu spravy majetku mesta spravovat
avsak bez financnych zdrajov to nie je redine.

V meste nie je dosledne planovang investi¢na &innost podla Planu oprév a investicii,
ktory by bol zavizny pre organy mesta, predpripraveny, napojeny na jestvujiicu infragtruktiru
mesta, s urCenym ¢asovym horizontom a moZnostami finanéného krytia.

Finan¢ny transfér pre TSML, ureny na opravy audr’bu mestského majetku
organizicia pripravuje podrfa redlnych potrieb. Finan&né zdroje nie si dostato&né.
S rozsiahlou investinou &innostou mesta vzrastd i finanéné néroky (Gdrzba miestnych
komunikicii 48 BJ Poto¢ns, Parkovisko, Krupny jarok, Vodna nadrs a iné.).

TSML i zriad’ovatel’ majetok mesta, zvereny do spravy TSML inventarizujui a eviduju,
supis majetku je obsiahnuty na 19 stranach polozkovite,

TSML eviduju i nedokon&ené investicie, napr. PD na rekonstrukciu Domu smitku.

Ku kontrole bola predloZend Hlavna kniha majetku, Hlavna Gétovna kniha za rok 2019
a 2020, zoznam delimitovaného majetku za rok 2019 a 2020, vydavky na opravy, poistenie
delimitovaného majetku za r.2019 a 2020, Plan oprav audrrby miestnych komunikéacii
a chodnikov na rok 2019 a 2020. _

V oblasti odmetiovania bolo kontrolované stredisko spravy audrzby miestnych
komunikacii a verejnej zelene, ktort zabezpecuji 20 zamestnanci, ktori maju v plane kontrolu
verejnych priestranstiev, ihrisk, parkov, zimni udrfbu a kosenie v pracovnych poziciach
vodi¢, robotnik pre &istenie mesta, drZbér a iné. TSML osobitne eviduju priame vydavky na
stredisko (bez rozpo&itania vydavkov spravnej réZie).

Bliz3ie finan¢né ukazovatele a ich porovnanie buda do spravy doplnené.

Mesto Levoda prijalo opatrenia zo zisten{ z kontroly:

- Udrzbu nedelimitovaného majetku do doby jeho odovzdania vykondva majetkové
oddelenie
- delimitdcia majetku bola schvalend v MZ v 6/2021 i v 9/2021.

PKC 1/2021/B/3 - Prijmy a vydavky na ¢innost’ ZS G.Haina pocas pandémie COVID ’
Sprava bola spracovani na zéklade § 18 ods. 1 » § 18d ods.1 aods.2 a § 18e zikona ¢
369/1990 Zb., zakona &. 357/2015 Z.z., Smernice ¢.1/2016 o vykone finanénej kontroly, PKC




na I. polrok 2021, ¢ast B bod 3, schvaleného Uznesenim MZ &¢.22/11 dia 15.12.2020,
Oznamenia o zagati kontroly na mieste &. J- 221476/2021/MRUS  zo diia  29.4.2021.
Predmetom kontroly boli prijmy a vydavky na &innost’ Skoly, zabezpe&enie ¢innosti pocas
pandémie COVID-19 a prijaté opatrenia z predchddzajicich kontrol. Ciefom kontroly bola
uéinnost’ Cerpania verejnych zdrojov na useku Skolskej Spravy a samospravy.
Kontrola bola vykonana v sidle Skoly diia 1.7.2021. Ku kontrole boli predloZené
vyZiadané dokumenty (podrobne v sprave).

Skola v dkolskom roku 2019/2020 a 2020/2021 postupovala v stlade so vicobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, vritane mimoriadnych zikonov, prijatych v rdmci opatreni
COVID-19.

Zastupkyiia Skoly poverend riadenim 78 G. Haina z dévodu prijatych opatreni
a nariadeného didtanéného vzdeldvania prijala smernice, upravujiice pracovno-pridvne vztahy,
organizaéno-technické a bezpednostno-kybernetické opatrenia nasledovne:

- Smermica o vykonavani prace z domacnosti

- Smermnica o bezpegnosti IT pri digtanénom vzdeldvani

- Metodicky pokyn k realizécii e-leamingového vzdel4vania

Hlavnd kontrolérka mesta hodnoti pozitivne efektivny pristup zdstupkyne Skoly, poverenej
riadenim ZS vo vztahu k rieseniu opatreni v procese vyuchy a prijaté opatrenia do vnitra
organizdcie, upravené internymi Smernicami a zdroven odporica upravit uplatfiovanie
zdsady rovnakého zaobchddzania v Smernici podla § 13 zdkona & 311/2001 Z.z..

Skolsky zakon upravuje zakladné ulohy vychovno-vzdelavacieho programu (d’alej v texte ako
VVP) a napliianie ustavného prava dietat’a na vzdelanie.

Mesto je splnomocnené &1. 68 Ijstavy SR, § § ods.1 zékona &.369/1990 Zb. vydavat’ na plnenie
tiloh vo veci uzemnej samospravy VZN a na zéklade splnomocnenia v zikone vydava VZN i vo
veciach, v ktorych plni tlohy Statnej spravy. Mesto financovalo $kolstvo podla VZN 12/2019, uginné
od 1.1.2020.

Zakladni 8kolu v sulade s § 5 zdkona &.596/2003 Z. z. riadi riaditel’ $koly, ktorého na navrh Rady
Skoly menuje aodvolava zriad'ovatel na obdobie piatich rokov. ZS G. Haina v skolskom roku
2020/2021 riadila zdstupkyria Skoly, poverend riadenim skoly.

78 G. Haina m4 zverejneny Skolsky vychovno-vzdelavaci program, dokumenty Rady $koly,
zverejfivje Plan prace vychovného poradeu i $kolského 3pecidlneho pedagéga, vratane ich
konzulta¢nych hodin. ZS§ G. Haina v skolskom roku 2020/2021 zamestndva Specidlneho pedagoga
i asistentov ucitela, v case kontroly integrovala z celkového poctu 486 Ziakov az 36 Fiakov s roznymi
poruchami ucenia,

Riaditel’ka podl'a § 5 ods.7 zékona &.596/2003 Z. z predklada zriad’ovateFovi a Rade Skoly na
schvélenie podet Ziakov atried a Skolsky vychovno-vzdelavaci program, spravu o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, rozpodet asprivu o hospodareni 3koly, informuje materidlno-technickom
zabezpe&eni. ZS G. Haina md rozpis ziakov, zamestnancov a tried na prislusny skolsky rok, vykondva
platovi inventiru v nadvizmosti na vkonnost zamestancov, zdznamy eviduje v mzdovych listindeh,
osobnych spisoch i podpornej evidencii napr. nadcasy.

Riaditel’ka zodpoveda za vypracovanie a dodrZiavanie $kolského vychovno-vzdelavacieho plénu.
Zastupkyria Skoly poverend riadenim vyhotovila §kolsky vychovno-videldvaci program na Skolsky rok
2020/2021 a 2019/2020 zverejneny na web strinke Skoly.

Riaditelka je povinna prerokovat v Rade Skoly a so zriadovatelom a zverejnit’ Spravu
o vysledkoch vychovno-vzdelavacej &innosti. Z§ G Haina md zriadenit Radu $koly, ktord md 11
clenov. Na webe $koly sii zverejnené zdznamy rokovania Rady $koly.

Riaditelka predklad4 zriadovatelovi Sprévu o vysledkoch hospodarenia Skoly, ktorti zriad'ovatel’
podla § 6 ods.8 pism. h) bod 3 zékona prekladd Mestskej $kolskej rade. Zastupkynia $koly poverena
riadenim  vyhotovila Spravu o hospodéreni a Spravu o inventarizicii ku konsolidovanej Gétovnej
zévierke a audite.

Mesto Levoca nezverejiiuje dokumenty z MSR. Na web stranke mesta Je odkaz na web $koly.
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Vsilade s § 6 ods.10 zdkona &.596/2003 Z. z. obec spraciiva a poskytuje podla zikona &.
211/2000 Z,z, organom Stétnej spravy a verejnosti informécie o vychove a vzdelavan{ v meste. Mesto
Levoca na web strdnke nezverejriuje Sthrnnii spravu o vychovno-vzdeldvacej innosti $k61.

Obec vsiilade s § 6 zikona &.596/2003 Z. z. kontroluje procesy v kolstve. Zriad’ovatel
organizoval porady riaditelov kol a Skolskych zariadeni, vydédval rozhodnutia a pokyny o zadati
iprerufeni vyudby v skolach. Skola vypracovala manual na otvorenie a prevadzku Skoly pocas
karanténnych opatreni.

Hlavna kontrolérka mesta odporica zdstupkyni, poverenej riadenim Skoly postupovat'v silade s §
6 ods.2 pism. e) zdkona & 596/2003 Z, z..

Skoly a 8kolské zariadenia v silade s § 158 zakona &.245/2008 Z. z. poskytuji do centralneho
registra idaje o zdkonnych zastupcoch a Ziakoch, ZS G. Haina navitevovalo k 30.6.2021 v Skolskom
roku 2020/2021 celkom 486 Ziakov, v $kolskom roku 2019/2020 celkom 502 Ziakov, ztoho 109
Ziakov aj Skolsky klub, na gkolsky rok 2021/2022 Je zapisanych celkom 514 Ziakov. V £.r.2019/2020
sa vrétilo 6 deti zo zahranidia.

Z8 G.Haina mala k 30.6.2020 celkom 41 pedagogickych zamestnancov, z toho na 1. stupni 12
ucitelov ana II. stupni 15 u€itelov, 1 asistenta, 3 pedagégov v SKD, 1 Specidlneho Skolského
pedagbga, 2 riadiacich pedagogickych zamestnancov, 7 uvizkovych ugitefov naboZenstva, 15
nepedagogickych zamestnancov.

Hlavna kontrolorka  upozoriiuje orgdny mesta na povinnosti, vyplyvajice pre zriadovatela
v oblasti riadenia k6l napr. véas vydar VZN alebo rozhodnutia.

Opatrenia COVID-19 v §kole

Z8 G. Haina v &ase Covid-19 a nudzového stavu postupovala v siilade so vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, nariadeniami, vyhléSkami a opatreniami a aj stanoviskami
a rozhodnutiami vydanymi zriad’ovatelom.

ZS G. Haina ugila ziakov diStan¢ne online prostrednictvom socidlnych sieti,
elektronicky komunikovala so Ziakmi, rodidmi i u&itePm prostrednictvom edupage. Problémy
s on-line komunikaciou boli odstranené pocas prvej viny. Vzdeldvanie prebiehalo denne od
8,00 — 14,00 hodiny, k jeho skracovaniu dochddzalo len na ziklade rozhodnuti MS SR.

Utitelia vyucovali z tried v Zkole s vynimkou zavedenia ,,tvrdej karantény*, kedy
vyucovali z pribytku na socidlnych sietach on line denne od 7,30 — 13,30 hodiny. Do
didtanéného vyudovania sa Gispesne zapojili vSetci utitelia, bez vynimky.

Z8 G. Haina z mimoriadneho finanéného prispevku na covid vzdeldvanie obstarala
notebooky Lenovo V15 pre Ziakov, ktori nemali pristup k technickému vybaveniu, dotdcia
bola vo vyske 4 000,- €.

Ziaci Z§ mali pristup k diStanénému vzdeldvaniu alebo spdtnu véizbu k uditelom
i 8kole. Pre Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia ucitelia vyhotovovali a dorucovali
pracovné listy a Glohy TSP, postou, SMS alebo gkola vypoZiCala $kolské notebooky.

Ziakom boli zadavané tilohy cez web edupage. Prednasky boli on-line cez dostupné
aplikécie, v stilade so SVVP a osnovami. Tempo bolo prispdsobeny technickym moZnostiam
1 schopnostiam Ziakov adaptovat’ sa. Ziaci boli povinni pripojit’ sa na on-line hodiny.

HK kladne hodnoti pokyny zverejtiovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti a hodnotenia
Ziaka prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky. Ziaci, ktori nereagovali na spsob vyucby
a nemali pristup k on-line vzdelavaniu sa zGastiovali vyu€ovania v triede (maximalny podet
skupiny 6 0sdb).

Pandémia Covid-19 a diftanéné vzdeldvanie priniesli negativa i do vztahu medzi
Ziakmi navzijom i medzi ugitePmi a Ziakmi, absentoval osobny kontakt i komunikacia.

Skola zabezpetila finanéné prostriedky na hygienu a dezinfekciu $koly. Mimoriadne
finan¢né prostriedky na zabezpedenie hygieny §kola neziskala.
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Pocas vyueby v nudzovom stave mala $kola v karanténe 2 triedy pocas 10 pracovnych
dni z dévodu vyskytu ochorenia v rodinich Ziaka, v karanténe boli ugitelia i Ziaci z kolektivy.

Prvykrét bolo distan¢né vzdelavania zadaté 16.3.2020 do 12.5.2020 a v §.r. 2020/2021
26.10.2020 nepretrzite do 1.4.2021.

V Skolskom roku 2019/2020 Z8§ navitevovalo 127 Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia, 57 zapisanych Ziakov sa vzdelavalo v zahraniéi, 6 Ziakov sa k 30.6.2020 vratilo.

Vedenie ZS G. Haina vyhotovilo interné Smernice, upravujuce vzt'ahy do vnutra
organizicie v ¢ase pandémie COVID-19 (podrobne v bode 1.3. tejto Spravy).

Z8 vsilade so zdkonom & 35 5/2007 Z.z. vykonala opatrenia na zabezpedenie
obnovenia vychovno-vzdelavacieho procesu v skole (kontrola 5.3.2021 RUV?Z).

Ziaci mali vyhradeny samostatny vstup, Sasovo organizovany aby nedochadzalo
k zhromaZd'ovaniu v spoloénych priestoroch. Pri vstupe boli davkovade dezinfekcie.

V pripade vyskytnutia Covid-19 v rodine boli pouceni Ziaci izdkonny zistupca
O opatreniach, evidencii RUVZ, trieda bola v karanténe.,

Z8S potas vyu€ovania dezinfikovala minimalne 2 krit uréend priestory.

Hodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok 2019/2020

Hodnotiaca spriva za £.r.2019/2020 bola vyhotovena v termine k 31.10.2020,
prerokované v RS a predloZens MSR, zverejnend na webe skoly.

V €ase vykonu kontroly hlavnou kontrolérkou mesta bola za Skolsky rok 2020/2021
pripravovan4 hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej &innosti, vysledkoch a podmienkach
Skoly za prislusny kolsky rok 2020/2021 — termin Jej predloZenia je 31.10.2021.

VZS G. Haina v sledovanom obdobi prebehla inSpekcia preverovania vedomosti
Ziakov pocas di§tanéného vyuovania, ktord bola formou testu a hodnotiacich podkladov.

Hospodarenie $koly v roku 2020

Z8 G. Haina v kalend4rnom roku 2020 mala poskytnuté nasledovné finanéné zdroje:

normativne finanéné prostriedky celkom v objeme 976 594,- €
z toho: - osobné prostriedky na mzdy, platy a odvody 870 688,- €
z toho priplatky za nadéasy zamestnancov 3 728,53 €

~ Prevadzkova rézia 105 906,- €

Nenormativne finanéné prostriedky predstavovali 35 536,- €, napr. dopravné Ziak
6740,08 €, vzdelavacie poukazy 8 499,- €, prispevok z MS SR na udebnicu Prvouka 175,-
€ ainé. ZS G. Haina vroku 2020 boli poukézané zriad'ovatelom prijmy na plnenie
origindlnych kompetencii v skolstve:

Prijaté finanéné prostriedky na origindlne kompetencie celkom: 159 630,- €
- Skolsky klub 64 022,- €

Z toho platy SKD 51216,- €

- Skolské stravovanie 95 608,- €

z toho mzdy SJ 76 922.- €

ZS G. Haina ziskala v roku 2020 mimoriadny prijem vo vyske 7 180,- € zo Skodovej
udalosti (ndhrada uznanej a uhradenej Skody — zdpis v spise).

Z8 G. Haina zaznamenala v roku 2020 i 2021 vypadok prijmov z prispevkov rodiov
(SKD, S a prijmov z prendjmu, rozpodet bol upraveny a zniZeny, dofinancovanie vypadku
nebolo zabezpefené. Na Skolsky rok 2021/2022 su vyClenené finanéné prostriedky na
obstaranie vymeny uéebnic, obnovu kniZni¢ného fondu, vybavenie jazykovej udebne. ZS bola
uspeSnd v projekte rozSirovania kl'i¢ovych kompetencii ziakov (8kolsky vychovy)
a v projekte vybudovania oddychovej zOny pre Ziakov.
Odmeriovanie v ZS G. Haina
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Odmetiovanie upravuju vieobecne zavizné pravne predpisy. Kontrola odmefiovania
pofas pandémie COVID-19 bola zameran na vyuzivanie fondu pracovného ¢&asu
zamestnancami a ich vykonnost’ po¢as pandémie.

Zdstupkyria ZS G.Haina, poverend riadenim Skoly vydala interné Smernice,
upravujice zamestndvanie zamestnancoy pocas pandémie COVID-19 ato vsilade so
zdkonom ¢. 66/2020 Z.z. a Smernicu o vykondvani prdce z domdcnosti.

Platy, mzdy a odvody pedag. a nepedag.zamestnancov 2020 j
Zékladna mzda - 461 950,39
Odmeny 53 721,50
Priplatky ku mzde 79 903,52
- osobny priplatok 18 251,74
Néhrady mzdy 117 871,08
(dovolenky, prekazky)
Nemocenské davky 882,17
Hruba mzda vritane nemoci 713 446,49

Odmetiovanie zamestnancov $kolstva a verejnej spravy bolo od roku 2015 valorizované
celkom sedem krat, ¢o sa premietlo i do objemu finanénych prostriedkov na platy, mzdy
a odvody zamestnancov ZS. Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Zamestnancom patri za vykonani pracu funkény plat, vysku a zloZenie zamestnavatel urci
v pisomnom ozndmeni. Kazdy zamestnanec ZS m4 v persondlnom spise okrem pracovnej
zmluvy a dokladov preukazujtcich odborné vzdelanie a roky praxe iozndmenie o vyske
a zloZeni funk&ného platu na prislusné obdobie, ktoré kopiruje zmeny pri valorizacii platov.

ZS G. Haina z dévodu pandémie COVID — 19 zamestndvala cast zamestnancov na 80 %
pracovny uvdzok, postup upravila v internej Smernici (v uvode spravy),

ZS na useku odmetiovanie ma spracovany Organiza¢ny poriadok, Pracovny poriadok,
Platovy poriadok a Smemnice (v ivodnej Casti tejto spravy). V 8kole su odbory. Kontrolou
dokumentov, upravujicich pracovno-prdvne vztahy neboli zistené nedostatky.

Objem finanénych prostriedkov na platy a mzdy vratane mzdovej nédhrady v roku 2020
predstavoval 713 tis.euro.

Narokovatelné zlozky platu vratane zdkonnych priplatkov, ustanovené taxativne
zdkonom &. 553/2003 Z. z. v roku 2020 boli vyplatené v objeme 462 tis. €, nenarokovatelné
zlozky platov predstavovali 80 tis.€, z toho odmeny 54 tis.€ a osobny priplatok 18 tis.€.

Zamestnavatel’ méZe poskytnif’ zamestnancovi odmenu z dévodov, uvedenych v § 20
ods.1 pism. a) az g) zakona &.553/2003 Z. z. Na vyplatenie platov, miezd vratane odmien je
vykonévani finanéna kontrola v stlade so zédkonom €.357/2015 Z. z.

Odmeny zamestnancov v roku 2020 boli poskytnuté v sulade s § 20 ods.1 pism. a) az
g) zakona &. 553/2003 Z. z., od6vodneny pisomny navrh o udeleni odmeny je suast'ou spisu.

Zamestnanci st oboznimeni s pravnymi  predpismi, voutornymi  predpismi
a podmienkami v oblasti odmetiovania a s odmeriovani aj za uéast’ v projektoch.

Kontrolou bolo preverené, e zamestnivatel priznal narokovatelny funkény plat.
Nenarokovatelna &ast’ mzdy tvori mimoriadnu a oddvodnenti zlozku platu Zamestnanca,
poskytovanej na zéklade pisomného oznimenia o vyske azloZeni funkéného platu alebo
navrhu o priznani odmeny.

Kontrolou dokumentov nebolo zistené porusenie vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov, vritornych predpisov Skoly v oblasti odmeriovania ani prekrocenie kompetencii
Statutdrnym zdstupcom Skoly.

O vysledku kontroly je v stilade s § 20 ods.4 pism.d/ zakona &.357/2015 Z.z. vypracovana
Spréva z kontroly, dorudeni diia 16.9.2021 zistupkyni, poverenej riadenim Skoly.
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| PKC 1/2021/B/4-Prijmy a vydavky na &innost’ ZUS

Sprava zo dfia 16.9.2021 bola spracovand na zéklade § 18 ods. 1, § 18d ods.1 a ods.2
a § 18e zdkona &. 369/1990 Zb., zdkona & 357/2015 Z.z., Smernice ¢&.1/2016 o vykone
finan¢nej kontroly, Planu kontrolnej &innosti na I. polrok 2021, Cast’ B bod 4, schvileného
Uznesenim MZ &.22/11 diia 15.12.2020, Ozndmenia o zadati kontroly na mieste &,j.
21477/2021/MRUS diia 29.4.2021 a Poverenia na vykonanie finanénej kontroly.

Predmetom kontroly boli prijmy a vydavky na &innost' ZUS. Kontrola bola vykonang
19.5.2021 v sidle skoly. Ku kontrole boli predloZené finanéné vykazy a dokumenty.

Finanéné prostriedky pre ZUS st rozdelované a poukazované podla § 7a zikona
¢.597/2003 Z.z. na zéklade zberu Udajov o poéte Ziakov ZUS podla stavu k 15.septembru
zaginajiceho 8kolského roka, evidovaného v Centralnom registri.

Origindlne kompetencie obce definuje § 6 ods. 12 z4kona &. 596/2003 Z.z., ktory urCuje
povinnost’ obce prijat’ VZN o uréeni vySky doticie na mzdy a prevadzku na Fiaka ZUS.

Zriadovatel ZUS — mesto Levoca kazdorocne prijima a meni VZN o uréeni vysky dotdcie
- finanénych prostriedkov na mzdy a prevddzku na Ziaka v ZUS Levoca. Mesto Levoca prijalo
VZN o urceni prispevku na Ziaka v ZUS, ktoré hradi zakonny zdstupca Ziaka.

V oblasti opatreni COVID-19 boli prijaté privne predpisy a opatrenia upravujuce
uzatvorenie $kdl na zaklade rozhodnuti prisluSnych orgénov ktoré boli menené a doplfiané
pocas opatreni a nidzového stavu.

Riadite? ZUS 2z dévodu opatreni a nariadeného diStan¢ného vzdeldvania prijal
opatrenia, upravujlice pracovno-pravne vztahy a organizagno-technické zabezpedenie.

HK  hodnoti pozitivne pristup vedenia Skoly k prijatiu opatreni pocas wuchy a opatrenia
do vnitra organizdcie v nadvéiiznosti na pandémiu COVID-19 a distancné vzdeldvanie.

HK vzhladom na poznatky z praxe odporuca riaditelovi ZUS upravit' uplatiiovanie
zasady rovnakého zaobchddzania v osobitnej Smernici $koly, v nadviznosti na $ 13 zdkona ¢&
311/2001 Z.z. Zdkonnika price.

gkolsk}’l zakon upravuje tlohy vychovno-vzdeldvacieho programu pre ZUS. Zriadovatel
rozdeluje $kolam v stlade s VZN  finan&né prostriedky, vyska je zavisld podra podtu
zapisanych Ziakov a podielovej dane. Finanéné prostriedky su sti¢ast'ou rozpo&tu mesta a s
urcené na platy, mzdy a odvody a prevadzkové vydavky ZUS.

ZUS dosahuje prijmy z prispevkov od rodidov podla VZN o uréeni prispevku na ¢innost’,
ktoré si &astou prijmov viaczloZkového rozpo€tu Skoly. Poas pandémie COVID-19
adiStanéného vyu¢ovania $kola nedosiahla rozpoCtovany vynos, pricom usly vypadok
vlastnych prijmov $kole nebol kompenzovany zo SR ani z rozpoctu mesta.

ZUS v stlade s § 5 zékona £.596/2003 Z. z. riadi riaditel Skoly, ktorého na navrh Rady
Skoly menuje a odvolava zriad'ovatel’ na obdobie 5 rokov.

ZUS m4 zverejneny SVVP, dokumenty Rady $koly, predmety, podty tried i rozvrh hodin,
zoznam pedagogickych pracovnikov. Riaditel predloZil zriad'ovatel'ovi a RS na schvalenie
pocet Ziakov a tried v kontrolovanom $kolskom roku, SVVP, Spravu o vychovno-vzdelavacej
Cinnosti, rozpodet a Spravu o hospodareni $koly.

Riaditel' ZUS na $.r.2021/2022 predpoklad4d odchod zamestnancov do déchodku 6
pedag6gov s praxou), o narusi naviazanost’ Ziakov na pedagbga a SVVP.

ZUS md zoznam zamestnancov, rozpis Ziakov podla druhu wucby (individudina
a skupinovd) stav zamestnancov na prislusny Skolsky rok podla vychovy, vykondva platovii
inventury, zdznamy eviduje v mzdovych listoch, osobnych spisoch i podpornej evidencii napr
nadéasy. ZUS uplatfiuje vykonnostny princip pri zabezpecovani Cinnosti skoly.

Riaditel ZUS vyhotovil SVVP na 5 r.2020/2021 a 2019/2020 zverejneny na webe Skoly.
ZUS md zriadenti Radu Skoly, ktord ma 11 &lenov a pracyje podla Statiru.,

Riaditel’ vyhotovil Spravu o hospodarent za rok 2020 a Spravu o inventarizacii k 31.12.2020.
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ZUS Levoca md zriadenii web strénku a informuje o &innosti i hospoddreni Skoly.

Obec kontroluje zabezpe&enie vychovy a vzdelévania, organiziciu a hospodérenie v ZUS,
rozpisuje finanéné prostriedky. HK odporuca riaditelovi postupovat v siilade s § 6 ods.2 pism. e)
zdkona ¢.596/2003 Z. z.

Podet Ziakov ZUS za sledované obdobie
i

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 |
Pocet ziakov ZUS k 15.9. $kolského roka 1004 1009 1034 |
Pocet Ziakov ZUS za sledované obdobie podl'a odborov

| Hudobny | Vytvarny | Tane&ny Literarny
2018/2019 431 208 258 107
2019/2020 479 216 212 102
2020/2021 451 245 240 98
Stav k 30.6.2020 455 212 206 98
Uspesni absolventi 4 4 2 2
(konzervatérium) k 30.6.2020

Taiiskovym je hudobny odbor, ktory navitevuje 43,6 % ¥iakov. ZUS m4 26 tried na individualnu
a skupinovii vyu¢bu. Podet zapisanych iakov k 15.9.2019 a skutoény pocet Ziakov, ktori k 30.6.2020
ukon¢ili $kolu bol niZsi o 38 Ziakov z dévodu pandémie.

ZUS zabezpeCovala vyusbu didtanéne on-line pre Ziakov, ktori sa zapojili do vychovno-
vzdelavacieho procesu. Podet Ziakov zostal udrZatelny i napriek obavam.

Podas karantény ZUS bola rekonstruovani (vymena okien a zateplenie podkrovia, ateliéry, opravy
muriva a podléh, fasady). ZUS rozpisuje finanéné prostriedky na obstaranic hudobnych nastrojov.

V &ase karantény ZUS neorganizovala iadne hromadné podujatia a vystipenia. Skola ma vlastnt
koncertnit miestnost’.

ZUS v Levoti k 30.6.2020 zamestnavala 26 pedagdgov, 2 nepedagogickych i zamestnancov ZTP
chranenej dielne s finan¢nou doticiou UPSVaR.

ZUS okrem odbornej vychovy zastresuje i folklérny sibor Levodan, destsky folklorny stibor
Levocanik a spevacky zbor Chorus Minor, ktoré reprezentuji $kolu i mesto Levoda.

ZUS vyhotovuje vlastny vzorec ekonomicky opravnenych nakladov vykonnosti i vynosov na
zabezpeenie vyucby. Financovanie je viaczdrojové — z rozpoftu mesta, vlastnych prijmov,
z projektov, z prevadzky chrinenych dielni a dotécie UPSVaR, podstatnou zlozkou je prispevok od
zakonného zastupcu, ktory sa pohybuje polro&ne v rozpiti 30,- a 40,- € na Ziaka.

ZUS hospodari na ziklade schvélené rozpottu a ukazovatelov, $kola je zamerani na
vykonnost, na maximalne vyuZivanie finanénych prostriedkov i produktivitu price zamestnancov.

2019 2019 2020 | 2020
priimy | vydavky | prijmy vydavky
Dotécia zriad’ovatela | 923 546 981174
Vlastné prijmy 51482 37 165
Mzdy 586 828 655 539
Odvody 220 366 238 823
Tovary a sluzby 115 068 123 977
- Material 26 085 53949
- Energia 22 313 16 288
- Sluzby 56 506 39938

Rozpocet vlastnych prijmov vroku 2019 ivroku 2020 nebol naplneny, deficit nebol zo strany
zriad'ovatel'a dofinancovany. ZUS prijala Gisporné opatrenia na viazanie vydavkov, kedy az 87,81 %
rozpoctu prijmov bolo pouZitych na platy, mzdy a odvody 33,6 zamestnancov z toho 24,6 pedagbgov.
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Skola vyuZivala zdkonné institity, napr.priplatky za triednictvo, nadgasy, maximalny podet Ziakov
vtriedach, udrZatel'nost stavu zamestnanosti a ich finanént motivacin. ZUS umoziiuje kreditové
vzdelavanie.

Zmena normativov financovania ZUS prind$a zvyhodfiovanie individudineho vyucovania o 68 %
oproti skupinovému vyucovaniu, hudobny odbor je nosnym pre financovanie ¢innosti ZUS.

ZUS v roku 2019 ziskala dotaciu 5 000,- € na materislové vybavenie folklérneho siboru Levogan.
ZUS je Skolou v historickej budove v centre mesta, md 26 odbornych udebni, organizuje
projektové a zaZitkové vzdeldvanie so zameranim na vyhladavanie nadanych a talentovanych Ziakov.

ZUS v &ase pandémie covid-19 a vyhldseného niidzového stavu postupovala v sulade
S pravnymi predpismi, vyutovala distanéne online, elektronicky komunikovala so Ziakmi,
rodiémi i uéitelmi. Vzdel4vanie prebichalo denne v riadnom vyu€ovacom <&ase popoludni.
Utitelia distanéne vyudovali z pribytku alebo udebne. ZUS neziskala v r.2020 mimoriadne
finan¢né prostriedky na dofinancovanie prevadzky 8koly pocas pandémie. Skola zabezpedila
dezinfekciu v rdmci riadneho rozpoctu.

Distanéné vzdeldvania bolo zadaté 16.3.2020 do 12.5.2020, neskor od 16.10.2020 do
1.4.2021. ZUS vykonala opatrenia na zabezpedenie obnovenia VVP, vstup do skoly bez
sprievodu zdkonného zéstupcu, pri vstupe zabezpefené ddvkovagde dezinfekcie, predkladanie
Cestnych vyhlaseni o bezinfek&nosti, kontrola prebiehala osobne alebo cez online edupage.

ZUS dodrziavala zonéciu, izolaciu Ziakov, pozastavené spolocenské akcie. Zonacia
1v socidlnych priestoroch (davkovade mydla, papierové utierky, dezinfekcia).

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej &innosti za Skolsky rok 2019/2020 bola
riaditefom vyhotovend v termine k 31.10.2020, prerokovand v Rade Skoly, predloZena
zriad’ovatel'ovi a Mestskej Skolskej rade a zverejnend na web stranke Skoly.

V $kolskom roku 2019/2020 v $kole nebola vykonand kontrola hlavnou kontrolérkou
mesta ani Stdtnou $kolskou in¥pekciou.

Odmefiovanie v $kolstve upravuju vieobecne zivizné pravne predpisy. Kontrola
odmerfiovania zamestnancov Skoly podas pandémie a zabezpelenie diStanéného vzdelavania
bola zamerana na vyuZivanie fondu pracovného Easu zamestnancami a ich vykonnost.

Skola v roku 2020 pouZila na platy, mzdy a odvody finan&né prostriedky v objeme 894 362
€, Co predstavuje 87 % rozpottu.

Kontrolou neboli zistené rozpory s pravaymi predpismi v oblasti odmeriovania. HEK
vzhladom na dochddzku Fiakov pocas pandémie pozitivne hodnoti vykonnost a produktivitu
prdce zamestnancov aviak upozoriiuje na dodrZiavanie zdkona &311/2001 Z.z. (nadcasy).

Zamestnancovi $koly patri v stlade s § 4 zdkona &.553/2003 Z. z. za vykonanu pracu
funkény plat. Kazdy zamestnanec ZUS m4 v personalnom spise okrem pracovnej zmluvy
a dokladov preukazujicich odborné vzdelanie aroky praxe i oznamenie o vyske a zloZeni
funkéného platu na prisluné kalendarne obdobie. Kontrolou mzdovych spisov bolo preverené,
Ze zamestndvatel vysku a zloZenie platu zamestnancom ozndmil v pisomnom ozndmeni véas.

ZUS z dévodu pandémie zamestnavala Cast zamestnancov na 80 % pracovny uvizok,

Riaditel’ 8koly je zodpovedny za plnenie VVP pedagogickymi zamestnancami a je
zodpovedny za hodnotenie a odmetiovanie ich préace v stlade so zdkonom &. 553/2003 Z. z.

ZUS ma4 spracovany Organizaény poriadok, Pracovny poriadok, Platovy poriadok
a Smernice. Skola m4 odbory, zverejnenu Kolektiviu zmluvu. Kontrolou dokumentov,
upravujucich pracovno-prdvne vztahy neboli zistené nedostatky.

Zamestnavatel' mdze poskytnut’ zamestnancovi odmenu podla § 20 ods.1 pism. a) az
g) zakona ¢&.553/2003 Z. z.ndvrh na jej poskytnutie vratane vySky pisomne odbvodni.
Odmeny boli v roku 2020 priznané a vyplatené v silade so vieobecne zavdznymi prdvnymi
predpismi a zdokumentovanymi postupmi Skoly, kontrolou neboli zistené nedostatky.

15



Zamestnanci st obozndmeni s pravnymi  predpismi, vnutornymi  predpismi
apodmienkami v oblasti odmemovania a st odmefiovani aj za Glast v projektoch
a mimos§kolsku &innost’,

Kontrolou bolo preukdzané, e zamestnavatel za vykonanii pricu vsetkym
zamestnancom priznal narokovatelny funkény plat a nendrokovatelna ast mzdy — osobny
priplatok a odmena tvoria mimoriadnu a od6vodnent zlozku platu zamestnanca, ktora bola
poskytnutd kontrolovanym zamestnancom na zéklade pisomného ozndmenia o vyske
a zloZeni funk&ného platu alebo na zéklade navrhu o priznani odmeny.

Odmetiovanie je moZnostou zamestnévatela motivovat a ohodnotit’ mimoriadny
vykon price zamestnanca. Nepriznanie odmeny alebo rozdielna vySka priznanej odmeny
nezaklada porusovanie zésady rovnakého zaobchadzania.

Kontrolou nebolo zistené porusenie vieobecne zdvdznych prdavnych predpisov,
vmuitornych predpisov §koly v oblasti odmeriovania ani prekrocenie kompetencii riaditelom.

O vysledku kontroly je v siilade s § 20 ods.4 pism.d/ zikona &.357/2015 Z.z. o
finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vypracovana Sprava z
kontroly vzhladom na skuto¢nost, e komplexnou kontrolou neboli zistené nedostatky,
ktoré by vykazovali podstatné porusenie pravnych predpisov, VZN alebo Smernic.

Vzmysle § 22 ods. 6 je finanéna kontrola skondens dilom zaslania spravy.

LPK(VI 1/2021/B/5 — Prijmy a vydavky informaénej kanceldrie j

Kontrola bola vykonana v sulade s § 4 ods. 3 pism. ), § 18 ods. 1, §18dods.1a2,§
18e zdkona NR SR &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v z.n.p., v stlade s § 20 ods. 5 pism.
a) zdkona NR SR &. 357/2015 Z.z o finanénej kontrole a audite a o doplneni niektorych
zékonov v nadviznosti na Plan kontrolnej &innosti na I polrok 2021 bod.5, ktory bol
schvaleny uznesenim MZ & 22/11 a Ozndmenim ¢.j. 21479/2021 diia 29.4.2021.

Predmetom kontroly bola &innost’ informacnej kancelarie za roky 2018 — 2020, vykon
podnikatel'skej &innosti. Ciefom bola kontrola Cerpania zdrojov na tseku propagacie
a podnikatel'skej innosti mesta. Kontrola bola vykonand 4.5.2021 v sidle kancelarie.

Kanceldria vyuZiva modul softvéru Ifosoft (skladové hospodarstvo, pokladnica)
pre podnikatel'skii &innost’ s prepojenim na elektronicky registraénii pokladnicu, mesa&né
vystupy predkladé finanénému oddeleniu. Priame prepojenie na on-line pokladnicu ma iba
kancelaria, obraty veze baziliky su do vykaznictva dotypované zvystupov ERP veze.
V pokladni¢nej knihe st evidované obraty za obe strediska — kanceldriu i vezu. V spise ERP
je uloZeny vzorovy blogek.

Kancelaria vedie pokladniény knihu v softvéri Ifosoft ale i priepisovil, ruéne vedenu,
original pokladniéné doklady a pokladniéna kniha st odovzdana finanénému oddeleniu.

Kanceldria nem4 samostatnt praviu  subjektivitu, patri pod gesciu  oddelenia
cestovného ruchu a rozvoja mesta.

Kanceléria eviduje zdsoby v evidencii pre skladové hospodérstvo, tovar nakupuje
dodévatel'sky na faktiry bezhotovostne alebo v hotovosti (zverejnené v stilade so zakonom)
alebo od fyzickych oséb na komisionalny predaj. O pohybe zasob vedie skladovii evidenciu,
Do predajne veze je tovar delimitovany v exel zoznamoch, obraty st prehravané do skladovej
evidencie.

V ¢ase kontroly bol zostatok celkom 961 poloZiek skladovych zésob, koneény stav
predstavoval 16 036,88 € obstaranych v nakupnej cene 9 586,58 €. Zasoby boli k 31.10.2020
inventarizované. Kontrolou na mieste ndhodnym vyberom nebol zisteny rozdiel medzi
Gdtovnym a skutoénym stavom zdsob tovaru. Nékup a vyber tovaru realizuji povereni
zamestnanci mesta a vedica kanceldrie. Zmluvy, objednavky, faktary si zverejiiované, na
ictovnych dokladoch je vykonan4 finanéna kontrola v sulade so zakonom 357/2015 Z.z. Na

16



kazdy tovar je vyhotoveny prijem tovaru na sklad, bez prijemky tovaru nie je moZno
realizovat tihradu faktury.

Kanceldria mé zriadeny limit pokladnice, tr¥bu odvadza na samostatny podnikatel'sky
ucet v banke. Kontrolou nebol zisteny prekro¢eny limit hotovosti 700,- €, ak dojde
k prekrogeniu tak len podas vikendov azvySenia turizmu v meste, hotovost’ je voprvy
pracovny deil odvedena na tet. Hotovost je zabezpedend v uzamykatenom trezore na
kédovanie, so zamestnancami je spisand dohoda o hmotne; zodpovednosti za zverené
predmety, taktie? i s brigadnikmi podas sezdny vo vezi.

Kanceldria je pracoviskom chrénena dieltia s finanénou podporou na jej prevadzku zo
zdrojov UPSVaR.

Kontrolou boli preverené tiétovné doklady, uzavierky mesa&né i ro¢né za r.201 8-2020,
ktoré st uloZené na finanénom oddeleni mesta. Spisy obsahuju stav zdsob a jeho obraty
1obraty hlavnej ugtovnej knihy. Skladovd evidencia Je s odkazom na obstardvaci doklad
o tovare, v spise je dennik vydaja z4asob.

Komisiondlne zmluvy o predaji zdsob su podpisané Statutdrom mesta, tovar sa
fakturuje auhrddza aZ po predaji, kancelaria eviduje osobitne sklad tohto tovaru. HK
kontrolovali zmluvy o komisionalnom predaji (ATARAX, Kolbasa, Géczyova, Bobak, CAB
Shop s.r.0., Dunajsky, ERESA a iné. ‘

Kanceldria zabezpeduje sprostredkovanie sprievodcovskej sluzby formou objednavok
vopred, platba prebicha cez ERP priamo v pokladnici. Sprievodcovia st zamestnani na
dohody o vykonani prace mimo hlavného pracovného pomeru. Sprievodcovanie je
viacjazy¢né.

Hlavnou &innostou kancelarie je informovat o aktivitich, akciach, moZnostiach
kultarneho vyzitia, ubytovani, Sporte aturizme, stravovani, poplatkoch, poZi¢iavanie
bicyklov, predaj suvenirov, sprievodcovskd sluzba, G&ast na propagicidich mesta, na
festivaloch a vystavach, priprava a tlag vlastnych propagaénych materidlov, informovanie
podl'a podnetov z tuzemska i zahranigia, prezenticia mesta v médiach.

Kanceléria je otvoren4 sezénne, od m4ja do septembra od 9,00 — 17,00 hodiny denne,
mimo sezény od 8,30 - 16,30 hod.denne.

Cinnost’ zabezpetuju 2 zamestnanci a brigadnici v Case letnej sezény. Zamestnanci
pocas karantény Covid pracovali na home-office praci.

HK odporica zriadovatelovi prehodnotit investiciu do rekonstrukcie informacnej
kanceldrie, jej presvetlenia a vybavenia nevyhnutnou interaktiviou technikou, aby spinila
poZiadavky uZivatelov v 21.storocs.

Sprava z kontroly bola dorudens 16.9.2021, kontrolou neboli zistené nedostatky
a poruSenia vSeobecne z4viznych pravnych predpisov.

liKé 1/2021/B/6 - Investi¢ns ¢innost’ mesta — vybrané projekty J

Kontrola nebola zapocatd, z dévodu plynutia Casu je presunutd na I, polrok 2021.

LPKé 1/2021/B/7 — Riadenie a realizicia vydavkov rozpoétu, finanén4 kontrola 7

Hlavnd kontrolérka v1. polroku vypracovala Stanovisko krozpoétu na rok 2021,
Stanovisko k zdvere¢nému 1ictu mesta za rok 2020 itri Stanoviskd k dlhovej sluzbe
k poskytnutiv ndvratnych i preklenovacich Jinancnych zdrojov v roku 2021, v ktorych hodnoti
rozpoctové riadenie a realizdciu vidaviov.
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Vzhladom na vycerpavajiice informdcie vo vy$Sie uvedenych Spravach a Stanoviskdch
osobitnd Spriva z tejto Casti kontroly nebola spracovand.

LPKé 1/2021/B/8 — Kultiirne zariadenie KIN O, budova a ¢innost’ j

Kontrola bola zacaté Ozndmenim diia 27, 4.2021, z dévodu plynutia casu a najmd
z dévodu navrhované ukoncenia ndjmu Kniznice J Henkela (Co podstatne zment rozsah
dal§ieho vyuzivania objektu) bola presunuté na II. polrok 2021.

’ C/ Vybavovanie peticii, staZnosti a podani j

V L polroku 2021 neboli doruené na Utvar HK #iadne podania.
V 1L plroku 2021 boli dorudené a v dase predkladania Spravy s v procese vybavovania:

4 podania ozna&ené ako peticie

- Gerlachovska ulica — staznost’ na ob&ianske spolunaZivanie a verejny poriadok
- KeZmarska cesta — oprava miestnej komunikécie (Zdravotné centrum — potok)
Sidlisko Rozvoj — rekonstrukcia miestnych komunikécii, chodnikov a parkovisk
Peticia Poto¢na ulica — proti vystavbe BJ

Podania oznadené ako staZnost’
- Bar Vegas — rufenie no¢ného kPudu a verejného poriadku
- Obyvatelka bytového domu st’aznost’ na ob&ianske spolunaZivanie
- Obyvatelia bytového domu staznost na ob&ianske spolunaZivanie s osobou so

zdravotnym postihnutim
V Levodi, dfia 16.9.2021
Vyhotovila: ) A
JUDr.Rusnétikovd — hlavna kontrolérka mesta =™
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