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VYBER ZAMESTNANCA NA PRACOVNE MIESTO
,ZAMESTNANEC MIESTNEJ OBCIANSKEJ PORIADKOVEJ SLUZBY V MESTE
LEVOCA“

Mesto Levoca 0znamuje, ze bude vykonavat’ vyber na pracovné miesto ,,zamestnanec
miestnej obc¢ianskej poriadkovej sluzby v meste Levoc¢a“.

Obsadzované¢ pracovné miesto bude vykondvané Vv pracovnom pomere na
ustanoveny pracovny ¢as na dobu urdita 15 mesiacov (od 01. 09. 2021 do 30. 11. 2022)
vV meste Levoca a v dvojzmennom pracovnom reZime. Obsadzuje sa 1 pracovné miesto.

Obsahom obsadzovaného pracovného miesta je predovsetkym:

e monitorovanie a zabezpecovanie bezpecnosti deti, hlavne pocas ich odchodu do Skoly
a zo Skoly, zabezpecovanie bezpecného prechod Skolopovinnych deti cez cestu a
upozoriiovanie deti na dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovSetkym v
suvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez cestu,

e dohliadanie na ochranu verejného a sukromného majetku pred poSkodzovanim
(znecistovanie spolo¢nych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t. z.
umyselné poSkodzovanie verejno-prospesnych zariadent...),

e upozoriiovanie na protispolocensku Cinnost' a protipravne konanie pachatela a
nasledné oznamovanie danej skutoc¢nosti (skutok, nasledky a pod.) prislusnej inStitucii,
ktora ma rieSenie danej skuto¢nosti v kompetencii,

e kontrolovanie pohybu a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeze vo vecernych
hodinach bez pritomnosti rodi¢ov (napr. cintorin, Sportoviska,...),

e upozornovanie na zakaz vypalovania travy, lesnych a la¢nych porastov a
kontrolovanie dodrziavania zakazu zakladania ohniov na miestach, ktoré na to nie su
urcené a kde hrozi nasledny poziar,

e monitorovanie a nahlasovanie pripadov nelegalnych skladok,

e Uucast a pomoc, po predchadzajicom suhlase primatora mesta, pri zabezpeCovani
a organizacii kultirnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych mestom,
alebo ¢lenmi MRK,

e monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v ramci MRK, ako aj medzi MRK a
vac¢sinovym obyvatel'stvom,

e pomoc hliadke Policajného zboru a mestskej policie,

e dohliadanie nad poriadkom a bezpecnostou v meste,

e vykonavanie v spolupraci s miestnou samospravou preventivnych opatreni, ktoré
prispievaju k ochrane Zivotného prostredia.
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Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania a kvalifika¢na pozZiadavka zamerania alebo
odboru vzdelania:
— ukoncena povinna $kolska dochadzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

DalSie predpoklady na vykon prace:
- sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,
- vek minimalne 18 rokov,
- beztthonnost), t. j. uchaddza¢ nesmie byt pravoplatne odsideny za trestny ¢in proti Zivotu
a zdraviu v zmysle prvej hlavy druhej ¢asti (§ 144 — 178) zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny
zakon v zneni neskorsich predpisov a za akykol'vek zlo¢in v zmysle Trestného zakona,
- zdravotna sposobilost’.

Iné kritéria a poziadavky (vyberové kritéria na obsadzované pracovné miesto):
- znalost’ slovenského jazyka,
- znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny, komunity (napr. romsky jazyk) je vyhodou,
- znalost’ obyvatel'ov cielovej skupiny (obyvatel'ov komunity),
- akceptacia zo strany ¢lenov komunity.

Zoznam pozadovanych dokladov:

- ziadost’ 0 Gcast’ vo vybere zamestnanca na obsadzované pracovné miesto (ziadost o prijatie
do zamestnania),

- profesijny zivotopis,

- potvrdenie Skoly 0 ukonceni povinnej Skolskej dochadzky,

- ziadost’ o vypis z registra trestov podPa prilohy publikovanej na webovom sidle mesta
www.levoca.sk , na zaklade ktorej mesto Levoca poziada elektronickymi prostriedkami
Generalnu prokurattiru Slovenskej republiky 0 vydanie vypisu z registra trestov na overenie
zakonného predpokladu bezuhonnosti,

- Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu nie starSie ako tri
mesiace,

- Cestné vyhlasenie 0 zdravotnej sposobilosti na vykon funkcie nie starSie ako tri mesiace
podl’a vzoru publikovaného na webovom sidle mesta www.levoca.sk,

- sthlas so spracivanim osobnych tdajov v rozsahu pozadovanych dokladov na ucely
vyberu zamestnanca podl’a vzoru publikovaného na webovom sidle mesta www.levoca.sk
(v zmysle ¢l. 6 ods.1 pism. a) a ¢l. 7 nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU)
2016/679 z 27. 04. 2016 0 ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov
a 0 voI'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie 0 ochrane osobnych tudajov) (d’alej len ,,nariadenie®) a podl'a § 13 ods. 1 pism. a)
a § 14 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon®)).
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Informacie pre dotknuti osobu podla €. 13 nariadenia a § 19 zédkona sa nachadzajui na
webovom sidle mesta www.levoca.sk.

Platové zaradenie:

V zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov bude uchadza¢ zaradeny do platovej triedy 01 abude mu urceny

funkény plat vo vyske 623,-- eur.

Ziadost’ s pozadovanymi dokladmi na vyber zamestnanca doruéte postou v zalepenej
obalke na adresu Mestsky turad Levoca, Namestie Majstra Pavla 4/4, 054 01 Levoca, alebo
osobne do podatelne Mestského uradu Levoca, Namestie Majstra Pavla 4/4, Levoca
najneskor 25. 08. 2021 o 14.00 hod. s oznacenim ,,Neotvarat’ — zamestnanec miestnej
obcianskej poriadkovej sluzby v meste Levoca.«.

Mesto Levoca v pozicii zamestnavatel'a rozhodne o obsadeni 1 vol'ného pracovného

miesta na zaklade postdenia vhodnosti jednotlivych uchadzaov z hladiska ich znalosti
a schopnosti na vykon prace.

Levoca 19. 08. 2021

Ing. Miroslav Vilkovsky, MBA
primator mesta Levoca
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