INFORMACIA O VYSLEDKOCH KONTROLNEJ CINNOSTI
ZA 1. POLROK 2018

Hlavny kontrolor mesta Levoca na zdklade § 18 f ods.1 pism.d/ zdkona €. 369/1990 Zb.z. o
obecnom zriadeni a Planu kontrolnej ¢innosti na L.polrok 2018, schvaleného Uznesenim MZ
¢. 33/43 dna 14.12.2017, predklada MZ informaciu o vysledkoch kontrolnej Cinnosti za
L.polrok 2018.

A/ plnenie stalych uloh

- odborn¢ stanovisko k zaverecnému Uctu mesta Levoca za rok 2017, zverejnené a
predlozené MZ ako sucast’ zavere¢ného uctu, schvalené Uznesenim MZ €. 37/36 zo
dna 26.4.2018

- stanovisko kdodrzaniu podmienok na prijatie navratnych zdrojov financovania
investi¢nych zamerov — uver Sturova ulica a spolufinancovanie rekonstrukcie MS
Haina, predlozeny ako sucast’ rozpoctu na rok 2018

- monitorovanie spracovania uctovnej zavierky k 31.12.2017, konsolidovanej uctovne;j
zavierky a inventarizcie majetku a zdvézkov mesta k 31.12.2017,

- sthrnna sprava UHK zkontrolnej ¢innosti za rok 2017, a  sthrnna sprava
o dozorovani a vybavovani staznosti a peticii za rok 2017, schvéalené¢ Uznesenim MZ
¢.34/64 zo dna 15.2.2018,

- ucast’ hlavného kontrolora na zasadnutiach MZ, MR, MK

- ucast’ hlavného kontroléra na pracovnych zasadnutiach pri tvorbe VZN mesta a
internych smernic, pripomienkovanie dokumentov,

- priebezna kontrola plnenia rozpoctu a ¢erpania vydavkov rozpoctu

- organizovanie ¢innosti Tatransko-spiSskej sekcie Zdruzenia hlavnych kontrolérov

B/ Planované tilohy UHK na useku kontrolnej &innosti na Lpolrok 2018

1. Kontrola hospodarenia a nakladania s finanénymi zdrojmi — obratmi, uskuto¢nenymi
formou bezhotovostného platobného styku (prikazy na uhradu, prikazy na inkasa,
Seky, platobné karty, zmenky, cenné papiere) z beznych tctov platitela.

Ciel’ kontroly: kontrola hospodarenia s financnymi verejnymi zdrojmi, vykonana nahodnym
vyberom z finanénych operacii, realizovanymi prevodom na bankovych tétoch na MsU a vo
vietkych prispevkovych a rozpoctovych organizdacidach mesta Levoca.

Predmetom kontroly neboli nileZitosti funkénych platov zamestnancov podla vydanych
platobnych vymerov a ostatnych mzdovych dojednani. Kontrola bola zamerana na oznamenie
vysky Cistej mzdy zamestnancovi a jej faktické poukéazanie do ruk zamestnanca.

Kontrola bola zamerana na procesny postup zabezpecovania bezhotovostnych platieb
formou internetbankingu a zapracované kontrolné mechanizmy.

Interné Smernice, Pracovny poriadok a ich nadviznost’ na pracovno-pravne vztahy:
Bezhotovostny platobny styk vyhradne prostrednictvom elektronického bankovnictva
vykonavaju na pokyn Statutdrov urcené osoby — jednotlivé ekonomky, ktoré spracuvaju
administrativnu agendu vratane prevodov z beznych uctov. U vSetkych kontrolovanych
subjektov bolo zistené, Ze nakladanie s internetbankingom nie je osobitne upravené
v internych postupoch (Smernici, Pracovnom poriadku) anie je ani predmetom
individudlnych dojednani v pracovnych zmluvach, pracovnej naplni ainych dokumentoch
0s0b, ktoré maju pristup a nakladaju s elektronickym bankovnictvom.




Hlavny Kkontrolor odporicéa dopracovat’ prisluSné interné Smernice
i individualne dokumenty o spésob nakladania s e-bankovnictvom a prijat’ zasady
pouZivania e-bankovnictva v sulade s platnou legislativou a aktudlnou zmluvou s bankou.
Nadvidzne po doplneni Smernice zapracovat’ nakladanie s e-bankovnictvom do Pracovného
poriadku, do pracovnej zmluvy a pracovnej naplne zamestnancov, ktori su opravneni nakladat’
s e- bankovnictvom ¢i uz pri jeho vykonavani alebo kontrole.

1.1. CENTRUM VOINEHO CASU

Kontrola realizovanych bezhotovostnych platieb z beZznych dctov:

Predmetom kontroly boli vSetky obraty, realizované na bankovych uc¢toch organizacie
aich porovnanie na vykaznictvo azdznamy. Fyzicky boli odsthlasené¢ vSetky doklady a
dokumenty, preukazujuce prevody na uctoch za mesiac maj 2017.

Kontrola bezhotovostného platobného styku bola realizovana sledovanim pohybov na
beznych uctoch, porovnanim zrealizovanych obratov z beznych uc¢tov a ich nadvdznost’ na
pisomné listiny, dokumenty a vykaznictvo preukazujuce dovodnost, spravnost a
vierohodnost’ prevodov. Kontrolou prevodov uhrad (doslych faktar, internych prevodov
a platieb) neboli zistené plnenia ne iné ucty, ako potvrdené v zactovacom styku.

Kontrola prevodov na bankové ¢ty zamestnancov, ktorym boli zasielané mzdy sa
vzhl'adom na absenciu pisomného urcenia ¢isla G¢tu zamestnanca nedala na mieste vykonat'.
Osobitne boli za mesiac maj 2017 kontrole podrobené prevody na osobné Ucty o0sob
nakladajtcich a kontrolujucich e-bankovnictvo — ekondéma a Statutara firmy, kontrolou neboli
zistené nedostatky, vzbudzujice pochybnosti.

Na zaklade vykazu Suvaha a Inventarizacie boli odsuhlasené zostatky uctov
k 31.12.2017, nadvdzne bol prevereny pocet zriadenych beznych uctov a na zaklade tychto
zisteni vykonana kontrola zaznamenanych obratov za mesiac maj 2017 na vSetkych
zriadenych bankovych uctoch. Na depozitny bezny uclet boli poukazané zuctované
a nevyplatené mzdy zamestnancov za december 2017. Na ucte socialneho fondu bol vedeny
zostatok osobitne ucelovo uréeného uctu, ktory koreSponduje s vykaznictvom. Na prijmovom
bankovom ucte boli vroku 2017 zhromazdované bezné mesacné plnenia poplatkov za
zdujmové kluby a plnenia za nedoplatky minulych rokov. Na vydavkovom bankovom tucte
boli vroku 2017 realizované prijaté transféry zriad'ovatela na zabezpecenie originalnych
kompetencii. Z bezného uUCtu sa realizovali uhrady doSlych faktar, vyplatené mzdy
zamestnancov, vyplatené odvody, zraZky dane a iné obraty, podloZené internym dokladom.

Kontrolou presli vSetky realizované obraty Gctov za mesiac maj 2017, t.j. thrady
doSlych faktir odsuhlasené sknihou doslych faktar a fyzickym preverenim uctovného
dokladu a ¢isla uctu prijimatel’a platby, zuctované mzdy a odvody za mesiac april 2017, ktoré
boli zaslané na ucty zamestnancov v mesiaci mdj 2017 s porovnanim na vykazovani
rekapitulaciu miezd a odvodov za mesiac april 2017, ktoré boli zaslané na ¢ty zamestnancov
v mesiaci maj 2017 a ostatné obraty na ti¢toch najma interné prevody uctov.

Kontrola ¢erpania miezd — objem finanénych vvdavkov na mzdy a odvody

Na zéklade transferov na Skolstvo 85,39 % vydavkov v Skolstve tvoria platy
a odvody zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny poukédzat  zamestnancom
vierohodne a preukazne. Mzdy boli zamestnancom Skolského zariadenia poukazované
bezhotovostne na bezné uCty. Kontrolou nebolo mozné jednoznacne (bez dalSieho
dokazovania a konfrontacie) identifikovat vySku a bezhotovostné poukazovanie mzdy
zamestnancom.

Oboznamenie zamestnancov s vyskou celkovej ceny prace:




Ustanovenie § 130 ods.5 zdkona ¢.311/2001 Z.z. ukladda zamestnavatel’ovi povinnost’
vydat’ zamestnancovi doklad, obsahujuci wudaje o jednotlivych zlozkach mzdy,
o plneniach poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o stave konta pracovného casu,
o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad, obsahujuci tieto tidaje je
povinny zamestnavatel' zamestnancovi vydat’ v pisomnej forme, ak sa nedohodnu na jeho
poskytovani elektronickymi prostriedkami. Celkovi cenu prace tvori mzda vratane
ndhrady mzdy andhrady za pracovni pohotovost’ a osobitne v ¢leneni na preddavok
poistného na socialne zabezpecenie a na dan z prijmov fyzickych oséb zo zavislej Cinnosti,
v sulade s § 131 cit. zakona a zakona ¢.595/2003 Z.z..
Kontrolou bolo preukazané, ze Skolské zariadenie zamestnancom nevydalo vyplatnu
pasku oproti podpisu alebo zamestnancom nezaslalo vyplatna pasku elektronicky.

Hlavny kontrolér odporica spracovat’ sposob vierohodného vydania dokladu
(vyplatnej pasky) a to:
- formou listiny ,,Potvrdenie o prevzati vyplatnej pasky* (dohodnut’ s dodavatel'om softvéru)
- alebo pisomne dohodnut’ elektronicky spdsob vydania vyplatnej pasky na ureny e-mail

Poukazovanie mzdy na zamestnancom urceny uicet v banke
Ustanovenie § 130 ods.8 zakona ¢.311/2001 uklada zamestnavatelovi povinnost’ po

vykonani zrazok podla § 131 cit. zdkona poukdzat’® zamestnancovi mzdu alebo jej cast’
urcenu zamestnancom na nim urceny ucet v banke ak o to zamestnanec pisomne poZziada
alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urc¢enéd suma
penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento tcet najneskor v den urceny na vyplatu.

Kontrolou bolo preukazané, ze pisomny doklad o uréeni uétu na bezhotovostné
poukazanie mzdy nemali v spise dvaja z celkom 5 kontrolovanych zamestnancov. Skolské
zariadenie nedisponovalo u vSetkych zamestnancov ,,pisomnym urcenim® o zasielani
mzdy na ucet v banke (novo prijati zamestnanci mali taktto ,,dohodu alebo Zziadost™).

Hlavny kontrolér odporiucéa zamestnavatel’ovi postupovat’ v silade s legislativou
a pisomne dojednat’ so zamestnancom poukazovanie mzdy na ucet zamestnanca, ktory
urc¢i (na samotnej forme nezalezi — dohoda, ziadost, ozndmenie ...o ¢isle uctu v banke.)

Kontrola bola zamerana na ozndmenie vysky ¢iste] mzdy zamestnancovi a jej faktické
poukdzanie do ruk zamestnanca. Predmetom kontroly neboli naleZitosti funkénych platov
zamestnancov podla vydanych platobnych vymerov a ostatnych mzdovych dojednani.
Néhodnym vyberom bolo vybranych pat’ uétov zamestnancov, ku ktorym boli vyziadané
identifikacie zamestnancov za ucelom overenia skuto¢nosti, Ze dany zamestnanec urcil ¢islo
uctu, na ktory ma byt jeho mzda poukazovana. Identifikacia poukézania 5 vybranych miezd
bola vykonana na zaklade osobného Uctu zamestnanca. V rdmci kontroly bolo zistené, ze
zmluvy zamestnancov v pracovno-pravnom vztahu obsahuju klauzulu, Ze zamestnanec
sthlasi s tym, Ze jeho mzda bude poukazovana na nim urceny ucet, avSak konkrétny tcet
nebol uréeny v dvoch z piatich kontrolovanych pripadov.

Z vyjadrenia mzdovej Gctovnicky vyplyva, Ze u novoprijatych zamestnancov spis obsahuje
pisomné ,,0zndmenie* o ¢isle GCtu a to aj v pripadne ak ide o zmenu ¢isla ctu zamestnanca.
Na zaklade uvedeného zistenia hlavny kontrolor mesta odporuca, aby sa pisomna agenda
zjednotila, urcila sa forma a sposob doruCovania vyplatnej pasky zamestnanca a predlozenie
pisomného urcenia cCisla u¢tu zamestnanca (dohoda, ziadost, oznamenie ...), na ktory je
zamestnavatel’ povinny poukazovat mzdu zamestnanca. Hlavny kontrolér navrhuje doplnit’
pracovno-pravnu agendu jednotlivych zamestnancov priebezne, najneskor do 30.9.2017
a o odstraneni nedostatkov a prijatych opatreniach informovat’ hlavného kontroléra mesta
do 31.10.2018. Organizédcia v zastupeni jej Statutdrom a Uctovnikom uz pocas vykonu
samotnej kontroly informovala osobne ie-mailom hlavného kontroléra mesta o prijati
opatreni na odstranenie nedostatkov.




Kontrola ostatnych debetnych prevodov z beZznych uctov organizacie:

Na zaklade predloZenej zostavy ,kniha doslych faktar za obdobie od 1.4. do
31.5.2017 boli ndhodnym vyberom vybrané ku kontrole faktiry v nadvéznosti na
zrealizované bezhotovostné platby na bankovom vypise za mesiac maj 2017 s cielom
overenia suladnosti finanéného plnenia na ucty prijemcov (dodavatel'ov tovarov a sluzieb),
ktoré st uvedené na prislusSnych dokladoch — fakturach. Predmetom kontroly boli i interné
debetné platby, napr. realizované prevody medzi uctami.

VSetky odkontrolované faktiry boli uhradené na 1céty prijemcov v zmysle
dojednanych obchodnych podmienok a podPa udajov, urcenych fakturaciou, kontrolou
neboli zistené nedostatky.

Elektronické platobné prikazy na uhradu; Uchovavanie prevodnych prikazovna
uhradu:

Kontrolou bolo zistené, Ze thrady realizované internetbankingom su administratorom
vykonané zadavanim prevodnych prikazov priamo v systéme e-bankovnictva, ktory
zaznamenava datum a ¢as uhrady. Ekondm nevypractiva osobitne vopred prevodny prikaz
na thradu, ktory by signoval Statutar organizacie. Vzhl'adom na realizovanie thrad doslych
faktar priamym zadanim v internetbankingu je ¢asto sporné zistit’ ¢asovy priebeh udalosti
vykonania zakladnej finan¢nej kontroly a to skuto¢nost’, ¢i Statutarny zastupca vyjadril
suhlas s uskutocnenim platby (finan¢nej operacie) a zaroven vydal suhlas na nakladanie
s internetbankingom, ktory je pristupny 24 hodin denne. Z dovodu odstranenia tychto
pochybnosti hlavny kontrolér odporuca realizovat’ samotny prevod platby jej odpisanim
z uctu platitePa az po pisomnom schvaleni thrady Statutirom organizacie a zadanim
diatumu prevodu platby, o sa dé zrealizovat’ len zaznamenanim datumu ale aj ¢asu podpisu
Statutara na internetbankingom pisomne vyhotovenom prevodnom prikaze, pretoze e-
bankovnictvo zaznamendva i ¢as realizovania platby. Podpisom Statutdra dojde k striktnému
odliSeniu dvoch pravnych tkonov:

- vykonanie zékladnej finan¢nej kontroly Statutdrom pred uskutocnenim platby

- urCenie sposobu realizacie platby, dojednanej podl'a zmluvnych podmienok s bankou
(v e-bankovnictve SMS, grid karty a pod.)

Hlavny kontrolér odporuca inapriek Statutdrom vopred vykonanej a potvrdenej
finan¢nej kontrole, aby vSetky vyhotovené ,elektronické* prikazy na ihradu boli zadané
na samotni uhradu (prevod) aZ po ich overeni tzv. “Styroma ofami®“. Ekondém po
vyhotoveni e-platobného prikazu v listinnej podobe ho predlozi na podpis Statutarnemu
zastupcovi, ktory preskima a odsuhlasi pripravované prevody a uvedie datum i ¢as
podpisania takého elektronicky vyhotoveného prevodného prikazu,éim svojim podpisom
vyjadri poverenému zamestnancovi sthlas s nakladanim s internetbankingom a vykonanim
samotnych debetnych obratov na bankovych uctoch.

Hlavny Kkontrolér na zéklade poznatkov zkontroly odporiéa na kazdy
pripravovany bezhotovostny platobny prikaz vypracovat’" prevodny prikaz, ktory
podpiSe vyhotovitel’ a Statutiar organizacie. Elektronicky platobny prikaz vyhotovit’ so
zaznamenanim datumu a ¢asu jeho podpisania Statutirom, odporuca v listinnej podobe
uchovavat’ prevodné prikazy (elektronické prikazy) ako sucast” podkladov k ziétovaniu
obratov na beznych uctoch a to formou ich samotného pripojenia k bankovému vypisu,
odportica v pracovno-pravnych zodpovednostnych vztahoch nastavit’ krizovy kontrolny
mechanizmus, podmienujiuci nakladanie s internetbankingom ato v stlade s uzatvorenou
zmluvou s bankou, pripadne zasielat’ Statutdrovi organizacie SMS o realizovanom prevode.



O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zdkonom o financnej kontrole
,Spolocna sprava ¢. HK/21805/2018 dna 12.7.2018 “.

1.2.ZAKLADNA UMELECKA SKOLA

Kontrola realizovanych bezhotovostnych platieb z beZznych dctov:

Predmetom kontroly boli vSetky obraty, realizované na bankovych uctoch Skoly aich
porovnanie na vykazy azdznamy. Fyzicky boli odsthlasené doklady a dokumenty,
preukazujice prevody na uctoch za mesiac maj 2017.Kontrola bezhotovostného platobného
styku bola realizovand sledovanim pohybov na beznych tc¢toch, porovnanim zrealizovanych
obratov z beznych Uc¢tov aich nadvdznost na pisomné listiny, dokumenty a vykaznictvo
preukazujuce dovodnost, spravnost’ a vierohodnost’ prevodov. Kontrolou prevodov thrad
(doslych faktur, internych prevodov a platieb) neboli zistené plnenia ne iné ucty, ako
potvrdené v za¢tovacom styku.

Osobitne boli za mesiac mdj 2017 kontrole podrobené prevody na osobné ucty osob
pripravujucich bankové prevody, nakladajicich s internetbankingom a kontrolujucim e-
bankovnictvo — $tatutar ZUS, ekondém, mzdovy Gétovnik, pedagogicky a nepedagogicky
zamestnanec. Kontrolou neboli zistené nedostatky, vzbudzujice pochybnosti.

Kontrolou presli vSetky realizované obraty uctov za mesiac maj 2017.

Kontrola ¢erpania miezd — objem finanénych vydavkov na mzdy a odvody :

ZUS z celkového debetného obratu na vydavkovom bankovom uéte za mesiac maj 2017 vo
vyske 57 868,63 € vyplatila na mzdy a odvody za mesiac april 2017 celkom 51 208,84 €,
t.j. 88,49 % na mzdy a odvody.

Oboznimenie zamestnancov s vy§kou celkovej ceny prace:

Samotné prevody z bezného uctu v systéme internetbanking, ktoré st do systému prenesené
USB klai¢om vykondva na zaklade suhlasu $tatutira ekoném ZUS, ktory neméa moznost
vygenerovany platobny prikaz menit’ alebo inak donl zasahovat.

ZUS nevydava zamestnancom vyplatni pasku o vyske celkovej ceny prace
s pisomnym zdznamom o jej prevzati ani ju nezasiela elektronicky na zamestnancom urcené
e-maily. Vyplatné pasky odovzdédva zamestnancom osobne do vlastnych rik mzdovy
uctovnik.

Mzdy vietkym zamestnancom ZUS su zasielané bezhotovostne na ich bankové widty.
Kontrolou nebolo mozné bez dalSiecho dohladania identifikovat mzdu konkrétneho
zamestnanca. Kontrola vyplaty mzdy zamestnancov za april 2017 bola vykonana u Statutara
Skoly, mzdového uctovnika, hlavného ekonoma, pedagogického a nepedagogického
zamestnanca. Kontrolou bolo zistené, ze z 5 kontrolovanych zamestnancov nemal v spise ani
jeden zamestnanec pisomne uréeny konkrétny ucet v banke, na ktory je zamestnavatel
povinny poukazovat’ mzdu.

Hlavny kontrolér odporiuca spracovat’ sposob vierohodného vydania dokladu
(vyplatnej pasky) a to:

- formou listiny ,,Potvrdenie o prevzati vyplatnej pasky* (dohodnut’ s dodavatel'om softvér)

- alebo so zamestnancom pisomne dohodnut’ elektronicky sposob na uréeny e-mail

Poukazovanie mzdy na zamestnancom urceny uicet v banke:

Kontrolou bolo preukazané, ze pisomny doklad o uréeni ii¢tu na bezhotovostné poukéazanie
mzdy nemal vspise ani jeden z celkom 6 kontrolovanych zamestnancov. ZUS
nedisponovala u zamestnancov ,,pisomnym uréenim* o zasielani mzdy na tcet v banke.
Hlavny kontrolor odporica zamestnavatelovi postupovat’ v silade s legislativou a




pisomne dojednat’ so zamestnancom poukazovanie mzdy na ucet zamestnanca, ktory
urdi. Organizacia v zastpeni jej Statutarom a tctovnikom uz pocas vykonu samotnej kontroly
informovala hlavného kontrolora mesta o prijati opatreni na odstranenie tychto nedostatkov z
kontroly.

Kontrola ostatnych debetnych prevodov z beznych uctov organizacie:

Vsetky odkontrolované faktury boli uhradené na  UCty prijemcov v zmysle
dojednanych obchodnych podmienok apodla tdajov, uréenych fakturaciou. Kontrolou
debetnych prevodov na bankovych uctoch neboli zistené nedostatky v poukazovani platieb na
Géty prijimatela platby. Uhrady doslych faktir st vykonané na zaklade vygenerovaného
hromadného prikazu na thradu zcétovnej agendy zknihy doslych faktar v systéme
KORWIN, v originaly predlozené¢ na suhlas Statutarovi na realizovanie uhrady, ktoru po
podpise Statutdra realizuje hlavny ekondém prostrednictvom internetbankingu. Kontrolou
neboli zistené Ziadne nedostatky.

Elektronické platobné prikazy na uhradu a ich uchovavanie

Hlavny kontrolér odporuca inapriek Statutdrom vopred vykonanej a potvrdenej
finan¢nej kontrole, aby vSetky vyhotovené prikazy na dhradu boli zadané na samotni
uhradu azZ po ich overeni tzv. “Styroma o¢ami“. Ekoném po vyhotoveni e-platobné¢ho
prikazu v listinnej podobe ho predlozi na podpis Statutdrnemu zéastupcovi, ktory preskiima
a odsthlasi pripravované prevody auvedie datum icas podpisania takého -elektronicky
vyhotoveného prevodného prikazu, ¢im vyjadri suhlas s nakladanim s internetbankingom.

Hlavny Kkontrolér na zéklade poznatkov zkontroly odporiéa na kazdy
pripravovany bezhotovostny platobny prikaz vypracovat’" prevodny prikaz, ktory
podpiSe vyhotovitel’ a Statutar organizacie a odporica v listinnej podobe uchovavat’
podpisané prevodné prikazy (i elektronické prikazy) ako sucast’ podkladov k zacétovaniu
obratov na beznych uctoch a to formou ich samotného pripojenia k bankovému vypisu.

O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zakonom o financnej kontrole
., Spolocna sprava ¢. HK/21805/2018 dna 12.7.2018 .

1.3.Materska $kola Zelezni¢ny riadok, sic¢astou ktorej si elokované pracoviska

Kontrola realizovanvch bezhotovostnych platieb z beznvch ucétov :

Predmetom kontroly boli obraty, realizované na 9 bankovych uctoch aich porovnanie na
vykaznictvo a zaznamy. Fyzicky boli odsuhlasené vSetky doklady a dokumenty, preukazujuce
prevody na uctoch za mesiac maj 2017.

MS ZR spraciva uétovnictvo prostrednictvom softvéru Korwin a mzdy s podporou

softvéru VEMA. Vopred pisomne vyhotovené hromadné prikazy na uhradu, ktoré za mzdy
vyhotovuje uétovnik — mzdar, za Gétovnictvo vyhotovuje Gdtovnik aza jednotlivé SJ si
pripravované thrady odsuhlasuju veduce jednotlivych SJ st predlozené Statutarovi na
signovanie. Po vyhotoveni a podpisani hromadného prikazu na uhradu Statutdirom je
zrealizovany samotny bezhotovostny prevod finanénych prostriedkov. O zrealizovanej
finanénej operacii je vyhotoveny a denne doru¢eny e-mailom na adresu MS ZR bankovy
vypis z banky, ktoré je obratom zasielany Gétovnitke a veducim SJ, ktory si kontroluju
zrealizované obraty, ktoré rozac¢tuji podl'a poloziek rozpoctu.
Kontrolou presli vSetky realizované obraty tctov za mesiac maj 2017, t.j. uhrady doslych
faktar odsuhlasené s knihou doslych faktur a fyzickym preverenim Gctovného dokladu a ¢isla
uctu prijimatel’a platby, zuctované mzdy a odvody za mesiac april 2017, ktoré boli zaslané na
ucty zamestnancov v mesiaci mdj 2017 s porovnanim na vykazovanu rekapitulaciu miezd
a odvodov za mesiac april 2017 a ostatné prevody.



Kontrola ¢erpania miezd — objem finan¢nych vvdavkov na mzdy a odvody

Na zéklade poskytovanych transferov na Skolstvo 85,39 % vydavkov v Skolstve tvoria
platy, mzdy aodvody za zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny zuactovat
a poukdzat’ zamestnancom vierohodne a preukazne. Mzdy boli vSetkym zamestnancom
Skolského zariadenia poukazované bezhotovostne na bezné ucty.

Oboznamenie zamestnancov s vvskou celkovej ceny prace:

Spracované mzdy takmer 80 zamestnancov odsthlasuje a kontroluje Statutdrny
zastupca — riaditel’ka MS ZR. Oznamenie o vyske mzdy (vyplatna paska) je zamestnancom
odovzdavana vyhradne $tatutirom MS ZR alebo jeho zastupcom osobne do rik zamestnanca,
avSak bez pisomného potvrdenia zamestnanca o tom, ze bol uzrozumeny s platom,
poukdzanym na vyplatu. Kontrolou bolo preukizané, MS ZR zamestnancom (kontrola
vyplatenia platov 4 zamestnancov - ekondém, ekoném, DOVP, uditel, vedica SJ)
preukazatel’ne nevydalo vyplatnu pasku.

Hlavny kontrolér odporica spracovat’ sposob vierohodného vydania dokladu
(vyplatnej pasky)a to:

- formou listiny ,,Potvrdenie o prevzati vyplatnej pasky*
- alebo dohodnut’ elektronicky sposob vydania vyplatnej pasky

Poukazovanie mzdy na zamestnancom urceny ucet v banke:

Kontrolou bolo preukazané, ze pisomny doklad ourceni uctu na bezhotovostné
poukazanie mzdy nemal v spise jeden z celkom 4 kontrolovanych zamestnancov. MS ZR
nedisponovalo u vSetkych zamestnancov ,,pisomnym uréenim* o zasielani mzdy na konkrétny
ucet v banke. V ramci kontroly bolo zistené, Ze zmluvy zamestnancov v pracovno-pravnom
vztahu k 1.1.2017 obsahuju klauzulu, ze zamestnanec suhlasi s tym, Ze jeho mzda bude
poukazovand na nim urCeny ucet, konkrétny ucet bol urceny vtroch zo Styroch
kontrolovanych pripadov. Hlavny kontroléor odporica zamestnavatelovi postupovat’
v sulade s legislativou a pisomne dojednat’ so zamestnancom poukazovanie mzdy na
ucet zamestnanca, ktory urci.

Kontrola ostatnych debetnych prevodov z beznych tuétov MS ZR:

Vsetky odkontrolované faktary boli uhradené na  UCty prijemcov v zmysle
dojednanych obchodnych podmienok a podla udajov, urcenych fakturaciou, kontrolou neboli
zistené nedostatky.

Elektronické platobné prikazy na uhradu; Uchovavanie prevodnych prikazovna
uhradu:

Ekoném vypraciva osobitne vopred pisomny prevodny prikaz na thradu, ktory
signuje Statutdr organizacie, ¢im je zaznamenany casovy priebeh udalosti vykonania
zékladnej finan¢nej kontroly ato skuto¢nost, Ze Statutdrny zastupca vyjadril suhlas
s uskutocnenim platby a zdroveii vydal sthlas na nakladanie s internetbankingom, ktory je
pristupny 24 hodin denne. Hlavny kontrolor odporica i nad’alej realizovat’ samotny prevod
platby jej odpisanim z Gi¢tu platitel’a az po pisomnom schvéleni uhrady Statutdrom organizécie
a zadanim datumu prevodu platby. Hlavny kontrolor odporuca organizaciam pripraveny
elektronicky prikaz na tihradu vytlacit, podpisat’ Statutdrom so zaznamenanim datumu a Casu
jeho podpisania a az nasledne zrealizovat’® Uhrady internetbankingom. Hlavny kontrolér
odporica v listinnej podobe uchovavat’ vyhotovitel’om a Statutarom podpisané prevodné
prikazy (elektronické prikazy) ako stucast’ podkladov k zictovaniu obratov na beznych tctoch
a to vo forme ich pripojenia k bankovému vypisu.




O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zdkonom o financnej kontrole
,Spolocna sprava ¢. HK/21805/2018 dna 12.7.2018 “.

1.4.Zakladna Skola Francisciho 11

Kontrola realizovanych bezhotovostnych platieb z beZznych dctov:
Bezhotovostné prevody vSetkych platieb internetbankingom vykonava na zéklade suhlasu
Statutdra hlavny ekoném ZS JF. Uétovnictvo je spracované softvérom DATALAN a Korwin,
mzdy softvérom VEMA. Z uc¢tovného programu (napr.z knihy doslych faktar) je mozné
vyhotovit’ pisomny prevodny prikaz na uhradu zaviazkov. Mzdy vratane vSetkych prevodov
aich rozactovanie podla uctov v uCtovnictve a poloziek rozpoctu vyhotovuje mzdovy
étovnik, po ich kontrole §tatutirom je elektronicky vygenerovany platobny prikaz. Uhrady
na jednotlivé uéty zamestnancov po ich prenose zo syst¢tmu VEMA realizuje hlavny ekonoém,
ktory nemd opravnenie vykondvat zmeny a zasahovat do rozic¢tovania poloziek. Osobitne
boli za mesiac december 2017 kontrole podrobené prevody na osobné uclty osob
pripravujucich bankové prevody, nakladajicich s internetbankingom a kontrolujucim e-
bankovnictvo — Statutar, ekonom, mzdovy uctovnik, dvaja pedagogicki a jeden nepedagogicky
zamestnanec. Kontrolou neboli zistené nedostatky, vzbudzujice pochybnosti. Kontrolou
neboli zistené nedostatky, vzbudzujuce pochybnosti.

Kontrolou presli vSetky realizované obraty uétov za mesiac marec 2017
a november 2017.

Kontrola ¢erpania miezd — objem finan¢nych vvdavkov na mzdy a odvody:

Na zéklade poskytovanych transferov na Skolstvo 85,39 % vydavkov v Skolstve tvoria platy,
mzdy a odvody za zamestnancov. Mzdy boli vietkym zamestnancom ZS JF poukazované
bezhotovostne na bezné ucty.

Oboznimenie zamestnancov s vy§kou celkovej ceny prace:

Ustanovenie § 130 ods.5 zakona ¢.311/2001 Z.z. ukladd zamestnavatelovi
povinnost’ vydat’ zamestnancovi doklad, obsahujuci najmd udaje o jednotlivych
zlozkach mzdy a o celkovej cene prace v pisomnej forme, ak sa nedohodni na jeho
poskytovani elektronickymi prostriedkami. Kontrolou bolo preukazané, Ze zamestnavatel’
ZS JF zamestnancom (kontrola 6 vyplat) preukazatePne vydal vyplatni pasku oproti
podpisu.

Poukazovanie mzdy na zamestnancom urceny uicet v banke:

Pisomny doklad o uréeni actu na bezhotovostné poukazanie mzdy nemali v spise vSetci
kontrolovani zamestnanci. Hlavny kontrolor odporuéa zamestnavatelovi postupovat’
v stlade s legislativou a pisomne dojednat’ so zamestnancom poukazovanie mzdy na
ucet zamestnanca, ktory urci.

Kontrola ostatnych debetnych prevodov z beZnych tiétov organizacie:

Vsetky odkontrolované faktary boli uhradené na  UCty prijemcov v zmysle
dojednanych obchodnych podmienok apodla udajov, urCenych fakturaciou. Kontrolou
debetnych prevodov na bankovych uctoch neboli zistené nedostatky v poukazovani platieb na
ucty prijimatel’a platby.

Elektronické platobné prikazyv na uhradu:; Uchovavanie prevodnych prikazovna
uhradu:




Elektronicky prikaz na thradu, ktory vyhotovuje ekoném priamo v systéme
internetbankingu a ktory zaroven ihned’ realizuje zadanim zabezpecovacieho platobné¢ho kodu
- otakomto obrate banka zaznamenava v systéme datum acas prevodu financnych
prostriedkov. Na odstranenie pochybnosti, ¢i bol prevodny prikaz vyhotoveny v stulade
s pokynom asvedomim zodpovednej osoby — Statutira, hlavny kontroléor odporica
organizaciam pripraveny elektronicky prikaz na tihradu vytlacit, podpisat’ Statutarom so
zaznamenanim ditumu a ¢asu jeho podpisania a aZ nasledne zrealizovat’ uhrady, t.j.
nakladat’ s internetbankingom.

Hlavny kontrolor na zaklade poznatkov z kontroly odporaca na kazdy pripravovany
bezhotovostny platobny prikaz vypracovat prevodny prikaz, ktory podpise vyhotovitel
a Statutar organizacie. Elektronicky platobny prikaz vyhotovit so zaznamenanim datumu
a Casu jeho podpisania Statutarom.

Hlavny kontrolér odporica v listinnej podobe uchovavat’ vyhotovitelom a
Statutarom podpisané prevodné prikazy (i elektronické prikazy) ako sucast’ podkladov
k zac¢tovaniu obratov na beznych Uctoch ato formou ich samotného pripojenia
k bankovému vypisu.

O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zdkonom o financnej kontrole
,Spolocna sprava ¢. HK/21805/2018 dna 12.7.2018 “.

1.5.Z4kladna $kola S.Kluberta

Kontrola realizovanych bezhotovostnych platieb z beZnych iétov:

Bezhotovostné prevody vSetkych platieb internetbankingom vykonava na zéklade suhlasu
Statutdra hlavny ekonom ZS SK. Mzdy a odvody su spracované v systéme VEMA, evidencia
majetku v systéme Korwin. Uétovnictvo je spracované softvérom DATALAN. Z Gétovného
programu (napr.z knihy doSlych faktir) je mozné vyhotovit’ pisomny prevodny prikaz na
uhradu zéviazkov. Mzdy vratane vSetkych prevodov aich rozac¢tovanie podla uctov
v uctovnictve a poloziek rozpoctu vyhotovuje mzdovy uctovnik, po ich kontrole Statutdrom je
elektronicky vygenerovany platobny prikaz. Uhrady na jednotlivé uéty zamestnancov po ich
prenose zo syst¢ému VEMA realizuje hlavny ekondém, ktory nema opravnenie vykonavat
zmeny a zasahovat’ do rozac¢tovania poloziek.

Osobitne boli za mesiac m4j 2017 kontrole podrobené prevody na osobné ucty osdb
pripravujucich bankové prevody, nakladajucich s internetbankingom a kontrolujicim e-
bankovnictvo — §tatutar ZS GH, ekoném, mzdovy udtovnik a vedica Skolskej jedalne.
Kontrolou neboli zistené nedostatky, vzbudzujice pochybnosti.

Kontrolou presli vSetky realizované obraty uctov za mesiac maj 2017.

Kontrola ¢erpania miezd — objem finanénych vvdavkov na mzdy a odvody:

ZS SK za mesiac april 2017 diia 4.5.2017 vyplatila na mzdach, platoch a odvodoch celkom
51 944,35 €, z toho Cistd mzda, poukazana na bezné ucty zamestnancov predstavuje podla
rekapitulacie miezd za 4/2017 objem 28 673,19 €, o potvrdzuje i1 zrealizovany obrat zo dina
4.5.2017 vo vyske 28.673,19 €. Zaucltovany obrat na bankovom ucte zo dna 4.5.2017
predstavuje objem 58 123,69 € platieb, vratane zrazok zo mzdy zamestnancov. V den
poukazania miezd aodvodov dia 4.5.2017 neboli zvydavkového bankového uctu
bezhotovostne hradené ziadne iné platby.

Oboznamenie zamestnancov s vvskou celkovej ceny prace:

Mzdy a odvody zamestnancom su spracované mzdovou uctovnickou, ktord po ich vyhotoveni
vytlaci kontrolné doklady t.j. vyplatné pasky a prevodny prikaz, ktory kontroluje Statutarny
zastupca sSkoly. Po kontrole je uétovnikom zhotoveny osobitny rozpis podla jednotlivych




stredisk (rekapitulacia vydavkov na preneseny vykon Statnej spravy a originalny, t.j. na platy
ucitelov, platy zamestnancov Skolského klubu deti, skolskej jedalne). Skontrolovany subor
miezd vsysttme XML VEMA  sa kopiruje na USB kl'u¢, ktory sa prehrd do
internetbankingu. Takto pripraveny hromadny prikaz na uhradu realizuje hlavny tctovnik
Skoly — ekondm, ato uz bez moznosti zasahovat alebo upravovat’ takto spracovany subor
mzdovym alebo hlavnym uctovnikom. Na zrealizovanie prevodu prihliada mzdovy uctovnik
ato skontrolovanim obratov podla pripravenych rekapitulacii rozuctovania miezd, ktory
odsuhlasi prevody so skutocnym spracovanim miezd. Mzdovy uUctovnik nedisponuje
pristupom k internetbankingu  a prevodné prikazy nerealizuje. Zrealizovany vysledok
podpisovania v internetbankingu (e-zrealizovany prevodny prikaz) ekondém vytlaci
a odsuhlasi podl'a pripravenej pisomnej zostavy. Na zrealizovanom prevodnom prikaze je
zaznamenany datum a ¢as jeho odoslania a spracovania. VSetky pracovno-pravne dokumenty
(pracovné zmluvy, pracovné ndplne, platové dekréty aaj mesacne vyplatné pasky a iné)
odovzdava zamestnancom osobne riaditel’ka Skoly, avSak bez pisomného potvrdenia.
Kontrolou bolo preukdzané, 7e zamestnavatel ZS SK zamestnancom (kontrola 4
vyplat zamestnancov — zastupkyna riaditel’a, hlavny ekoném, mzdovy uctovnik, pedagogicky
zamestnanec) nevydal preukazatel’ne vyplatni pasku oproti podpisu alebo zamestnancom
nezaslal vyplatni pasku elektronicky. Hlavny kontrolér odporuca spracovat’® sposob
vierohodného vydania dokladu (vyplatnej pasky) a to:
- formou listiny ,,Potvrdenie o prevzati vyplatnej pasky*
- alebo elektronicky spdsob vydania vyplatnej pasky na nim uréenu e-mailovu adresu.

Poukazovanie mzdy na zamestnancom urceny ucet v banke:

Nahodnym cielenym vyberom boli skontrolované 4 ucty zamestnancov, ku ktorym
boli vyziadané identifikdcie zamestnancov za ucelom overenia skutocnosti, Zze dany
zamestnanec urcil Cislo uctu, na ktory ma byt jeho mzda poukazovand. Identifikdcia bola
vykonand na zéklade bankového ucétu zamestnanca, ktory urcil zamestnanec ajemu
prideleného osobného Cisla, ktory tvori variabilny identifikaény symbol uhrady. V ramci
kontroly bolo zistené, ze zamestnanci maju v spisoch prehlasenie o poukazovani mzdy na
nim urceny ucet.

Kontrola ostatnych debetnych prevodov z beznych uctov Skoly:

Vsetky odkontrolované faktury boli uhradené na  UCty prijemcov v zmysle
dojednanych obchodnych podmienok apodla tdajov, uréenych fakturaciou. Kontrolou
debetnych prevodov na bankovych uctoch neboli zistené nedostatky v poukazovani platieb na
ucty prijimatela platby.

Elektronické platobné prikazy na uhradu; Uchovavanie prevodnych prikazovna
uhradu :

Kontrolou bolo zistené, Ze vsetky thrady realizované internetbankingom v ZS SK su
administratorom vykonané priamym zadavanim prevodnych prikazov priamo v systéme e-
bankovnictva, ktory zaznamendva datum a ¢as tdhrady. Ekoném nevypraciva osobitne
vopred prevodny prikaz na uhradu zo systému e-bankovnictva, ktory by signoval Statutar
organizacie. O zrealizovanej Uthrade je Statutdr oboznameny zaslanim e-mailu na adresu Skoly
vo forme bankového vypisu.

Hlavny kontrolor odporuca realizovat’ samotny prevod platby jej odpisanim
z uctu platitePa aZ po pisomnom schvileni dhrady Statutirom organizacie. Hlavny
kontrolor odporuca v listinnej podobe uchovavat’® vyhotovitelom a Statutirom
podpisané prevodné prikazy (i elektronické prikazy) ako stcast’ podkladov k zuctovaniu
obratov na beznych uctoch a to formou ich samotného pripojenia k bankovému vypisu.
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O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zdkonom o financnej kontrole
,Spolocna sprava ¢. HK/21805/2018 dna 12.7.2018 “.

1.6.Zakladna Skola G. Haina

Kontrola realizovanych bezhotovostnych platieb z beZznych dctov:
Bezhotovostné prevody vSetkych platieb internetbankingom vykonava na zéklade suhlasu
Statutara hlavny ekonom ZS GH. Uétovnictvo je spracované v systéme Datalan softvérom
Korwin, mzdy softvérom VEMA. Z G¢tovného programu (napr.z knihy doSlych faktur) je
mozné vyhotovit' pisomny prevodny prikaz na thradu zavdzkov. Mzdy vratane vsetkych
prevodov aich rozictovanie podla uctov v uctovnictve apoloziek rozpoctu vyhotovuje
mzdovy uctovnik, po ich kontrole Statutdrom je elektronicky vygenerovany platobny prikaz.
Uhrady na jednotlivé ity zamestnancov po ich prenose zo systému VEMA realizuje hlavny
ekonom, ktory nema opravnenie vykonavat’ zmeny a zasahovat’ do roztc¢tovania poloziek.
Osobitne boli za mesiac mdj 2017 kontrole podrobené prevody na osobné ucty osob
pripravujucich bankové prevody, nakladajicich s internetbankingom a kontrolujucim e-
bankovnictvo — Statutir ZS GH, ekondém, mzdovy uétovnik avedica Skolskej jedalne.
Kontrolou neboli zistené nedostatky, vzbudzujiuce pochybnosti.
Kontrolou presli vSetky realizované obraty uctov za mesiac maj 2017.

Kontrola ¢erpania miezd — objem finanénych vydavkov na mzdy a odvody :

Na zéklade poskytovanych transferov na Skolstvo 85,39 % vydavkov v Skolstve tvoria platy,
mzdy a odvody za zamestnancov. Mzdy boli vietkym zamestnancom ZS GH poukazované
bezhotovostne na bezné uéty. ZS GH z celkového debetného obratu na vydavkovom
bankovom tucte za mesiac m4aj 2017 vo vyske 91 583,54 € vyplatila na mzdy a odvody za
mesiac april 2017 celkom 81 043,43 €, t.j. 88,49 % na mzdy a odvody.

Oboznimenie zamestnancov s vy§kou celkovej ceny prace:
Kontrolou bolo preukazané, 7e zamestnavatel ZS GH zamestnancom (kontrola 4 vyplat)
nevydal preukazatel’ne vyplatnu pasku oproti podpisu alebo zamestnancom nezaslal
vyplatnu pasku elektronicky.

Hlavny Kkontrolér odporuca spracovat’ sposob vierohodného vydania dokladu
(vyplatnej pasky) a to:
- formou listiny ,,Potvrdenie o prevzati vyplatnej pasky*
- alebo pisomne dohodnut’ elektronicky spdsob vydania vyplatnej pasky

Poukazovanie mzdy na zamestnancom urceny ucet v banke:
Kontrolou bolo preukazané, ze pisomny doklad o urceni ti¢tu na bezhotovostné poukazanie
mzdy nemal vspise ani jeden z celkom 4 Kkontrolovanych zamestnancov. ZS GH
nedisponovalo u zamestnancov ,,pisomnym urcenim* o zasielani mzdy na tcet v banke.
Hlavny kontroléor odporica zamestnavatel'ovi postupovat’ v sulade s legislativou a
pisomne dojednat’ so zamestnancom poukazovanie mzdy na U¢et zamestnanca, ktory urci.
Ziadny z kontrolovanych zamestnancov neoznamil &islo uétu, na ktory mu ma zamestnavatel’
poukazovat’ mzdu.

Kontrola ostatnych debetnych prevodov z beZnych tétov organizicie:

Vsetky odkontrolované faktary boli uhradené na  U¢ty prijemcov v zmysle
dojednanych obchodnych podmienok apodla udajov, urCenych fakturaciou. Kontrolou
debetnych prevodov na bankovych uctoch neboli zistené nedostatky v poukazovani platieb na
ucty prijimatel’a platby.

11



Elektronické platobné prikazy na ihradu; Uchovavanie prevodnych prikazovna
uhradu:

Jednotlivé uhrady doslych faktar st vykonané na zaklade vygenerovaného hromadného
prikazu na thradu zOCtovnej agendy zknihy doSlych faktar, dolozené ich kopiami
a predlozené na sthlas Statutarovi na realizovanie thrady, ktoru po podpise Statutara realizuje
hlavny ekondém prostrednictvom zasielanych SMS internetbankingom.

Ekoném nevypraciva osobitne vopred prevodny prikaz na thradu zo systému e-
bankovnictva. Hlavny Kkontrolér na zaklade poznatkov z kontroly odporuca na kazdy
pripravovany bezhotovostny platobny prikaz vypracovat prevodny prikaz, ktory podpise
vyhotovitel’ a Statutar organizacie a odporuca v listinnej podobe uchovavat’ vyhotovite’om
a Statutarom podpisané prevodné prikazy (i elektronické prikazy) ako sucast’ podkladov
k zactovaniu obratov na beznych Uctoch ato formou ich samotného pripojenia
k bankovému vypisu.

O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zdkonom o financnej kontrole
,Spolocna sprava ¢. HK/21805/2018 dna 12.7.2018 “.

1.7.Mestské kulturne stredisko

Kontrola realizovanvch bezhotovostnych platieb z beznvch uétov :

Bezhotovostné prevody vsetkych platieb internetbankingom vykondva na zéklade sthlasu
Statutara hlavny ekoném MsKS. Udtovnictvo je spracované programom Korwin, mzdy
softvérom Ifosoft. Z ictovného programu (napr.z knihy doslych faktir) je mozné vyhotovit
pisomny prevodny prikaz na uhradu zavézkov.

MsKS realizuje bezhotovostny platobny styk priamo v systéme internetbanking,
kde po zadani udajov je vyhotoveny formular — Podpisovanie prikazov. Tento pisomny
formular je podpisany riaditel’kou MsKS. Nasledne po podpise je realizovana skuto¢na uhrada
hlavnym uctovnikom elektronicky cez internetbanking. K zaddvaniu platieb do
internetbankingu majt z dévodu zastupitel'nosti pristupové kody obe uctovnicky, thrady vSak
realizuje vyhradne hlavny ekoném.

Kontrolou presli v§etky realizované obraty uétov za rok 2017. Osobitne boli
kontrole podrobené prevody na osobné ucty oséb pripravujicich bankové prevody,
nakladajtcich s internetbankingom a kontrolujucim e-bankovnictvo — Statutdr, ekondém,
mzdovy uctovnik a dvaja zamestnanci. Kontrolou neboli zistené nedostatky., vzbudzujuce

Kontrola ¢erpania miezd — objem finanénych vydavkov na mzdy a odvody :
Ku kontrole boli predlozené doklady, preukazujlice vyplatenie miezd za mesiac oktdber 2017,
ktoré boli spracované dna 3.11.2017 mzdovym ucétovnikom. K spracovanym mzdam bol
vyhotoveny mzdovy list, prevodny prikaz na uhradu, listina Zoznam vyplat na uhradu
prevodnym prikazom, ktory bol odsuhlaseny na mzdovy list za sledované obdobie. MsKS za
mesiac 10/2017 podl'a mzdového listu bola povinna poukéazat” zamestnancom v pracovnom
pomere, zamestnancom na dohody vykondvané mimo pracovného pomeru na urcity ale aj
neurCity Cas celkom v objeme 10 085,96 €. Vsetky spracované vykazy mzdovej agendy
podpisal spracovatel’ i Statutarny zastupca prispevkovej organizacie. Bezhotovostné prevody
miezd aodvodov na zaklade spracovaného prevodného platobného prikazu vykonal
internetbankingom mzdovy uctovnik. Zuctovanie zrealizovanych obratov na bankovych
uctoch vykonal hlavny uctovnik. Obraty boli odstihlasené kontrolou.

Skontrolované boli mzdy 5 zamestnancov (zastupca Statutdra, mzdovy uctovnik,
hlavny uctovnik, upratovacka, 2 dohody). Kontrolou bolo zistené¢ i preukézané, ze dvom
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zamestnancom v pracovnom pomere boli vzhl'adom na ich pribuzensky vztah (manZzelia)
poukazované mzdy na spolo¢ny udet bez pisomného dojednania. Cast zamestnancov ma
vSeobecné dojednanie o bezhotovostnom prevode mzdy v ustanoveniach pracovnej zmluvy,
avSak bez dojednania konkrétneho ¢isla uctu. Zamestnanci zamestnani cez projekty UPSVaR
maju pisomné ozndmenie o poukazovani mzdy na nimi urcené ucty.

Oboznimenie zamestnancov s vySkou celkovej ceny prace:
MsKS nevyddva zamestnancom vyplatni pasku o vyske celkovej ceny prace s pisomnym
zdznamom o jej prevzati ani ju nezasiela elektronicky na zamestnancom urcené e-maily.
Vyplatné pasky odovzdava zamestnancom osobne do vlastnych ruk Statutar organizacie, vo
vynimo¢nych pripadoch mzdovy uctovnik.

Mzdy vSetkym zamestnancom MsKS su zasielané bezhotovostne na ich bankové Ucty.

Kontrola vyplaty mzdy zamestnancov bola vykonand v 5 pripadoch (zéastupca
Statutara, mzdovy uctovnik, hlavny ekoném, upratovacka, dohodar). Kontrolou bolo zistené,
ze z5 kontrolovanych zamestnancov mali v spise dvaja zamestnanci pisomne urceny
konkrétny ucet v banke, na ktory je zamestnavatel’ povinny poukazovat mzdu. Kontrolou
bolo preukazané, ze zamestnavatel MsKS zamestnancom nevydal preukazatel’ne vyplatni
pasku oproti podpisu alebo zamestnancom nezaslal vyplatnt pasku elektronicky.

Hlavny Kontrolér odporucaspracovat’ sposob vierohodného vydania dokladu
(vyplatnej pasky) a to:
- formou listiny ,,Potvrdenie o prevzati vyplatnej pasky*
- alebo pisomne dohodnut’ elektronicky spdsob vydania vyplatnej pasky

Poukazovanie mzdy na zamestnancom urceny ucet v banke:

Pisomny doklad o urceni iétu na bezhotovostné poukazanie mzdy nemali v spise vSetci z
celkom 5 kontrolovanych zamestnancov. MsKS nedisponovala u zamestnancov ,,pisomnym
uréenim* o zasielani mzdy na ucet v banke. Hlavny kontrolor odporuc¢a zamestnavatel’ovi
postupovat’ v silade s legislativou a pisomne dojednat’ so zamestnancom poukazovanie
mzdy na ticet zamestnanca, ktory ur¢i.

Kontrola ostatnych debetnych prevodov z beZnych ucétov organizicie; Uchovavanie
prevodnych prikazovna ihradu:

Vsetky odkontrolované faktury boli uhradené na  UCty prijemcov v zmysle
dojednanych obchodnych podmienok. Kontrolou debetnych prevodov na bankovych ucétoch
neboli zistené nedostatky v poukazovani platieb na ucty prijimatela platby.

Elektronické platobné prikazy na uhradu:

Kontrolou bolo zistené, ze uhrady realizované priamo zadavanim v systéme
internetbankingu si vykondvané administratorom. Hlavny kontrolér upozoriuje, Ze tento
spOsob thrady zaznamenava datum ale aj cas uhrady. Pri realizovani thrad priamym zadanim
v internetbankingu je casto sporné zistit' casovy priebeh udalosti vykonania zékladnej
finan¢nej kontroly ato skuto¢nost’, ¢i Statutarny zastupca vyjadril suhlas s uskutocnenim
platby (finan¢nej operacie) a zaroven vydal sthlas na nakladanie s internetbankingom, ktory
je pristupny 24 hodin denne. Hlavny kontrolér odporuca realizovat’ prevod platby az po
pisomnom schvileni thrady Statutirom organizaicie, ¢o sa da zrealizovat' zaznamenanim
datumu a c¢asu podpisu Statutara na internetbankingom pisomne vyhotovenom prevodnom
prikaze, pretoze e-bankovnictvo zaznamenava i ¢as realizovania platby.

Hlavny kontroldr na zaklade poznatkov z kontroly odporica na kazdy pripravovany
bezhotovostny platobny prikaz vypracovat prevodny prikaz, ktory podpiSe vyhotovitel
a Statutar organizdcie. a  odporuca v listinnej podobe uchovavat’ prevodné prikazy (i
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elektronické prikazy) ako sucast’ podkladov k zuctovaniu obratov na beznych Uctoch a to
formou ich samotného pripojenia k bankovému vypisu.

O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zdkonom o financnej kontrole
,Spolocna sprava ¢. HK/21805/2018 dna 12.7.2018 “.

1.8.Technické sluzby mesta

Predmetom kontroly bola aj kontrola nakladania s internetbankingom osobou blizkou
voci Statutarovi TSML. Preskimanim pracovnej naplne i faktického stavu bolo zistené, Ze
tato kontrolovana osoba nemala ku kontrolovanému druhu spracovavania pristup, nebola
opravnend aani nemanipulovala vroku 2017 s internetbankingom. Statutir beric na
vedomie hierarchiu usporiadania organizovania prace v TSML ustanovil hlavného ekonéma
ako osobu priamo nadriadenti osobe jemu blizkej. V roku 2018 pocas vymeny osoby
hlavného ekonoma bola po konzultacii so zriadovatelom, hlavnym kontrolorom mesta
nevyhnutna Cast’ administrativnej agendy (napr.DPH) prerozdelena i do kompetencie osoby
blizkej voci Statutarovi a to do doby ustanovenia do funkcie novoprijatého hlavného ekondéma.
Za sledované obdobie 2/2018 po odchode oboch ekondmov internetbanking zabezpecoval
vyhradne Statutar TSML osobne, ktory jediny mal splnomocnenie a pristup do systému,
dojednany s bankou.

Kontrola realizovanych bezhotovostnych platieb z beZnych ui¢tov:

Bezhotovostné prevody vsetkych platieb internetbankingom v roku 2017 vykondvala na
zéklade suhlasu Statutara hlavna ekonomka TSML a jej zastupca.

Kontrola prevodov na bankové ucéty zamestnancov, ktorym boli zasielané mzdy na ucty
bola vykonanad na ziklade pisomného urcenia cisla uétu zamestnanca a oznamenia
o vySke mzdy zamestnanca (vyplatnej pasky). Osobitne boli za mesiac méj 2017 kontrole
podrobené prevody na osobné ucty osob pripravujicich bankové prevody, nakladajucich s
internetbankingom a kontrolujucim e-bankovnictvo — Statutdar TSML, osoba blizka Statutarovi
TSML, mzdovy uctovnik, hlavny ekondém a traja zamestnanci, vybrani ndhodne. Kontrolou
neboli zistené nedostatky. .

Kontrola ¢erpania miezd — objem finan¢nych vydavkov na mzdy a odvody :
Predmetom kontroly boli finanéné transakcie, realizované bezhotovostnymi prevodmi z
bankovych uctov prispevkovej organizacie. Kontrolou bol nahodnym vyberom prevereny aj
spdsob oznamovania a poukazovania miezd zamestnancom za mesiac april 2017.

Ku kontrole boli predlozené doklady, preukazujuce vyplatenie miezd za mesiac april
2017, ktoré boli spracované 11.5.2017 mzdovym uctovnikom. K spracovanym mzdam bol
vyhotoveny mzdovy list, rekapitulacia miezd, rekapitulacia vyplatnych pasok, prevodny
prikaz na thradu miezd a odvodov, potvrdenia zamestnanca o prevzati vyplatnej pasky od
zamestnavatel'a za obdobie 4/2017. TSML za mesiac 4/2017 podl'a mzdového listu boli
povinné poukédzat zamestnancom v pracovnhom pomere, zamestnancom na dohody
vykonavané mimo pracovného pomeru na urcity ale aj neurcity ¢as celkom plnenie na mzdy a
odvody v objeme 64 181,26 €.
Zamestnavatel TSML vyhotovuje vyplatné pasky zamestnancov, na ktorej je vyska celkovej
ceny prace. Prevzatie vyplatnej pasky podpisuju zamestnanci na ,,Potvrdenie zamestnanca
o prevzati vyplatnej pasky od zamestndvatela. VSetkym zamestnancom boli mzdy
poukazované bezhotovostnym prevodom na urCené ucty 11.5.2017. Kontrolovani
zamestnanci, ktorym bola mzda a jej ndhrada poukdzana bezhotovostne mali uzatvorent so
zamestnavatel'om dvojstrannu ,,Dohodu o vyplate funkéného platu na bezny ucet*.

Oboznamenie zamestnancov s vyskou celkovej ceny prace:
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Kontrolou bolo preukédzané, ze zamestnavatel TSML zamestnancom (kontrola 7 vyplat
miezd) preukazatel’ne vydal vyplatni pasku oproti podpisu. Vzhl'adom na technické
moznosti hlavny kontrolér odporuca doplnit’ moznost’ vydat' ozndmenie o vyske celkovej
ceny prace elektronicky na zamestnancom urcenu e-mailovu adresu.

Poukazovanie mzdy na zamestnancom urcéeny ucet v banke:
Kontrolou bolo preukazané, ze pisomny doklad o urceni ti¢tu na bezhotovostné poukazanie
mzdy mali v spise v§etci nahodne kontrolovani zamestnanci.

Kontrola ostatnych debetnych prevodov z beznych uctov organizacie:

TSML nerealizuji ziadne prevody priamym vyhotovenim prevodnych prikazov len
v systéme internetbanking. VSetky prevodné prikazy su generované zinych podsystémov
a programov, a si podpisané Statutarom. VSetky odkontrolované faktiry boli uhradené na
ucty prijemcov v zmysle dojednanych obchodnych podmienok a podla tdajov, urCenych
fakturaciou. Kontrolou debetnych prevodov na bankovych tctoch neboli zistené nedostatky
v poukazovani platieb na Ucty prijimatel’a platby.

Elektronické platobné prikazy na uhradu a ich uchovavanie

Prevodné prikazy su uchovavané ako sucast’ agendy. Organizdcie nevyhotovuje
elektronické platobné prikazy.

O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zdkonom o financnej kontrole
,Spolocna sprava ¢. HK/21805/2018 dna 12.7.2018 “.

1.9.Mestsky trad Levoca

Kontrola realizovanych bezhotovostnych platieb z beznych ctov

Kontrolou z vykaznictva a uctovnictva bolo preukazané, ze mesto v roku 2017 viedlo
finanéné prostriedky na 8 wi¢toch vo VUB banke, 4 uétoch Prima banky, 3 uétoch Unicredit
banky a 1 ucte v SLSP. Celkovy zostatok na bankovych uctoch k 31.12.2017 predstavoval
vysku 857 353,79 €. Predmetom kontroly boli realizované platby na beZznom prevadzkovom
ucte za rok 2017 a vyplaten¢ mzdy za mesiac april 2017, uhradené v maji 2017. Mesto
zverejnilo rozpis zostatkov na uctoch v Zavere¢nom ucte mesta Levoca za rok 2017.

Poukazovanie mzdy na zamestnancom urceny ucet v banke

Kontrola prevodov na bankové ucéty zamestnancov, ktorym boli zasielané mzdy na
ucty sa vzhl'adom na absenciu pisomného urcenia ¢isla Gc¢tu zamestnanca nedala na
mieste vykonat’. Osobitne boli kontrole podrobené prevody na osobné uUCty o0sob
pripravujucich bankové prevody, nakladajicich s internetbankingom a kontrolujucim e-
bankovnictvo, najmi veduca financného oddelenia, mzdovy uctovnik, personédlny referent
a informatik. Kontrolou neboli zistené nedostatky, vzbudzujiice pochybnosti o plneni na ucty
kontrolovanych zamestnancov.

V ramci kontroly bolo zistené, Ze kazda pracovnd zmluva zamestnanca mesta Levoca
obsahuje klauzulu, Ze zamestnanec suhlasi s tym, Ze jeho mzda bude poukazovana na
nim urceny ucet. Bolo zistené, Ze u zamestnancov, ktorych ucty boli ndhodne vybrané na
kontrolu a ktoré boli zo strany mzdovej uctarne identifikované, sa nenachadzalo v spise
pisomné oznadmenie o uvedeni ¢isla ctu, na ktoré ma byt mzda poukéazana.

Hlavny kontrolor odporucil zamestnavatel'ovi postupovat’ v sulade s legislativou a
pisomne dojednat’ so zamestnancom poukazovanie mzdy na ucet zamestnanca, ktory urci.

Kontrola ostatnvch debetnych prevodov z beznych ucétov organizacie
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Spolu bolo vybranych a odkontrolovanych 39 doslych faktir, ktoré boli hradené
zroznych uétov mesta (BU UNI, UNI - podnikatel'sky, UNI fond oprav, VUB, VUB -
potravinovy, UNI - zberny dvor). U vSetkych vybranych dokladov bola vykonana aj
kontrola zamerand na zabezpeCenie zakladnej financnej kontroly s cielom overit jej
vykondvanie zodpovednymi zamestnancami v zmysle zékona o finan¢nej kontrole.

Oboznimenie zamestnancov s vv§kou celkovej ceny price
Kontrolou bolo preukdzané, Ze zamestndvatel zamestnancom preukazatel’ne
nevydal vyplatnu pasku oproti podpisu alebo nezaslal vyplatna pasku elektronicky.

Vykonivanie zakladnej financnej kontroly

Na zaklade vykonanej kontroly je mozné konStatovat’, ze dokumenty o exporte miezd
zamestnancov nie si opatrené pisomnym ziaznamom o zabezpeeni ZFK v zmysle
internej smernice, avSak na listine sa nachddzaju tri podpisy, bez uvedenia identifikacie
zamestnancov (meno,priezvisko) abez Specifikacie v zmysle ZFK, ¢o konkrétne bolo
podpismi  potvrdené. Hlavny kontrolér odporuca vykonavat ZFK pri exporte miezd
v zmysle platnej internej smernice.

Elektronické platobné prikazy na uhradu
Mesto nevyhotovuje elektronické platobné prikazy na thradu priamo v systéme
internetbanking.

Uchovavanie prevodnych prikazovna uhradu
Kontrolou bolo preukazané, ze vsetky prevodné prikazy z realizovanych bezhotovostnych
prevodov boli uchovavané fyzicky ako administrativna sucast bankovych vypisov
jednotlivych actov.

O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zdkonom o financnej kontrole
,Sprava ¢. HK/21806/2018 dna 12.7.2018 “.

2. Kontrola vybavovania peticii, st’aZnosti, podnetov od ob¢anov a vybavovanie inych
foriem vonkajSej spoloCenskej kontroly, kontrola siladu vybavovania s platnym
pravnym poriadkom a prijatymi internymi zdokumentovanymi postupmi

Ciel’ kontroly: kontrola evidencie a vybavovania ,,spoloc¢enskej kontroly* u prispevkovych
a rozpoCtovych organizacii mesta Levoca

Subjekty verejnej spravy su povinné postupovat’ pri vybavovani a kontrole
vybavovania st’aznosti, podanej fyzickou osobou alebo pravnickou osobou (stazovatel'om)
v sulade so zdkonom ¢.9/2010 Z.z. o st'aznostiach v zneni neskorSich predpisov a vydanou
internou Smernicou. Subjekty verejnej spravy su povinné postupovat’ pri vybavovani
a kontrole vybavovania peticie, podanej vo veci verejného zdujmu alebo iného spolo¢ného
zdujmu, v sulade so zikonom ¢.85/1990 Zb. o peticnom prave v z.n.p. a vydanou internou
Smernicou.

2.1.CVC:

Skolské zariadenie nema spracovani avydana internii Smernicu o vybavovani
staznosti a vybavovani peticii. Ma zriadeni podpornu evidenciu (zoSit) na zaznamenanie
podani aich vybavovanie v stlade so zdkonom ¢.9/2010 Z.z.. Bolo zistené, ze Skolské
zariadenie vybavuje kazdy podany podnet a doteraz mu nebola doruCend ziadna pisomna
staznost’ alebo peticia, ktord by bol povinny administrovat a vybavit v sulade s vysSie
citovanymi zdkonmi. Mesto Levoca, ako zriad'ovatel’ Skolského zariadenia neeviduje Ziadnu
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staznost’, peticiu alebo iné podanie, tykajlice sa cinnosti alebo necinnosti Skolského
zariadenia, ktor¢ je predmetom kontroly.

Na zaklade kontrolnych zisteni hlavny kontrolér odporuca skolskému zariadeniu
vypracovat’ spolo¢nu interni Smernicu o vybavovani staznosti a vybavovani peticii a to
v stlade s platnym zakonom ¢.9/2010 Z.z. a zdkonom ¢.85/1990Zb..

2.2.ZUS:

ZUS ma spracovanii a vydani interni Smernicu o staznostiach a peticiach , uéinna od
1.6.2017, ktora po zapracovani novely zakona o staznostiach obsahuje aj podania staznosti
v elektronickej forme. Hlavny kontrolér odporuca prijati Smernicu doplnit’ o kompetencie
zamestnancov pri vybavovani staznosti a peticii v zmysle zakona (napr. kto vybavuje
staznosti vo€i zamestnancom) azuz prijatej Smernice vylucit formuldre na podanie
staznosti. ZUS ma zriadent evidenciu (zo§it) na zaznamenanie podani a ich vybavovanie
v stlade so zdkonom ¢.9/2010 Z.z., v evidencii nema evidovanu ziadnu staznost, ktoru by
bola povinna vybavovat’ v zmysle citovanych pravnych predpisov.

2.3.MS Zelezni¢ny riadok:

MSZR doposial’ nevybavovala Ziadne podanie, doru¢ené v zmysle zikona o staznostiach
a peticiach. Dopyty, podnety a navrhy vo veci vlastnej ¢innosti vybavuje bezprostredne po
ich zaznamenani. O Gstnych podaniach, ktoré vybavi na mieste nevedie Ziadnu evidenciu a
doteraz jej nebola doruCend ziadna pisomna staznost’ alebo peticia, ktora by bol povinny
administrovat’ a vybavit’ v sulade s vySSie citovanymi zakonmi. Kontrolou bolo zistené, Ze
MS ZR nema spracovani avydani interni Smernicu o vybavovani staZnosti a
vybavovani peticii. MS ZR ma zriadent podpornii evidenciu (zogit) na zaznamenanie podani
a ich vybavovanie v stilade so zédkonom ¢.9/2010 Z.z..

Hlavny kontrolér odporuca vypracovat spolo¢ni interni Smernicu o vybavovani
staznosti a vybavovani peticii a to v sulade s platnym zakonom ¢.9/2010 Z.z. a zédkonom
¢.85/1990Zb..

| 2.4.Z8 Francisciho

ZS JF doposial’ nevybavovalo Ziadne podanie, doruéené v zmysle citovaného zakona.
Dopyty, podnety anavrhy vo veci vlastnej c¢innosti vybavuje bezprostredne po ich
zaznamenani. O Gstnych podaniach, ktoré vybavi na mieste nevedie Ziadnu evidenciu. Skola
ma zriadeni evidenciu (zoSit) na zaznamenanie podani aich vybavovanie v sulade so
zékonom ¢.9/2010 Z.z., vevidencii nema za rok 2017, ktory je predmetom kontroly
evidovanu zZiadnu staznost. Doposial’ mu bola dorucena jedna pisomna st’aznost’, ktort bol
povinny administrovat’ a vybavit’ v stilade s vysSie citovanymi zdkonmi. Prijatie peticie Skola
neeviduje. Kontrolou bolo zistené, ze ZS JF ma spracovani a vydanu interni Smernicu
o vybavovani staznosti, u¢inn od 1.6.2010. Hlavny kontrolor odporuca prijati Smernicu
novelizovat, najmd doplnit moznost’ elektronického podania a vybavovania st'aznosti
a zaroven doplnit’ o vybavovanie peticii.

2.5.Z8 Stefana Kluberta

ZS SK nebola od doby prijatia zdkona doru¢ena ziadna staznost’ ani iné podanie, ktoré by
bolo potrebné vybavovat podl'a zékona o staznostiach a peticiach. ZS SK dopyty, podnety
anavrhy vo veci vlastnej ¢innosti vybavuje bezprostredne po ich zaznamenani. O Ustnych
podaniach, ktoré vybavi na mieste nevedie ziadnu evidenciu. ZS SK ma spracovani
a vydani interni Smernicu o vybavovani staznosti, u¢inn1 od 1.10.2017.Hlavny kontrolér
odporuca prijati Smernicu doplnit’ aj o vybavovanie peticii.
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2.6.ZS Gaspara Haina

ZS bola doposial’ dorudena jedna pisomna staznost, ktord bola povinna administrovat
a vybavit’ v sulade so zakonom o staznostiach, peticie Skola neeviduje. Dopyty, podnety
anavrhy vo veci vlastnej ¢innosti vybavuje bezprostredne po ich zaznamenani. O ustnych
podaniach, ktoré vybavi na mieste nevedie iadnu evidenciu. Kontrolou bolo zistené, ze ZS
GH ma spracovanui avydand interni Smernicu o vybavovani st’aznosti ¢.1/2010,
s u€innost'ou od 28.6.2010, ktord bola novelizovana 1.1.2017. Hlavny kontrolér odporuca
prijatdt  Smernicu novelizovat’, najmid doplnit moznost' elektronického podania
a vybavovania st'aznosti a zaroven doplnit’ o vybavovanie peticii.

2.7.Mestské kulturne stredisko

MsKS nevybavovala vroku 2017 ziadne podanie v zmysle zdkona o staznostiach ani
o peticiach. =~ MsKS dopyty, podnety anavrhy vo veci vlastnej CcCinnosti vybavuje
bezprostredne po ich zaznamenani. O uGstnych podaniach, ktoré vybavi na mieste nevedie
ziadnu evidenciu. M4 zriadenu evidenciu (zo$it) na zaznamenanie podani a ich vybavovanie
v stlade so zakonom ¢.9/2010 Z.z., v evidencii ma evidované 3 staznosti, dve z roku 2008
a jednu z roku 2010, ktoré vybavovala v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

Kontrolou bolo zistené, ze MsKS ma spracovani a vydanu interni Smernicu
o staznostiach a peticidch, ucinni od 30.7.2010. Hlavny kontrolér odporicaprijatia
Smernicu doplnit’ o kompetencie zamestnancov pri vybavovani staznosti, o vybavovanie
elektronicky podanych staznostiach a peticiach.

2.8.Technické sluzby mesta

Kontrolou bolo zistené, ze TSML maju spracovani a vydand interni Smernicu na
zabezpecenie postupu pri vybavovani st'aznosti a peticii €. 10, t¢inn odo dna 1.8.2010.
Prispevkovéa organizacia ma zriadenu evidenciu (zo$it) na zaznamenanie podani a ich
vybavovanie v stlade so zakonom ¢.9/2010 Z.z., v evidencii za rok 2017 ma evidované pod
¢. 290/2017 ac. 575/2017 dve staznosti, ktoré vybavila v sulade s citovanymi pravnymi
predpismi. Kazdé st'aznost’ ma zalozeny samostatny spisovy obal, kde je sustredend celkova
dokumentécia — prijaté podanie, legislativny ramec, dokumentécia vratane fotodokumentacie,
povolenia a stanoviska, zapisnica o prerokovani staznosti a ozndmenie o vybaveni staznosti.
Dopyty, podnety anavrhy vo veci vlastnej ¢innosti vybavuji bezprostredne po ich
zaznamenani. O Ustnych podaniach, ktoré vybavi na mieste nevedie Ziadnu evidenciu.

| 2.9.Mestsky urad

Hlavny kontrolér vedie osobitni centralnu evidenciu staznosti a peticii, priCom
priebezne koordinuje a dozoruje postup a vybavenie kazdého podania v zmysle zékona
o staznostiach a zakona o peticidh. Kazdoro¢na sthrnna sprava o vysledkoch kontrolnej
¢innosti za prislusny kalendarny rok obsahuje aj kompletné informacie o dorucenych
podaniach tohto charakteru aj o vysledkoch ich vybavenia.

3. Kontrola ucinnosti, ucelnosti a efektivnosti hospodarenia
Materskej Skoly Zelezni¢ny riadok Levoca a jej elokovanych pracovisk

Ciel’ kontroly: kontrola uc€innosti zmeny riadenia Materskych $kol v meste Levoca.

Mesto Levoda ma v sieti §kol a $kolskych zariadeni k 1.1.2017 MS SR zaregistrovan(i
MS ZR, ktorej sucast'ou je pat’ elokovanych pracovisk so zariadeniami Skolského stravovania.
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MS ZR je rozpoétovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou mestom,
hospodari na zéklade rozpoctu, ktory je priamo napojeny na rozpocet mesta. Mesto Levoca
v roku 2017 prevadzkovalo a financovalo prevadzku MS na tizemi mesta v sulade s prijatymi
VZN ¢&. 8/2016 o zriadeni elokovanych pracovisk a zariadeni Skolského stravovania ako
sucasti Materskej $koly, ul.Zelezni¢ny riadok 3, Levoca k terminu 1.1.2017 zriadilo MS ZR
v Levoci a VZN €. 14/2016 o urceni vysky dotacie na rok 2017 na prevadzku a mzdy na ziaka
a VZN ¢.6/2017 o urceni vysky dotacie na rok 2017 na prevadzku a mzdy na Ziaka urcilo
vysku dotacie na ¢innost MS ZR v Levodi.

Zakladnym cielom reorganizacie materskych §kol v meste Levoca bolo zlepsit’ kvalitu
poskytovanych verejnych  vychovno-vzdelavacich sluzieb, zabezpecit kvalifikovany
vychovno-vzdelavaci proces, zvysit kvalitu prostredia v materskych Skolach, zvelad’ovat
zvereny majetok a hospodarne nakladat’ s verejnymi finanénymi zdrojmi.

Pridelenie finanénych prostriedkov MS ZR na rok 2017 z rozpo&tu mesta
Mesto Levoda v roku 2017 poukazovalo pravidelne mesaéne MS ZR pridelenti dotaciu
v ronom objeme celkom 1 175 420,68 €, ztoho dotacia na podporu vychovy k plneniu
Skolskych povinnosti dietat’a ohrozen¢ho socidlnym vylicenim (finanéné zdroje uréené na
ucebné pomocky predskolakov) predstavuju objem 24 359,- € a dotacia na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata  (prispevok na kompenzaciu deti v hmotnej nudzi)
predstavovala 4 530,60 €.

V zmysle platnej legislativy MS je povinna pridelené finanéné prostriedky pouzit
v sulade s rozpoctom na mzdy, platy a odvody, na prevadzku s§kol a skolskych zariadeni,
ucebné pomocky, materidlno-technické vybavenie a rieSenie havarijnych situdcii.

Vyska doticie na originalne kompetencie celkom v §kolstve (t.j.na prevadzku MS,
ZUS, CVC, SKD aSJ) je uréena VZN mesta a vyska poskytnutych transférov za vietky
zariadenia koreSponduje so skutoCnym cerpanim rozpoctu za rok 2017 podla funkcnej
klasifikacie 0.9. — skolstvo, kde v polozke bezné vydavky na origindlne kompetencie na useku
Skolstva bol rozpocet v objeme 2 561 723,- € skutocne naplneny vo vyske 2 546 291,14 € ¢o
znamena 99,40 % plnenie v stlade s prijatym VZN mesta a rozpoctom.

Na tseku Gerpania vydavkov na zabezpeéenie ¢innosti MS ZR za rok 2017 skutoény
index rastu vydavkov predstavoval v porovnani srokom 2016 narast na 1,041 % pri
dosiahnutych vydavkoch v objeme 1204 310,28 €, pricom v predmetom navySeni je
1 valorizacia platov pedagogickych zamestnancov 1.9.2016 a k 1.1.2017, kde narast vydavkov
len z tohto titulu bol vyhodnoteny na trovni 1,075 %, o predstavuje vydaj viac ako 35 tis.€.

Predpokladana uspora v roku 2017

V sledovanom obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017, pocas Skolského roka 2016/2017
a Skolského roka 2017/2018 bol pocet deti, navstevujicich matersku skolu v meste rovnaky
tj. 441 deti (vratane primarneho vzdelavania adeti do 3 rokov veku), umiestnenych
v Skolskom roku 2016/2017 v 20 triedach av Skolskom roku 2017/2018 v 21 triedach.
K zltc¢eniu materskych §kol doslo pocas skolského roku, ekonomické vysledky st hodnotené
od 1.1.2017 do 31.12.2017.

Vo vsetkych materskych Skoldch v meste Levoca bol k31.12.2016 priemerny
evidenny prepocitany pocet zamestnancov 76,3 osoby, k31.12.2017 bol priemerny
evidenény prepocitany pocet zamestnancov 80,9 osoby (pomer zvySil najmd presun
zamestnancov strediska sluzieb skole).

K1.1.2017 v MS ZR a v jej piatich stiastiach elokovanych pracoviskach pracovalo 45
pedagogickych zamestnancov a 32,5 nepedagogickych zamestnancov. K 31.12.2017 doslo
k zniZeniu stavu jedného pedagogického zamestnanca -odchodom do dochodku MS
Francisciho) ak zniZeniu stavu nepedagogickych zamestnancov o 0,5 osoby (odchod
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ekonomky MS ZR a vedicej $kolskej jeddlne MS ZR odchodom do starobného déchodku
a znizenim uvizkov upratovaéick MS e.p. Hermana a MS e.p. Predmestie a narast o2
zamestnancov — udrzbarov, zrusSeného strediska sluzieb Skole.

V ramci reorganizacie materskych §koél v roku 2017 doslo k zabezpeceniu plnej
prevadzky MS ZR a jej elokovanych pracovisk. Tak ako bolo deklarované v hlavnom zamere
reorganizovania MS v sledovanom obdobi boli kratkedobé vypadky pedagogickych
zamestnancov (dovolenky, praceneschopnost) rieSené presunmi zamestnancov medzi
jednotlivymi elokovanymi pracoviskami a na tieto docasné pracovné pozicie neboli prijati
ziadni zastupujuci zamestnanci, ¢o do roku 2016 z dévodu pravnej subjektivity jednotlivych
MS nebolo mozné realizovat. Zamestnancov pocas dlhodobej nepritomnosti v préaci
(praceneschopnost’, materska dovolenka) zastupovali prijati zamestnanci na dobu ur¢itu.

Vyplatené nemocenské davky zamestnavatelom predstavuja vysku 1919,01 €,
pricom z népoctu dni mozno konStatovat’ vypadok jednej pracovnej sily pocas celého
roka zdovodu praceneschopnosti, pricom vydavky na mzdy praceneschopnych
zamestnancov boli rieSené presunom zamestnancov medzi jednotlivymi pracoviskami bez
zvySovania objemu mzdovych prostriedkov, ¢o predstavuje predpokladanu prepocitanu
usporu na mzdach a odvodoch cca 12 tis. € rocne (zohladnené vo vypocte
predpokladanych tGspor vydavkov na platy a odvody zamestnancov MS).

K 1.1.2017 doslo k zruSeniu Strediska sluZieb $kole pri MsU, ktoré¢ho skutocné
naklady v roku 2016, hradené z rozpoctu mesta LevoCa, predstavovali 19 394,- €. Obaja
zamestnanci strediska sa k 1.1.2017 stali zamestnancami MS ZR ajej e.p. a vykonavajl
opravy a udrzbu vo vSetkych objektoch materskych §kél. So ,,Skolnikmi a adrzbarmi®, ktori
do 31.12.2016 vykonavali ¢innost’ v pracovno-pravnych vzt'ahoch v jednotlivych MS (dohody
o vykonani préace, pracovné pomery na krat$i cas) boli k 31.12.2016 skoncené dojednané
zmluvy dohodou, bez d’alSich mzdovych narokov. Z tohto titulu doslo k uspore mzdovych
nékladov aj v MS ZR e.p. aaj v meste Levoca, kedy &erpanie vydavkov ipo zohladneni
mzdovych nakladov na pracu udrzbarov je predmetom zaznamenanych tspor vydavkov.

Vyplatené odstupné a odchodné zamestnancom v roku 2017 predstavuje celkom
¢iastku 3 840,-€.

Prepofet moznych uspor finanénych zdrojov na platy pedagogickych
zamestnancov, zabezpecujucich zastup pocas PN a nepedagogickych zamestnancov
v roku 2017 vykonal hlavny kontrolér mesta z hodnotenia zdverecného uctu za rok 2017
zvykazu P 1 — 04 o praci v Skolstve, ktory zohl'adiioval celkovy pocet zamestnancov pri
vykone origindlnych kompetencii na useku Skolstva aich pokles vroku 2017, kde
z priemernych udajov je mozno predpokladat’ usporu viac ako 30 tis.€, ¢o dokumentuje
prepocet z predlozenych tdajov :

- skuto¢né Eerpanie na platy a mzdy zamestnancov MS v r.2016 595 460,- €
- predpokladané vydavky na valorizaciu platov 45 pg.zc k 1.1.2017 20 700,- €
- predpokladané vydavky na valorizaciu platov 44 pgzc k 1.9.2017 18 300,- €
- rozpodet Eerpania vydavkov na platy zamestnancov MS k 31.12.2017 634 760.,- €
- skutoéné Eerpanie vydavkov na platy zamestnancov MS 31.12.2017 604 883,- €
- skutoéné &erpanie vydavkov na mzdy zamestnancov MS ST za rok 2017 103 237,- €
- predpokladani uspora vydavkov na platy zamestnancov MS za rok 2017 29 877,- €
- uspora vydavkov na mzdy Stredisko sluzieb Skole 13 481,- €
- priemerna mzda pg.zamestnanca v roku 2017 931,- €
- priemerna mzda nepedagogického zamestnanca v roku 2017 621,-€
- priemerna mzda nepedagogického zamestnanca MS ST za rok 2017 641,- €
- odvody zamestnancov MS za rok 2016 208 113,- €
- odvody zamestnancov MS za rok 2017 257 916,- €

- predpokladana dspora vydavkov na odvody zamestnancov MS za rok 2017 10 500,- €
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- uspora vydavkov na odvody Stredisko sluzieb skole 4702,- €

Celkom predpokladana vispora vydavkov na mzdy a odvody MS 2017 58 560,- €
Presun vydavkov na stredisko sluzieb Skole - 19394,- €
Predpoklad uspory na platy a odvody v roku 2017 39 166,- €

Na zéklade spracované zaverecného hodnotenia vysledkov rozpoctovej organizacie
MS ZR za rok 2017 vnadvéznosti na plnenie a &erpanie rozpoétu mesta, vychadzajuc
zudajov ucltovnej zavierky, konsolidovanej tucétovnej zavierky i vykaznictva FIN-iek
a vykaznictva v Skolstve st ispory na platoch a odvodoch v roku 2017 nasledovné:

-plat a odvody pedagogickych zamestnancov 18 016,50 €
- plat a odvody nepedagogickych zamestnancov 11 713,70 €
Skuto¢na uspora finanénych prostriedkov na platy a odvody 29 730,20 €

Uspora v objeme 29 730,20 € vznikla odchodom ugitel'a do starobného déchodku bez
preobsadenia pracovnej pozicie, z presunov pedagogickych zamestnancov medzi
elokovanymi pracoviskami navzajom, Gpravou uvédzkov zastupcov elokovanych pracovisk,
uspora zo zruSenia pracoviska veducej Skolskej jedalne, upratovacky a,avidzkovych*
Skolnikov v pracovno-pravnych vzt'ahov aich nahradenie dvoma zamestnancami byvalého
strediska sluzieb Skole.

Predpokladand uispora tovarov a sluzieb v roku 2017
MS ZR v Levo¢i dosiahlo v roku 2017 nasledovné finanéné vysledky:

- Prideleny rozpocet celkom na originalne kompetencie 1204 310,28 €
- Z toho rozpoctovany transfér podla VZN mesta 1138 754,28 €
- Ostatné vlastné prijmy 65 556,- €
- Vydavky celkom na origindlne kompetencie 1204 310,28 €
- Ztoho vydavky na platy, odvody, odstupné, odchodné, PN 979 890,43 €
- Vydavky na tovary a sluzby 219 889,25 €

Finanéné oddeleniec MsU vroku 2017 vykonalo predpis rozpisu finanénych
prostriedkov pre MS ZR, ktorym pridelené finanéné prostriedky vo forme doticie na
prevadzku a mzdy rozpisalo v objeme 1 138 754,28 €. Vlastné prijmy, plynice z prispevkov
a platieb predstavovali vysku 65 556,- €. ,,Ozndmenia o poukdzani finan¢nych prostriedkov*
su vyhotovené a dorucené Skole mesacne v termine, ustanovenom VZN a koreSponduju
s rozpoc¢tom mesta a schvalenymi VZN, ucinnymi pre rok 2017. Finan¢né prostriedky boli
MS ZR poskytnuté so zohladnenim jej $pecifickych potrieb (vek zamestnancov, $pecifikd vo
vykurovani, naplnenost’ tried a pod). Skutoéné &erpanie vydavkov na &innost MS ZR
v oblasti samospravnej posobnosti bolo v siulade srozpoctom a dosiahlo vySku
1204 310,28 €.

Nadvidzne na Cerpanie rozpoctu v polozke 610 nadvizuje Cerpanie polozky 620, ktoré
predstavuje takmer 33,75 % vyplatenych financnych prostriedkov na platy zamestnancov.
Rozpoctova organizacia vyuzila irefundovanie platov aodvodov zamestnancov,
financovanych z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu prostrednictvom UPSVaR.
Skutoc¢ne vycislené tspory na platoch a odvodoch za rok 2017 predstavuju 29 730,20 €.

Polozku 630 predstavuje dodanie tovarov a sluzieb v ¢leneni na nakup ucebnych
pomdcok pre predskoldkov, interiérové vybavenie, vypoctova a telekomunikacna technika,
prevadzkové strojové vybavenie, kancelarske a Cistiace potreby, material udrzby, knihy
a Casopisy, vybavenie detského ihriska, pracovné odevy, paliva, TKO, elektrickd energia,
zemny plyn, vodné a sto¢né, vykony spojov, opravy a udrzba, cestovné vydavky, vzdelavanie
zamestnancov, stravné zamestnancov, poistenie osob a majetku, pridel do SF a iné.
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MS ZR vroku 2017 obstarala dovybavenie detskych ihrisk MS ZR a pracoviska
J.Francisciho za 10 803,- €, interiérové zariadenie rekonStruovaného elokovaného pracoviska
G.Haina o zaluzie okien, vymena dveri, nadbytok, koberce, Satnové skrinky, prevadzkové
zariadenia ako su vysavace, pracka, audiotechnika, Zehlicky a pod.v objeme 16 404,- € a na
udrzbu komunikaénej infrastruktary 1 100,- €. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze z titulu obstarania
vyssie uvedeného inventaru do zrekonstruovanych priestorov MS G.Haina nebolo zo strany
mesta poskytnuté mimoriadne financné plnenie, mozno tieto dodania tovarov a sluzieb
povazovat za tspory hospodarenia MS ZR a jej elokovanych pracovisk celkom v objeme
28 307,- €.

Predmetom tspor bolo i spolo¢né verejné obstaravanie tovarov a sluzieb, ktorého
vysledkom i napriek v§eobecnému zvySovaniu cien energii a poplatkov za ich distribuciu boli
vysutazené vyhodnejSie ceny ako v roku 2016, s prihliadnutim na odberné mnozstva za
rozpoétovi organizaciu MS ZR ako celok.

Skutoéné iispory v hospodireni MS ZR ajej elokovanych pracovisk za rok 2017
predstavuju na zaklade predloZeného financného rozboru celkom 58 tis. €.

Hlavny Kkontroléor mesta Levo¢a preverenim vysledkov v oblasti organizac¢no-
riadiacej a ekonomicky-hospodarskej reformy materskych §kol na izemi mesta konStatuje, Ze
zriadenim MS ZR a jej stcasti piatich elokovanych pracovisk vratane zariadeni $kolského
stravovania doSlo v sledovanom obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017 Kk zvySeniu
efektivnosti, hospodarnosti  a icinnosti v poskytovani  sluZieb na  dseku
Skolstvaa k preukazne vycislenym tsporam v oblasti personalnej, pri obstaravani
prevadzky materskej Skoly a k zlepSeniu pracovnych podmienok zamestnancov materskej
skoly.

O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zdkonom o financnej kontrole
,Sprava ¢. HK/21802/2018 dna 12.7.2018 .

4. Zmeny rozpoctu mesta a prijaté rozpoctové opatrenia

Ciel’ kontroly — zmeny rozpoctu vratane zmeny programového rozpoctu mesta a prijatie
rozpoc¢tovych opatreni v sulade s § 14 zédkona ¢.583/2004 Z.z., preverenie ich ti¢innosti

Vychodiska tvorby navrhu rozpoctu mesta Levoca na rok 2017 az 2019

Navrh rozpoc¢tu mesta Levoca na roky 2017 az 2019 bol spracovany v stulade so zdkonom
¢.356/2016 o $tatnom rozpodte (d’alej v texte ako SR) na rok 2017, prijatym na zaklade ¢1.58
Ustavy SR a § 6 zékona &.523/2004 Z.z. SR i rozpoéet mesta zohl'adnil i legislativne zmeny
a ocakavany vyvoj hospodarenia za rok 2016.

SR ur¢il finanéné prostriedky pre samospravy na preneseny vykon §tatnej spravy,
rozpoétované v kapitolach do pdsobnosti ktorych kompetenéne patria. SR v stlade s § 10
zékona ¢.523/2004 Z.z. vytvoril v stlade s prilohou ¢.6 zékona rezervy na krytie
nepredvidanych vydavkov

Cielom rozpoctovnictva je konsolidovat verejné financie, ku ktorému by mali
prispiet aj samospravy. Vydavky SR st dané historickym vyvojom, prioritami a spolo&enskou
objednavkou. SR zaznamenal rast vydavkov na platy vo verejnej sprave, investicie do
Sportovisk a dopravy. Makroekonomicky zlepsSenie situdcie na trhu prace azvySovanie
odchodu veku do starobného dochodku znamend zniZzovanie vydavkov socialneho
zabezpecenia, v samosprave vSak predstavuje zvySené néklady na kvalifikovani pracovnu
silu. SR pocita do roku 2019 so zniZenim hrubého dlhu §tatu o 4,4 p.b. HDP, dovodom
poklesu je aj kumulovanie prebytkov hospodérenia samosprav. SR na rok 2017 zapojil na
financovanie uloh verejnej spravy aj zdroje peniaznych fondov obci, zostatky prostriedkov
z roku 2016, prijmy z predaja majetku a prijatie navratnych iverov obcami. SR poéital na rok
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2017 v samosprave so Setrenim na investiciach, ¢im dochédza k presunu vydavkov do
buducna a k zapajaniu vlastnych zdrojov, ¢im sa vytvara tlak na prebytkové hospodarenie a
viazanie vydavkov. Zmenou legislativy sa obciam ukladaji nové povinnosti bez ich
finan¢ného krytia.

Mesto Levoca v navrhu rozpoctu na rok 2017 az 2019 postupovalo podla prijatej
metodiky ESA 2010. SR predpokladal na rok 2017 zvy3enie prijmov samosprav o 5,8 %
oproti roku 2016, v objeme celkom 4,296 mld. € urcené na vydavky samosprav rozpoctované
v objeme 4,020 mld.€, ¢o predstavovalo ich narast o0 3,5 % s ucelovym urenim na krytie
platov a odvodov zamestnancov verejnej spravy. Rozpocty samosprav su podhodnotené
najma v oblasti miezd a odvodov, tovarov a sluzieb, investicii, ¢im sa znizuju prebytky
hospodarenia samosprav. Mesto je v stilade so zdkonom povinné pri zostavovani rozpoctu
vychéadzat’ z viacroéného rozpoctu a prednostne zabezpecit' krytie vSetkych zavazkov, ktoré
vyplyvaji zo z povinného zabezpecCovania povinnosti, ustanovenych zdkonom.

Predlozeny navrh rozpoctu mesta na rok 2017 bol MZ schvaleny Uznesenim
¢.25/51 dna 15.12.2016, po zapracovani poslaneckych navrhov a pripomienok
Uznesenim ¢.25/50 dna 15.12.2016, ktorymi sa doplnili dotdcia na Sport, vydavky na
propagaciu mesta, vydavky na Skolstvo a finanéné krytie projektovej dokumenticie na
rekonstrukcie MS G.Haina — kapitalové vydavky. Samostatnym Uznesenim MZ &.25/52 bol
schvaleny programovy rozpocet mesta na rok 2017 so zapracovanim pripomienky. Sucast'ou
bolo i zapojenie mimorozpoctovych zdrojov mesta na financovanie investi¢nych akcii, ktoré
bolo schvilené Uznesenim MZ ¢.25/53 dna 15.12.2016 v objeme 137 878,- €. Na
spolufinancovanie projektu ,,ZniZenie energetickej naro¢nosti MS G.Haina“ bol Uznesenim
¢.25/54 dna 15.12.2016 schvaleny strednodoby tiver v objeme 31 137,- €.

V sulade s § 15 zakona ¢.583/2004 Z.z. o pouziti prostriedkov mimorozpoctovych
fondov mesta a o ich zapojeni do rozpoctu mesta rozhodlo MZ.

Tak ako pocas tvorby navrhu rozpoc¢tu mesta na rok 2017 aj po€as roka 2017mesto
Levoc¢a hospodarilo podla schvaleného viacroéného rozpoctu a jeho zdkonnych uprav,
vychadzajic z progndzy vyvoja a zdkona o SR. Pravidelné hodnotenie procesu rozpoétovania
je hlavnym kontroléorom mesta podrobne spracované v Stanovisku k navrhu rozpoctu na roky
2017 az 2019, Stanovisku k zaverecnému uctu za rok 2017, ktorého sucast'ou je rozpocet
vratane zapracovania rozpoétovych zmien a jeho skutoéné Eerpanie. Cerpanie rozpoétu za rok
2017 bolo pravidelne monitorované a hodnotené v organoch mesta - exekutivou mesta
aj v mestskom zastupitel'stve a nim zriadenych poradnych organoch (Mestské rada, Komisie),
za aktivnej ucasti hlavného kontrolora. Nové poziadavky na financovanie boli zapracované
do piatich rozpoctovych opatreni, prijatych v rozpo¢tovom roku 2017.

Povinné zverejnenie ndvrhu rozpoctu mesta na rok 2017 az 2019; Povinnost’
informovania obyvatel’ov mesta 0 hospodareni samospravy

Navrh rozpoctu mesta Levoca bol v sulade s § 9 ods.2 zakona ¢.369/1990 Zb. a § 16 ods. 12
zékona ¢.583/2014 Z.z. zverejneny na uradnej tabuli i elektronickej uradnej tabuli na web
stranke mesta 1.12.2016 v zékonnej lehote 15 dni pred jeho prerokovanim orgdnmi mesta,
ktoré sa uskutocnilo 15.12.2016. Navrhované rozpoctové opatrenia v roku 2017 a schvaleny
rozpocet bol pravidelne zverejiiovany v zdkonom ustanovenej lehote na uradnej tabuli
1 webovej stranke mesta so zaznamenanim datumu vyvesenia a zvesenia navrhu pred jeho
prerokovanim i po jeho schvaleni Mestskym zastupitel'stvom.

Kontrolou procesu rozpoctovania neboli zistené nedostatky, skreslovanie udajov, ich
neaktualnost. Vzhladom na obmedzenost verejnych zdrojov boli monitorované vsetky polozky
prijmov a vydavkov rozpoctu.

MZ mesta Uznesenim ¢.26/49 dia 23.2.2017 schvalilo s uéinnost’ou od 1.3.2017
Smernicu ¢.7/2017 o doplneni povinnosti informovania mesta Levoca o hospodareni
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samospravy, ktord rozSiruje povinnosti mesta v oblasti informovanosti obyvatelov mesta
prostrednictvom internetovej stranky mesta o hospodareni samospravy. Mesto
zverejiiuje informdcie o hospoddreni mesta, informacie o majetku mesta a informécie
o verejnom obstardvani. Mesto zverejniuje na webstranke Zasady hospodarenia a nakladania
s majetkom mesta, Navrh rozpoctu a schvaleny Rozpocet a jeho zmeny vratane Zavere¢ného
uctu mesta, informacie o dlhovej sluzbe, informacie o investiciach, danovych dlznikov mesta
ako spravcu dane, informécie o poskytnutych dotaciach zrozpoctu mesta, bilanciu uctov
a zaviazkov, informécie o skrytom dlhu, informacie o rizikdch buducich zavizkov
z prebiehajucich sidnych sporov, informacie o mzdach a odmenéach volenych predstavitel'ov
samospravy, informacie o PPP projektoch a koncesnych zmluvach, stav bankovych tuctov,
spravy o hospodareni prispevkovych organizéacii a obchodnych organizacii, v ktorych ma
mesto viac ako 50 % majetkov ucast’.

Kontrolou bolo zistené, Ze vSetky informdcie, ktoré sa mesto zaviazalo zverejnovat
alebo ktoré je povinné zverejnovat vzmysle platnej legislativy su zverejiiované a ich
zverejnovanie je aktualizované v sulade so zakonom a Smernicou ¢.7/2017.

Rozpoctové opatrenia v roku 2017
Mesto je vzmysle § 14 ods.4 zakona ¢.583/2004 Z.z. povinné viest operativhu
evidenciu o vSetkych rozpoctovych opatreniach, vykonanych v priebehu rozpoc¢tového roka.
Kontrolou bol preskiimany spis, vedeny finanénym oddelenim MsU, ktory obsahuje

v pisomnej podobe uchované dokumenty k rozpoctu mesta na rok 2017 — navrhy rozpoctu,
uznesenia o schvaleni rozpoctu na roky 2017-2019, schvaleny programovy rozpocet
a nadvdzne vSetky dokumenty a Uznesenia MsZ, schval'ujuce zmeny rozpoctu na rok 2017.
Predmetna dokumentdcia bola porovnand s vypisom zo schvalenych Uzneseni MsZ, so
zverejnenymi udajmi na webovom sidle mesta, s tabul'kami v systéme Korwin a RIS.SAM
a s predlozenymi materidlmi ku schvalovaniu navrhu rozpoctu, zmeny rozpoctu a zaverecny
ucet mesta za rok 2017. Samozrejme, v procese pripravy navrhov rozpoctu a jeho kone¢ného
navrhu, schvaleného v MsZ su priebezne,az do doby prijatia navrhu MsZ zaznamendvané
dodatky a spresnenia predkladanych ndvrhov.Zmeny rozpoctu mesta na rok 2017 boli
schvalené MsZ a predstavovali rozpoCtové opatrenia prijaté v sulade s § 14 ods.1 a 2 zakona
¢.583/2004 Z.z., ktoré boli premietnuté i v programovom rozpocte mesta nasledovne:

- Zmena ¢. 1 - Uznesenie MsZ ¢. 26/47 a ¢.26/48 dna 23.2.2017

- Zmena ¢. 2 - Uznesenie MsZ ¢. €. 27/18 dna 27.4.2017

- Zmena €. 3 — Uznesenie MsZ €. 29/38 a ¢.29/39 dia 22.6.2017

- Zmena ¢. 4 — Uznesenie MsZ €. 31/46 dia 21.9.2017

- Zmena ¢. 5 — Uznesenie MsZ ¢. 33/7 diia 14.12.2017

V procese zmien rozpoctu mesta kontrolou neboli zistené nedostatky, vsetky
rozpoctove opatrenia boli zapracované do rozpoctu mesta asu sucastou hodnotenia
v spracovanom Zaverecnom ucte mesta za rok 2017. Kazdy navrh rozpoctu a prijaté zmeny
rozpoctu boli zapracované do rozpoctu mesta a uverejnené na uradnej tabuli a web sidle
mesta v sulade so zakonom a Smernicou mesta.

Vysledky hospodarenia a poziadavky na rozpoctovanie boli v roku 2017 mesacne
vyhodnocované jednotlivymi oddeleniami a organizaciami, napojenymi na rozpocet mesta,
predkladané organom mesta, hlavnému kontrolorovi i nezavislému autitorovi, ktori sa okrem
zékonom ustanovenych stanovisk vyjadrili a mesto hodnotili neraz i v kontexte inych, ako
zédkonom ustanovenych ukazovatel'ov, progndzy vyvoja, Staitneho rozpoctu, dlhovej sluzby,
bonity mesta, platobnej schopnosti a cashflow.

O vysledku kontroly bola vypracovana v sulade so zakonom o financnej kontrole Sprava
¢. HK/21803/2018 zo dna 12.7.2018.
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C/ Dozorovanie vybavovania st’aznosti a peticii:

Do osobitnej centralnej evidencie staznosti a peticii bola do vypracovania tejto
informécie zaevidovand 1 peticia. Dve podania boli po ich obsahovom postdeni
vyhodnotené¢ ako bezné podnety apreto boli odstipené na d’alSie konanie prisluSnym
organizaénym jednotkam MsU.

Peticia (1)

Obcania mesta a okolitych obci podporili svojim podpisom peticiu za zadchranu zelene na
NMP, ktord je planovand na vyrub v sulade so schvalenou projektovou dokumentéiciou
rekons$trukcie namestia v Levoc¢i. Suvislosti s predmetom peticie boli  prerokované a bolo
o nich diskutované prvotne na zasadnuti MZ dina 15.2.2018 v rdmci schval'ovania zacatia
procesu verejného obstaravania dodavatela stavebnych prac na prestavbu némestia, a
nasledne aj dia 26.4.2018 kedy bolo prijaté uznesenie ¢.37/46 ktorym nebol schvéleny
poslanecky navrh na prepracovanie projektove] dokumentéacie k rekonstrukcii namestia
a prijatim uznesenia ¢. 37/47 bola peticia prerokovana a bol vzaty na vedomie spdsob jej
vybavenia.

Iné podania (2)

Obcan mesta —sa obratil na mesto s poukdzanim na vystavbu nelegalnych stavieb na ul.
Predmestie — problematikou sa mesto intenzivne zaoberd, podnet rieSi stavebny urad
v sucinnosti s mestskou policiou

Obcan mesta - sa obratil na mesto vo veci ruSenia nocného kl'udu poukazujuc na prevadzku
,bar Serpentiny* — problematiku riesi mestska policia v sti¢innosti so §tatnou policiou

V Levoci, 13.9.2018
Vypracovali:

JUDr.Rusnac¢ikova Dana — hlavna kontrolorka mesta Levocéa
Zahurancova Anezka — zamestnankyna UHK
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