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MESTO LEVOCA

Mestsky virad Levota, Nimestie Majstra Pavla 4/4, 054 01 Levola

v sitlade s § 10 odsek 8 zdkona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
&innosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov a § 13 ods. 4 pism. b), e) zdkona &
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor§ich predpisov
primdtor mesta Levoca vydava

SMERNICA C. 1/2019
o podévani, preverovani a evidovani oznimeni sivisiacich s oznamovanim
protispoloéenskej ¢innosti

Clénok L
Uvodné ustanovenia

1. Smemica upravuje postup pri podévani ozndmeni, tfkajicich sa kriminality alebo inej
protispolodenskej &innosti (dalej len protispolotenskd &innost) o skuto&nostiach,
o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stivislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie, o preverovani oznimeni a oprévneniach
zodpovednej osoby pri preverovani oznédmeni, evidovani oznémeni, zachovani
midanlivosti o totoZnosti oznamovatela, oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom
preverenia jeho oznéimenia a spraciivani osobnych tidajov uvedenych v ozndmeni.

2. Smernica je zdviznA pre primétora mesta, zdstupcu primsdtora a pre zamestnancov,
ktorych zamestnévateFom je Mesto Levoda alebo nim zriadend rozpottové organizécia
alebo prispevkovd organizicia.

3. Podmienky poskytovania ochrany v pracovnoprévnom vztfahu v stvislosti
s oznamovanim kriminality alebo inej protispologenskej &innosti, prdva a povinnosti os6b
pri oznamovani protispolodenskej &innosti avymedzenie pojmov, stvisiacich
s oznamovanim protispolo¥enskej &innosti upravuje zdkon &.54/2019Z.z. o ochrane
oznamovatelov protispoloenskej &innosti a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov.

Cléinok IL
Poddvanie a prijimanie oznimeni o protispolofenskej ¢innosti

1. Oznémenie o protispolotenskej ¢innosti moZno podat’

b) tstne - osobne do zdznamu zodpovednej osoby zamestnévatel'a na Mestskom trade
v Levodi, ktord o fiom vyhotovi zépisnicu (ktord obsahuje predmet ozndmenia, dei
podania, osobu ktord ho podéva s uvedenim jej mena, priezviska a adresy trvalého
pobytu, meno a priezvisko zodpovednej osoby a podpis oznamovatela a zodpovedne;
osoby);

b) pisomme - vuzatvorenej obilke soznafenfm ,Neotvaral® - oznémenie
o protispologenskej &innosti do rik hlavného kontroléra“ ato priamo do rik
zodpovednej osoby alebo do podatelne vradu alebo podtou na adresu: Hlavny
kontrolér mesta, Nidmestic Majstra Pavla 4,054 01 Levoda. Zamestnanec Gradu,
povereny prijimanim po¥tovych zésielok nie je oprdvneny obédlku s takymto
oznafenim otvérat’ a je povinny ju bez zbytodného odkladu postipit’ zodpovednej
osobe;



c) elektronickoun formou ~ na emailovii adresu hlavny.kontrolor@levoca.sk, ktora je
zverejnend pre oznamovate[ov na informatnej tabuli, umiestnenej pri oznadeni
pracoviska zodpovednej osoby zamestnévatel'a a be?ne dostupna nepretrZite 24 hodin
denne, na ktoni mé zriadeny pristup iba zodpovednd osoba alebo osoba poverend
Statutdarnym zéstupcom zamestnédvatel'a ako ndhradné zodpovednd osoba.

. Oznémenie o protispolotenskej &innosti, ktoré prijala ind ako zodpovedna osoba, je tito

osoba povinn4 bez zbytoéného odkladu postlipit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

Podanie oznimenia o protispolofenskej &innosti nesmie byt dévodom na vyvodenie
takych dosledkov, ktoré by spdsobili oznamovatel'ovi akiikoPvek ujmu.

Clinok ITT,
Preverovanie oznimenia o protispolofenskej ¢innosti

Na preverovanie ozndmenia je prisluind zodpovednd osoba zamestnévatel'a — hlavny

kontrolér mesta Levoda, ktory koné nezivislé, nestranne a objektivne v zdujme zistenia

skuto&ného stavu veci.

V pripade, ak zodpovedné osoba nembZe z objektivnych dévodov vybavit' oznamenie

o protispoloenskej ¢&innosti vzdkonom stanovenej lehote, Statutdrny orgén

zamestnévatela bez zbyto&ného odkladu ustanovi ndhradnii zodpovednti osobu, pri¢om

na prava a povinnosti nahradnej zodpovednej osoby sa analogicky pouZijii ustanovenia

tejto Smernice.

Preverovanie ozndmenia o protispolotenskej &innosti vykoné zodpovedné osoba alebo

Statutarny orgén, ak ozndmenie smeruje proti zodpovednej osobe alebo spochybiiuje jej

nezaujatost’.

Z preverovania oznimenia o protispolofenskej ¢innosti je vylitend zodpovedna osoba

v pripadoch:

- pokial’ ozndmenie smeruje priamo vo&i zodpovednej osobe

- pokial vzhfadom na skutonosti uvddzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu
moZno mat’ pochybnost’ o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na jej pomer
k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym straném, ktorych sa
oznédmenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka

Zodpovedné osoba je povinnd bez zbytoéného odkladu oznimit’ $tatutdrnemu orgénu

svoje vylidenie alebo zaujatost’.

Zodpovedné osoba je povinné prijat’ a preverit’ kaZdé ozndémenie o protispolotenskej

tinnosti najneskér do 90 kalendérnych dni od jeho prijatia. Lehotu moZno prediZit

o dal¥ich 30 kalendérnych dni, jej prediZenie je zodpovednd osoba povinnéd bez

zbytoného odkladu a s odévodnenim ozndmit' oznamovatelovi, pokial’ nie je podnet

anonymny.

Pri preverovani oznémenia o protispolotenskej ¢innosti sa vychédza z jeho obsahu, bez

ohladu na jeho oznadenie oznamovatel'om.

Pokial to vyZaduji okolnosti rozhodujlice na preverovanie oznéimenia

o protispoloenskej tinnosti zodpovednd osoba je povinnd bez zbyto¥ného odkladu

vyzvat oznamovatela na doplnenie alebo spresnenie ddajov v oznimeni s urdenfm

poriadkovej lehoty na doplnenie oznimenia. Na doplnenie alebo spresnenie tidajov

v oznsimeni, vykonané po uplynuti poriadkovej lehoty a zéroveti po uplynuti zikonnej

lehoty zodpovedné osoba nemoéZe prihliadat’, takéto doplnenie alebo spresnenie mdZe

vybavit’ ako nové ozndmenie. '

Ak z obsahu oznémenia o protispolotenskej ¢innosti vyplyva Ze ozndmenim je iba &ast’

podania, zodpovednd osoba preveri tito &ast’ ozndmenia a o vysledku spi¥e zdznam.

Zvysné &asti podania na ktoré sa vzt'ahuji osobitné pravne predpisy postiipi na vybavenie
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10.

11.

12,

13.

vecne prisluinym zamestnancom tdradu a o tejto skutotnosti bez zbytoéného odkladu
informuje toho, kto podanie urobil.

Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznémenie o protispolotenskej &innosti ale
na vybavenie podania je prislusny iny orgén verejnej moci, zodpovedn4 osoba podanie
bez zbyto&ného odkladu vréti oznamovatel'ovi.

Pokial ozndmenie o protispolodenskej &innosti smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi
alebo dtatutdrnemu orgénu zamestnévatela zodpovedné osoba bez zbytotného odkladu
oboznémi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrny orgén zamestnivateFa s obsahom
ozndmenia a umo2ni mu vyjadrit' sa k nemu ako aj predloZif doklady, dokumentéciu
alebo iné informécie potrebné na preverenie veci.

Zodpovedn4 osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat' oznamovatela,
zamestnivatela a dotknutého zamestnanca alebo Statutidrny orgdn zamestnévatel'a na
poskytnutie sitinnosti pri preverovani oznémenia o protispoloenskej &innosti a ur€it
primerani poriadkowvii lehotu na poskytnutie stiéinnosti.

Preverenim oznémenia o protispolodenskej &innosti sa povaZuje aj postipenie veci na
vybavenie inym orgénom verejnej moci podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov.

Clénok IV.
Evidovanie ozndmeni o protispolofenskej finnosti

Zodpovedni osoba zamestnivatela je povinnd okrem evidovania podania v stlade
s registratirnym poriadkom, anonymné podanie nevynimajic, viest’ osobitni evidenciu
oznimenf o protispolodenskej &innosti po dobu a v rozsahu ustanovenom v zékone.!
Evidenciu ozndmeni o protispolotenskej &innosti vedie v zdkonom urenom rozsahu
Utvar hlavného kontroléra mesta Levoda v osobitnej dokumentadnej zlozke po dobu 3
rokov odo diia dorutenia ozndmenia o protispologenske;j innosti.

Kadé novoprijaté ozndmenie o protispolotenskej ¢innosti je zodpovedna osoba povinnd
bez zbytoéného odkladu zaevidovat vevidencii oznémeni as &islom zéznamu
pridelenym v registratire s obmedzenym pristupom k zdznamu oznémeniu pridelit’ i
poradové &islo prijatia ozndmenia a rok jeho prijatia.

Zodpovedn4i osoba vedie evidenciu oznémeni v pisomnej podobe, ktora je pristupnd
vyluéne pre zodpovednii osobu alebo ¥tatutdrny orgén zamestnévatela, ktory je povinny
evidenciu chrénit’ pred stratou, zni¢enim, zneuZitim alebo inym neopradvnenym pouZitim.

Clinok V.
Zachovdvanie mi&anlivosti o totoXnosti oznamovatelPa
a ochrana osobnych lidajov

Zodpovedn4 osoba alebo Statutirny orgén zamestnévatela a vietky osoby ktoré poskytnd
st&innost’ pri preverovani oznidmenia o protispolodenskej &innosti st pri oboznamovan{
sa s obsahom ozndmenia povinné dbat’ na povinnost’ zachovévat’ miéanlivost’ o totoZnosti
osoby oznamovatel'a ako aj o skuto&nostiach, ktoré si predmetom ozndmenia.
Zodpovedna osoba neobozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrneho zistupcu
zamestnivatela s informéciami, ktoré si siéastou ozndmenia o protispoloenskej
¢innosti, z ktorych moino vyvodit' totoZnost’ oznamovatel'a, ale dotknuté osoby vyzve
na uvedenie skutognostl, predloZenie dokladov, dokumenticie, alebo iné informécie
nevyhnutné na preverenie oznémenia.

1 ystanovenle § 11 ods.1 zdkona ¢.54/2019 Z. 2.



Zodpovedn4 osoba alebo Statutdrny orgén zamestnévatel'a a zamestnanci mesta, ktori pri
evidovani a preverovani dokumentécie pridu do styku s kore§pondenciou tykajiicou sa
oznédmeni o protispoloenskej &innosti si povinni pri oboznamovani sa s obsahom
oznémenia pri spracovani osobnych tidajov postupovaf’ podPa osobitych predpisov?,?
a na ich zédklade vydanych vnatorngch smernic v oblasti ochrany osobnych tdajov.

Na Ggely evidencie oznimen{ o protispolo¢enskej &innosti sa spraciivajit osobné idaje
fyzickej osoby, ktord oznimenie podala (d'alej len ,.dotknutd osoba®) v rozsahu meno,
priezvisko apobyt oznamovatel'a. Privnym zékladom spractvania osobnych tGdajov
dotknutych os6b je osobitny predpis*. Informécie pre dotknuté osoby sa v zmysle zékona®
dotknutym osobdm poskytujii prostrednictvom webového sidla mesta, vyvesenim na
dverdch podatelne mestské tradu apri osobnom podani odovzdanim pisomnej
informécie dotknutej osobe s pisomnym potvrdenim (détum a podpis) dotknutej osoby.
Opréavnenymi osobami pre spracovanie osobnych ddajov na Gdely preverovania
a vybavovania oznimenia o protispolotenskej &innosti je primétor mesta, zastupca
primétora mesta, prednosta mestského tiradu, Gtvar hlavného kontroléra, pridvny Gtvar
a oddelenie organizadné a vmitornej prevadzky.

Clénok VI
Vysledok preverenia oznfimenia o protispolofenskej &innosti

O vysledku preverenia oznémenia o protispoloenskej &innosti spiSe zodpovednd osoba
pisomny zédznam, v ktorom zhmie skutoénosti uvidzané oznamovatelom a zéroveti sa
vyjadri ku kaZdej skutoénosti a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdeni, uvedenych
voznameni az hPadiska postidenia ich prdvnej relevancie vo vztahu k moinému
naplneniu prvku protiprdvnosti. Zodpovednd osoba mbZe k preverovaniu oznémenia
zabezpetit' odbomé stanovisko, ktorého obsah zaznamené v zdzname.

Pred vyhotovenim zéznamu o vysledkn preverenia oznamenia o protispolo&enskej
¢innosti zodpovednd osoba umoZni oznamovatelovi vyjadrit' sa k zistenym zAverom.
Pokial' oznamovatel' uvedie nové skuto&nosti alebo so zistenymi zdvermi nesihlasi,
zodpovedné osoba je povinni sa s tymito skuto€nostami a nimietkami vysporiadat’ v
pisomnom zézname o vysledku preverenia ozndmenia s uvedenim, &i su tieto skutonosti
a namietky opodstatnené.

Zodpovedn4 osoba je povinné dorudit’ oznamovatelovi zdznam o vysledku preverenia
oznimenia o protispolo&enskej &innosti v pisomnej forme a v zdkonnej lehote®, najneskor
do 10 dni od preverenia oznémenia.

Ak bolo preverenie ozndmenia skon&ené postiipenim veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba si vyZiada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoiiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorudenia tohto
vysledku s nfm oboznémi aj oznamovatel’a.

zékon £.18/2018 Z. 2. o ochrane osobnych lidajov a 0 zmene a doplnenf niektorych zikonov v znen(
neskor¥ich predpisov

* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 2 27.aprila 2016 o ochrane fyzickych os8b pri
spractvani osobnych tidajov a o vofnom pohybe takychto (idajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES
(véeobecné nariadenie o ochrane tdajov) {U. v. EU L 119, 4.5.2016).

4Zé&kon £.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatefov protispoloéenske] Einnosti a 0 zmene a doplineni nlektorych

zékonov

5 Ustanovenie § 19 zdkona &.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplnenf niektorych
zékonov v znenf neskoriich predpisov

SUstanovenie § 10 ods.7 zdkona £.54/2019 Z, 2.



Clénok VII.
Ziveretné ustanovenia

Dok
-

Smernica je zverejnend a spristupnend na internetovej strdnke mesta Levota.

2. Vecne prislu§ini vedlci zamestnanci Mesta Levola preukédzatelne zabezpetia
oboznimenie zamestnancov s touto Smernicou a zdkonom &. 54/2018 Z. z. o ochrane
oznamovatefov protispolotenskej &innosti a 0 zmene a doplneni niektorfch zdkonov,
o ¢om vyhotovia zdznam.

Smernica nadoblida platnost’ a G&innost’ diia 1.9.2019. .
Nadobudnutim WG&innosti tejto Smernice sa ru${ Smernica & 3/2015 o podédvani,
preverovani a evidovani podnetov podédvanych vzmysle zékona & 307/2014 Z. z.
o niektorych opatreniach sdvisiacich s oznamovanim protispolotenskej ¢&innosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

B

V Levoti diia 28.08.2019
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Ing. Miroslav Vi]k(% kv, MBA
primétor mesta



